MANUAL PARA LIDERES DE
GRUPO DE APOIO

A todos santos fiéis sedentos pelo avivamento e por serem usados por Deus no
ministério de Seu corpo e ao mundo perdido;

A todos os santos ainda ndo nascidos cujos tém o direito de serem salvos em
uma igreja que esteja inteiramente preparada para ministrar as suas necessidades
pessoais e prové-los com um exemplo de discipulado que ird desafid-los a se
tornarem tudo o que Deus quer que eles sejam;

A estes e ao nosso precioso Senhor e Salvador Jesus Cristo dedicamos este
trabalho.
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Capitulo 1
O lider do Grupo de

APOIO

... Um pastor espiritual

A. O que é um lider de Grupo de APOIO

Imagine a Igreja como uma imensa fazenda de ovelhas cobrindo toda a terra habitada. O
dono dessa fazenda é o Pastor Chefe Jesus Cristo (1 Pedro 5:4) que é , como Paulo O chama de
o “grande Pastor de ovelhas” (Hebreus13:20). Jesus tem milhares de campos e pastos
individuais (congregacbes locais) em Sua fazenda, cada um dos quais com um sub-pastor
nomeado para supervisiona-la. Esses sub-pastores sdo chamados Pastores. A autoridade data a
esses pastores para guiar sua porcdo do rebanho vem diretamente do Senhor, todos os
pastores sdo responsaveis por cada ovelha que esta sob seu cuidado.

Devido a muitas congregacOes serem bastante grandes para serem alimentadas e
cuidadas adequadamente por apenas um pastor, Jesus ordenou que essas congregacoes
fossem reunidas em rebanho ainda menores consistindo aproximadamente em 6 a 12 ovelhas
adultas. Essas pequenas partes de um rebanho local sao chamadas de Grupos de APOIO. O
pastor indica lideres individuais para cada grupo de APOIO, eles lideram com a autoridade
delegada a eles pelo pastor. As qualificacdes para receber esta autoridade sdo as seguintes:

e um relacionamento de crescimento com Jesus Cristo
e Dedicac¢ao absoluta a Palavra de Deus
¢ Inteira submissao a autoridade pastoral

Falando especificamente, um grupo de APOIO é uma pequena comunidade de santos que
regularmente se juntam em uma reunido reconhecida sob a orientacdo de uma lider nomeado
pelo pastor. Esse grupo se reune continuamente para adorar, orar, para estudar e ter
comunhdo. Os membros estdo comprometidos em ajudar um ao outro a “exercitar sua
salvacdo”: levando seus fardos, fortalecendo ao fraco, incentivando todos as boas obras. O lider
do Grupo de APOIO é responsavel em guiar e motivar o grupo de membros na busca desses
objetivos.

B. O modelo para lideranca de apoio

Apesar da funcdo dos lideres de grupo de APOIO serem pastores espirituais, 0 ministério
deles ndo é independente da supervisdo do pastor, e também eles ndo tém que assumir
autoridade pastoral sobre as ovelhas. Eles devem lembrar todas as vezes que o trabalho deles é
alimentar e cuidar de uma designada por¢do do rebanho do pastor. O método usado de
lideranca e cuidado para essas ovelhas deve ser moldado apds o exemplo do Bom Pastor, o qual
deu Sua vida por Suas ovelhas. (Jodo 10:11-15). Isso significa que o lider de grupo de APOIO
deve estar desejoso de dar a sua vida em servico aos outros.
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Trés vezes Jesus perguntou a Pedro: “Tu me amas?” E, trés vezes Pedro respondeu, “Sim
Senhor, tu sabes que te amo” Com relacdo a cada pergunta, Jesus disse uma vez: “Pastoreie as
minhas ovelhas” e outras duas vezes Ele disse: “Cuide das minhas ovelhas.” (Jodo 21:15-17). A
implicacdo deste didlogo é que Jesus espera que Seus discipulos demonstrem seu amor por Ele
alimentando Suas ovelhas. O lider de grupo de APOIO é, portanto, um discipulo de Jesus
servindo como cuidador das ovelhas de Deus e é responsavel por alimenta-las e cuida-las.

C. O objetivo de um Grupo de APOIO

Como naturalmente um rebanho de ovelhas cresce, o objetivo de todo grupo de APOIO é
gue os membros prosperem e crescam e que se tornem suficientes em numero para formar
outro rebanho. Este é o padrdo para o crescimento no Reino de Deus. Antes que o rebanho
possa se multiplicar, primeiro ela deve ser suficientemente “edificada” pelo lider que toma a
iniciativa a favor e orienta as ovelhas. Paulo escreveu: “Procurem crescer naqueles que trazem
a edificacdo para a igreja”. (1 Corintios 14:12). A palavra edificar literalmente significa
“construir uma casa” e, nesse contexto, um lider de grupo de APOIO pode ser pensado como
uma trabalhador que estd ajudando a construir uma casa feita de pessoas — a casa espiritual
de Deus. No contexto de pastoreio, o lider esta alimentando e cuidando de uma porc¢do do
rebanho do pastor, entdo ele pode crescer, se tornar forte, e produzir novos cordeirinhos.

A palavra edificar indica um crescimento tanto em forga como em tamanho. Para um
grupo de APOIO crescer, os membros devem crescer espiritualmente. Para um grupo de APOIO
crescer em tamanho, os membros devem participar na divulgacdo. Certamente Jesus ndo
esperava um rebanho fraco com santos espiritualmente imaturos acrescentarem novos
membros ao grupo para que ele se multiplique. Isso resultaria em mais um grupo de santos
fracos e imaturos. Seu objetivo, ao invés disso, é ver grupos de APOIO crescerem tanto em
forca quanto em tamanho. Um sem o outro falham no que o Senhor tem em mente.

O ideal é que um rebanho se multiplique apenas quando se tornar forte, prospero e
grande demais para ser cuidado devidamente por um lider. Lideres de grupo de APOIO devem
direcionar seus esforcos para alcangar esse objetivo.

Paulo escreveu que nds deveriamos “sobressair” no trabalho espiritual de
edificar a Igreja. A palavra sobressair significa “superabundar”, a chave para se tornar um
trabalhador super abundante no reino de Deus é reconhecendo a fonte de todo o fornecimento
espiritual. A Biblia diz: “E Deus é poderoso para fazer que lhes seja acrescentada toda a graca,
para que em todas as coisas, em todo o tempo, tendo tudo o que é necessario, vocés
transbordem em toda boa obra”. (Il Corintios 9:8). As boas obras dos pastores espirituais sdo o
cuidado e o alimento das partes que lhes foram designadas do rebanho de Deus.

D. A necessidade inerente dos homens por um pastor

Todo cristdo tem uma necessidade inerente de ser conduzido por um pastor. A Biblia diz
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gue nds somos “seu povo, e rebanho do seu pastoreio”. (Salmos 100:3). O Bom Pastor veio as
sua fazenda 2000 anos atrds e, “quando ele viu as multiddes, teve compaixdo delas, porque
estavam aflitas e desamparadas, como ovelhas sem pastor”. ( Mateus 9:36).

Ovelhas ndo sao especificamente brilhantes e muitas vezes divagam em muitas dire¢des,
por isso é perigoso a elas estarem sem um pastor. Como desgarradas, elas se tornam presa facil
para lobos esfomeados e leGes que rugem buscando ovelhas desgarradas para devorar. Deus
reconhece esta necessidade e quer que todas as Suas ovelhas tenham um pastor. Por esta
razao, Deus aponta seres humanos para servirem como pastores e lideres sobre porcdes de seu
rebanho. NUumeros 27: 16-17 diz,

“Que o Senhor, o Deus que a todos da vida, designe um homem como lider desta
comunidade para conduzi-los em suas batalhas, para que a comunidade do Senhor nédo seja
como ovelhas sem pastor”.

Um lider de grupo de APOIO é o cumprimento do plano de Deus para providenciar um
cuidador nutridor e pessoal para cada ovelha em Seu rebanho. E importante entender que o
lider de grupo pode nao ser o “cristao perfeito” ainda. Ele ou ela pode cometer erros e pode ter
conflitos pessoais de tempos em tempos, mas nenhuma dessas coisas necessariamente
desqualifica a pessoa. O importante é o cuidado, pois pessoas precisam de alguém que ird
genuinamente se importar com eles e por eles.

E. Preparacao para liderar as ovelhas de Deus

Um lider de grupo pode ser tanto um homem como uma mulher. No reino de Deus nao
ha diferenca (Galatas 3:28). Deus estd muito mais preocupado com a maturidade da pessoa e
seu desejo em servir do que com seu género. Mas, antes de chamar qualquer individuo para ser
um lider de grupo de APOIO, Deus primeiro sempre toma tempo para preparar aquele
individuo para o trabalho. Salmos 78: 70-72 diz,

Escolheu o seu servo Davi e o tirou do aprisco das ovelhas, do pastoreio de ovelhas
para ser o pastor de Jaco, seu povo, de Israel, sua heranga. E de coragéo integro Davi os
pastoreou, com mdos experientes os conduziu.

Enquanto ele pastoreava as ovelhas de seu pai sozinho na colina, Deus preparou Davi
para liderar a nagdo inteira de Israel. Durante este tempo Davi ganhou duas coisas:

Os anos que Davi passou tratando de ovelhas deu a ele uma valiosa experiéncia em
ajudar a dar a luz cordeiros recém nascidos. Simbolicamente, ele foi um ganhador de almas.
Esta é a primeira caracteristica que Deus desenvolve naqueles que Ele esta preparando para
servir como lideres de grupos de APOIO. Qualquer um que nao esta interessado em investir
tempo em ovelhas espirituais ndo estara interessado em investir o tempo necessario para
alimentd-las e cuida-las para que sejam ovelhas mais maduras. Deus sabia que Davi levaria suas
responsabilidades a sério quando fosse orientar o povo de Deus porque ele participou com
interesse em trazer ao mundo muitas ovelhas.
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Além de ser um homem de carater na “integridade de seu coragdo”, Davi foi escolhido
para ser um lider também por causa da “habilidade de suas maos”. A palavra “habilidade”
traduzida do hebraico na verdade significa “ inteligéncia, entendimento ou sabedoria.” Em
outras palavras, aqueles quem seriam lideres de grupos de APOIO eficazes devem primeiro ter
demonstrado tanto um carater cristdo quanto sabedoria espiritual. Uma vez que esses atributos
se tornem evidentes no ministério de alguém, essa pessoa estara pronta para comegar a servir
como cuidador de uma por¢ao do rebanho de Deus.

A énfase do mundo estd na habilidade, mas no reino de Deus a énfase estad na
integridade. O cuidado e o carater de nosso Senhor Jesus Cristo sdo atributos chefe que devem
brilhar através da vida de um lider espiritual.

F. As responsabilidades de um Grupo de APOIO

Desde os dias de Moisés, Deus usa seres humanos para pastorear Seu povo. Paulo disse
aos ancidos em Efeso:

Cuidem de vocés mesmos e de todo o rebanho sobre o qual o Espirito Santo os colocou
como bispos, para pastorearem a igreja de Deus, que ele comprou com o seu proprio sangue.
Sei que, depois da minha partida, lobos ferozes penetrardo no meio de vocés e ndo pouparéo
o rebanho. (Atos 20-28-29).

O Espirito Santo seleciona lideres de grupo de APOIO e trabalha através do pastor e
outros lideres experientes para treind-los e atribui-los as suas posicées apropriadas. Aqueles
guem aceitam o chamado do Espirito para serem pastores aceitam a significante e assustadora
responsabilidade que ndo deve ser levada levianamente. Nesses versos acima, os supervisores
do rebanho estdo encarregados com duas responsabilidades fundamentais:

¢ Alimente as ovelhas
e Proteja-as dos lobos

Um rebanho nao pode crescer em tamanho ou forca a menos que esteja adequadamente
alimentada e conscientemente protegida dos predadores. Um lider de grupo de APOIO deve
entender a gravidade dessas responsabilidades e preparar-se espiritualmente: adotando um
estilo de vida com constantes estudos biblicos e oracdes fervorosas.

1) Alimente as ovelhas — Ovelhas jovens s3o alimentadas com leite. Pedro advertiu a
todos os recém nascidos,

Desejem de coragdo o leite espiritual puro, para que por meio dele crescam” (1 Pedro
2:2). Ovelhas mais maduras, isto é, aquelas que estdo sendo treinadas para ser um sub-
pastor sdo alimentadas com “carne forte”. Paulo escreveu, “Quem se alimenta de leite ainda
é crianga, e ndo tem experiéncia no ensino da justica. Mas o alimento sélido é para os adultos
(Hebreus 5:13-14).

Alimentar as ovelhas com a Palavra de Deus é uma parte significante do trabalho do
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pastor espiritual. Isso envolve mais do que apenas passar um estudo biblico semanal. A Palavra
é somente é um alimento fortificante quando ela é a “Palavra vivida”. Ela deve estar viva na
vida do professor. E o carater cristdo e o estilo de vida do pastor abertamente de forma
transparente as ovelhas que traz a Palavra a vida.

2) Protegendo as ovelhas — Além disso, ja que um punhado de predadores esta
sempre dando voltas em torno do rebanho na esperanga de capturar uma ovelha
vagando, Jesus nos instruiu a orar todos os dias, “Livra-nos do mal” (Mateus 6:13).
Ele mesmo orou: “ mas que os proteja do mal” (Jodao 17:15).

Em ambos o versiculos acima a palavra mal literalmente significa “daquele que é
maligno.” Pastores devem providenciar protecdo aos seus rebanhos. Apesar de pastores ndo
poderem ditar cada passo que a ovelha d3, eles mantém um olhar vigilante por qualquer uma
delas que se desviar. Alguns tenderdo a ficar nas extremidades do rebanho de tempos em
tempos, enquanto outros divagardo variando as distancias fora do rebanho. Logo, para esses
momentos, Deus providenciou para cada pastor uma vara e um cajado.

Essas ferramentas sdo feitas para funcionar por meio da oragdo. Mesmo que nds ndo
tenhamos controle de tudo o que nossas ovelhas fazem, nds podemos orar para que elas sejam
protegidas do maligno. O demoénio frequentemente opera através de pessoas aparentemente
bem intencionadas que promovem conceitos que contradizem a Biblia. Tiago 5:16 diz: “A
oracdo de um justo é poderosa e eficaz”. Usando as ferramentas espirituais que o Senhor nos
deixou, nés podemos lutar contra os adversarios que desejam devorar nossas ovelhas.

O fato de Deus querer que nds alimentemos e protejamos Suas ovelhas é porque que as
ovelhas ficam com fome e vulnerdveis. Pois as ovelhas ndo podem satisfazer estas necessidades
por conta prdépria, Deus habilita pastores para enxergar isso para que suas necessidades sejam
supridas. As pessoas de nossos dias possuem uma grande variedade de necessidades: elas estao
solitdrias, elas estao feridas, elas estao infelizes, e elas estdo confusas. Devido a sua fraqueza
espiritual, elas sdo presa facil para o mal. Elas precisam de companheirismo, cura,
encorajamento, e direcao. Elas vivem na incerteza e no medo -- medo da doenca, medo de
perder o salario, ataques terroristas, colapsos econdmicos, guerras nucleares, e outras tantas
realidades do nosso mundo atual. Eles precisam de uma razao para acreditar que ha esperanca.

O trabalho de lider de grupo de APOIO é encontrar essas necessidades através da Palavra
de Deus e o poder do Espirito Santo. Contudo, isso nem sempre é facil. Nés vivemos nos
“tempos perigosos” que Paulo predisse, e os incessantes ataques contra os coragdes e mentes
do povo de Deus pode ser as vezes insuportavel. Parece que sempre que quando uma
necessidade é suprida, surge outra. Por causa dessas necessidades e a continua urgéncia, um
lider de grupo de APOIO ndo pode abordar este chamado com uma atitude casual. A
responsabilidade pelo trabalho deve ser tomada seriamente de modo que o pastor deve
procurar pela orientacao e forca divina.

G. Os encontros semanais de APOIO

A Bilbia admoesta: “Esforce-se para saber bem como suas ovelhas estdo” (Provérbios
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27:23). Uma vez na semana na reunido de APOIO, os lideres de grupo de APOIO reiunem com
todas as suas ovelhas em um aprisco, conferem suas condi¢des espirituais e ministra a elas.
Apesar de o trabalho de pastor espiritual ndo estar limitado a esta Unica reunido, muito do
APOIO ministerial toma forma |a também como se torna o cendrio primario para que suas
necessidades sejam atendidas. O lider do grupo de APOIO deve estar comprometido e
diligentemente preparado cada semana para ministrar as necessidades das ovelhas.

A reunido de APOIO é um momento periddico de adoragdo, compartilhamento, ensino, e
ministracdo espiritual. Se a reunido nao for espiritual, ela rapidamente se degenerara em um
ritual e serd de pouco beneficio. Por ser espiritualmente vital, os lideres de grupo de APOIO
devem dedicar tempo em oracdo e estudo todas as semanas. Se isso nao for feito, eles nao

estardo adequadamente habilitados para servir com eficiéncia as ovelhas de Deus.
(A preparagao do lider e a ministra¢do da reunidao de APOIO estdo mais detalhadamente descritas no Capitulo 4 e 5).

H. O lider do Grupo de APOIO como um canal de Deus

O pastor espiritual tem que reconhecer que dentre sua prépria sabedoria humana e
habilidades ndo hd nenhum conteldo a oferecer as pessoas. Ao invés de tentar satisfazer as
necessidades usando meios naturais, o lider do Grupo de APOIO deveria fazer-se disponivel
para servir como um vaso pelo qual o Espirito de Jesus possa ministrar as pessoas. S6 Ele é a
resposta as necessidades do homem. O desejo do Senhor é oferecer a Si mesmo as pessoas que
estdo necessitadas através do trabalho de sub-pastores que estdo rendidos a Ele.

Indiferentemente de qudo perfeito que o cardter do lider de grupo de APOIO seja e
independentemente de quanta sabedoria ele ou ela possua, ninguém pode atender as
necessidades do povo de Deus a ndo ser pelo poder da presenca de Deus. Como um sub-pastor,
o lider de grupo de APOIO é um canal escolhido pelo qual o Pastor Chefe ministra as suas
ovelhas. Desta forma, o pastor espiritual deve tocar Deus com uma mao e com a outra tocar
aquelas que estdo precisando de Deus. O lider do grupo de APOIO é o canal cujo Deus trabalha.
Entender esse principio é essencial para um ministério espiritual eficaz.

. A natureza do ministério espiritual

Os lideres de grupo de APOIO precisam de sabedoria e percepgdes divina para serem
eficazes: “As armas com as quais lutamos ndo sdo humanas; mas poderosas em Deus” (I
Corintios 10:4). E, eles devem compreender a natureza da necessidade das pessoas.
Independente de quantos problemas sejam expressados, a maioria dos problemas espirituais
estdo enraizados em forma fisica, mental, emocional, e/ou em forma de abuso sexual. A
vitimizacao geralmente inicia na infancia e resulta em uma desconfianca em Deus e em Suas
boas intencdes, assim como uma desobediéncia compulsiva a Sua Palavra. Entender esse
conceito dara ao lider de grupo de APOIO uma percepc¢ao e direcdo para seu ministério.

Muitos cristdos, mesmo os maduros, lutam para acreditar que Deus realmente os aceita
da forma como eles sdo. Eles sentem-se como se eles tivessem que melhorar de alguma forma

antes que Deus realmente os aceite. Tal conceito os coloca automaticamente sob pressdo
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provocando estresse, frustracdo e depressdo. Esse tipo de pressdo nao é de Deus. O lider do
Grupo de APOIO deve empenhar-se consistentemente em ajudar a ovelha a superar esta
imagem distorcida de Deus para que elas possam viver vitoriosamente para o Senhor.

J. A necessidade de intimidade entre as ovelhas

Pastores espirituais nunca serdo eficientes na provisdo das necessidades de suas ovelhas
sem que seja desenvolvida uma relagao interpessoal proxima entre o pastor e a ovelha. Jesus
disse: “Eu sou o0 bom pastor; conhec¢o as minhas ovelhas; e elas me conhecem”. (Jodo 10:14). As
pessoas nao se abrirdo a alguém que elas ndo confiam, elas ndo confiardo em seus lideres a
menos que elas o conhegcam pessoalmente. Para construir essa confianga, o lider deve dedicar
tempo de qualidade com a ovelha. Inicialmente, esse tempo juntos se dard por primeiro nas
reunides semanais de APOIO. Conforme o tempo passa, o tempo passado juntos deve crescer
para além das reunides.

Reunides de APOIO sdo planejadas para produzir koinonia, que é a palavra grega
traduzida em “comunhao” na Biblia. Isso significa “participar conjuntamente das necessidades
da vida”. Sub-pastores proficientes devem ser participantes ativos na vida daqueles que estado
sendo liderados. Isso requer tempo suficiente do pastor para ser gasto ajudando, ensinando, e
simplesmente aproveitando a companhia daqueles pertencentes ao grupo.

K. Liderando pelo envolvimento

Liderar significa ir a frente de alguém e mostrar o caminho. Um sub-pastor é responsavel
por liderar ovelhas, as vezes algumas coisas acontecem que fazem a dire¢do correta ndo ser o
caminho mais facil a ser seguido. Isso significa que pastores devem experienciar algumas provas
dificeis na vida para que eles possam estar preparados para liderar suas ovelhas quando eles
passarem por dificuldades semelhantes. Se um pastor espiritual nunca passou por algo em
especifico, sera dificil liderar outros naquela drea. Quando uma circunstancia dificil surge, os
bons pastores somente precisam mostrar o desejo de caminhar aquele caminho ainda nao
trilhado com suas ovelhas. Se o pastor ficar por perto e querer participar, a ovelha ira seguir,
mesmo se ela souber que o pastor nunca passou por aquele caminho/situacdo antes. Contudo,
as ovelhas somente farao isso se elas sentirem confianga no pastor para ficar ao lado delas por
todo o trajeto.

1) Lider de grupo como fonte de suprimento

A biblia fala sobre a Igreja Primitiva “Ninguém considerava unicamente sua coisa alguma
gue possuisse, mas compartilhavam tudo o que tinham”. (Atos 4:32). Para aqueles cristaos
“modernos” que dizem: “Eu compartilharei minhas bencdos espirituais, das materiais nao”.
Lembrem-se das palavras do apdstolo Tiago:

De que adianta, meus irmdos, alguém dizer que tem fé, se néo tem obras? Acaso a fé

pode salvd-lo? Se um irm@o ou irmd estiver necessitando de roupas e do alimento de cada dia
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e um de vocés lhe disser: “Va em paz, aquega-se e alimente-se até satisfazer-se”, sem porém
lhe dar nada, de que adianta isso? -- Tiago 2:14-16.

O amor de Deus foi expressado pelo desejo do Bom Pastor em entregar a Sua vida pelas
ovelhas. O apdstolo Jodo escreveu: “Nisto conhecemos o que é o amor: Cristo deu a sua Vida
por nds”. Mas Jodao nao parou por aqui. Ele continuou, “e devemos dar a nossa vida por nossos
irmaos”. Mas o que Jodo realmente quis dizer em dar nossas vidas? Os pastores espirituais tem
gue literalmente morrer pelas suas ovelhas? Jodo explica, “Se alguém tiver recursos materiais e,
vendo seu irm3ao em necessidade, ndo se compadecer dele, como pode permanecer nele o
amor de Deus”? (I Jodo 3:16-17).

O compromisso do lider de grupo de APOIO em servir o Senhor como pastor espiritual é um
compromisso em servir aos outros e cada aspecto da vida. Nao se limita apenas em orar pelas
pessoas e ensinar a elas a Palavra. Entdo, isto ndo significa que os lideres do grupo de APOIO
sdo obrigados a agir como um assistente social por aquelas pessoas que sdo simplesmente
preguicosas, mas eles ndao devem limitar seu envolvimento somente com as necessidades
espirituais. Eles devem ter a vontade de ajudar os membros do grupo a receber algumas de
suas necessidades naturais também. Por exemplo, isso pode significar ndo apenas dar uma
carona para a igreja, mas também para uma mercearia ou para um compromisso.

2) O lider do Grupo de APOIO como um encorajador

Salmo 23:2 diz: “ Ele me faz deitar em verdes pastos, guia-me mansamente as aguas
tranquilas”. Quando a ovelhas ficam agitadas e sentem-se impulsionadas por forgas internas
gue nao venham de Deus, o pastor as “fazem” deitar. Um pastor atencioso acalma seus medos
com forga, ainda de que maneira gentil, sabendo que as ovelhas ndao beberdao agua enquanto
estiverem assustadas. Pois pastores de orac¢do ja passaram tempo nas aguas pacificadoras do
Senhor, assim, eles sdo capazes de guiar o seu povo a essas aguas também. Este exemplo
encoraja as ovelhas a beberem, e, quando bebem, elas descobrem a paz de Deus que excede
todo o entendimento.

Salmo 23:3 diz: “Restaura-me o vigor e conduz-me nos caminhos da justica por amor do seu
Nome”. Quando as ovelhas se juntam no aprisco e suas almas estdo cansadas, deprimidas e
desencorajadas, o sub-pastor, cheio do Espirito de Deus, esta |a para levanta-las e para
encoraja-las. E evidente que nenhum pastor poderd fazer isso com sucesso se ele ou ela
também estiver cansada, deprimida ou desencorajada. O sub-pastor deve manter-se fiel e
persistentemente em contato com o Unico ressurreto - Aquele que ja venceu o mundo e todas
as circunstancias deprimentes que nele ha.

3) O lider do Grupo de APOIO como um exemplo

Sub-pastores também lideram suas ovelhas no caminho da justica. Eles ndo as ridicularizam
pelas suas falhas e firmemente ordenam para serem obedientes a Palavra; melhor que isso,
eles mostram a elas como andar em justica praticando isso com elas. Pode ser que um pastor
nem sempre ande perfeitamente, mas, quando dd um passo em vao, um pastor humilde se
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arrepende rapidamente e continua sua caminhada, demonstrando abertamente a misericordia
e o perddo do Pastor Chefe consigo mesmo se tornando o Cordeiro sacrificado pelos nossos
pecados.

4) O lider do Grupo de APOIO como um consolador

Salmos 23:4 diz: “Ainda que eu andasse pelo vale da sombra da morte, ndo temerei mal
algum, pois tu estas comigo, a tua vara e o teu cajado me protegem.” Perceba aqui que o bom
pastor estd com as suas ovelhas, mesmo no vale da sombra da morte. Essa mesma presenca faz
com que o medo desapareca. Tal forca permanente é uma fonte de conforto/protecdo.
Pastores cuidadosos ndo desaparecem de repente quando a dificuldade vem, ao contrdrio, pois
estes sdo momentos quando eles especialmente se aproximam. Um pastor é um amigo que
ama em todo o tempo, uma pessoa que é mais chegada que um irmao. Pastores fiéis nunca
deixardo ou abandonardo suas ovelhas, eles estardo presentes até mesmo no fim. Eles estardo
participando juntos com a ovelhas tanto em suas alegrias como em sua dor. Este compromisso
com a ovelha é a chave para afastar as forgas destrutivas do mundo da dificil vida Crist3;

5) O lider do Grupo de APOIO como um professor

Salmo 23:5 comega com: “Tu prepararas um banquete para mim na presenca dos meus
inimigos”. Jesus disse trés vezes a Pedro: “Apascente as minhas ovelhas”. Naturalmente,
alguém pode perguntar: “As ovelhas ndo podem se alimentar sozinhas?” Sim, elas podem, mas
ovelhas sdo animais muito nervosos e ndo comerdao quando se sentirem ameacadas. Além
disso, o trabalho do pastor é possibilitar que as ovelhas se sintam seguras e protegidas. Nao
importa se o rebanho inteiro estd rodeado de lobos famintos, se a ovelha se sentir segura e
protegida, ela comerd. Um lider de grupo de APOIO deve ser capaz de servir um alimento
saudavel da Palavra, especialmente na presenga das mais severas provas. Um lider ndo pode
permitir que a ovelha se desligue por conta prépria do Pastor Chefe sé porque ela estd tendo
dificuldades. Lideres devem estar comprometidos como professores da Palavra, usando a
Palavra para encorajar a ovelha e a conforta-la com as promessas de Deus.

6) O lider do Grupo de APOIO como um ministro espiritual

Salmo 23:5 continua: “Me honrards, ungindo minha cabec¢a com dleo e fazendo transbordar
o meu calice”. O lider do Grupo de APOIO deve sinceramente orar por aqueles do rebanho,
impondo as maos sobre eles e permitindo que o Senhor derrame o balsamo suave de Seu
Espirito Santo sobre eles. E o toque do Senhor que fortalece e cura, e geralmente Ele toca
outros através de suas maos. As pessoas sempre estdo mais abertas ao ministrar do Senhor
guando estdo sofrendo, quando se dao conta de sua necessidade. O pastor espiritual deve se
aproximar da ovelha quando ela esta ferida e derramar sobre elas o 6leo curador, até que seus
calices transbordem.

7) O lider do Grupo de APOIO como um construtor espiritual

Finalmente, o 232 Salmo conclui com: “A felicidade e a misericérdia certamente me
acompanhardo todos os dias da minha vida; e habitarei na Casa do Senhor por dias sem fim”. As
dissemos antes, os lideres de grupo de APOIO estdo trabalhando para construir a casa do
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Senhor. Se eles ministrarem as pessoas com amor e interesse, eles habitardo naquela casa, e,
ndo somente nesta vida, mas também na vida vindoura. Se o pastor ignora a ovelha, ela ird
vagar e inevitavelmente sera devorada por bestas selvagens. Depende do lider de grupo de
APOIO servir diligentemente, pois “o diabo, vosso inimigo, anda ao redor como ledo, rugindo e
procurando a quem devorar”.

Pode parecer um grande trabalho para somente uma pessoa, mas se Deus habitar naquela
pessoa e tiver Soberania sobre ela, entdo todas as coisas sdao possivel pela Graga de nosso
Senhor.

L. Estendendo a mao direita da comunhao

Existem cinco areas gerais nas quais os lideres de grupo de APOIO ministram e orientam
seus grupos. S3o os cinco dedos na “m3o direita da comunh3o” A medida que o lider do grupo
de APOIO e os membros do grupo estendem a mao direita da comunh3o uns aos outros, Jesus
estenderd a mao direita de Seu poder para produzir frutos espirituais duradouros. Isto quer
dizer tomar a iniciativa como Cristdos. Se os apdéstolos ndo tivessem ido adiante pregando a
Palavra em todos os lugares, o Senhor ndo poderia ter trabalhado com eles “confirmando-lhes a

palavra com os sinais que a acompanhavam”. (Marcos 16:20).

Cada dedo na Mao Direita da Comunhdo tem uma funcao e propdsitos particulares, mas
ainda sim todos devem trabalhar juntos para que a mao seja eficiente. Os dedos sdo os
seguintes:

Dedo 1 representa o ministério de apoio — edificando a comunidade, a unido e a visao
dentro do grupo. Este é a meta inicial do lider de grupo de APOIO.

Dedo 2 representa o ministério de evangelismo — ganhando o perdido em sua
comunidade através do amor em acao. Isso tem que ser o fruto natural de uma
comunidade préspera de pessoas espirituais. Se um grupo nao alcangar outros, ele
ficara engessado até que falega.

Dedo 3 representa o ministério do cuidado com os novos convertidos — desenvolvendo
cordeiros recém nascidos aos rebanho. Isto inclui aulas de estudos biblicos e cursos de
discipulados aqueles que acabaram de chegar ao reino de Deus. Isso requer o sacrificio
de bastante tempo e energia para desenvolver uma fundacdo de um cristdo forte dentro
coracdo de cada novo convertido.

Dedo 4 representa o ministério do discipulado — transformando novos convertidos em
santos maduros. Esse é o processo continuo de liderar santos maduros rumo a completa
conformidade com a Palavra e até a morte dos desejos da carne. O objetivo é cultivar o
desejo no santo de ser completamente controlado pelo Espirito Santo de Jesus Cristo.

O Polegar representa o desenvolvimento de lideres. Esta area do ministério, que toca
todos os outros dedos, envolve a prepara¢ao de um grupo maduro de membros para
uma vida de servigo aos outros. Desenvolver lideres ndo é um questdao de simplesmente
ensinar pessoas a como gerenciar pequenos grupos de pessoas; é ensina-los a servir
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humildemente a outras pessoas no espirito e no poder de Jesus Cristo.

O conceito de estender a mao direita na comunhao sugere o ato da saudacdo e das boas
vindas. A Igreja do Novo Testamento foi comissionada a estender sua mao direita a todos os
homens em todos os lugares. Deus ordenou aquilo durante a era da Igreja, Ele trabalhard
somente através das maos da Igreja. Isso insere uma grande responsabilidade nos ombros de
todos os lideres de grupo de APOIO. Eles ndo podem relaxar e esperar que o grupo de membros
se envolva no trabalho de Deus, eles devem tomar a iniciativa para voluntariamente liderar as
ovelhas para estas areas do ministério.

Ezequiel 34 contém uma forte repreensao contra os pastores de Israel por falharem em

alimentar e cuidar do rebanho de Deus. O Senhor acusa estes pastores de “alimentarem-se a si
mesmos” e pergunta: “Os pastores ndo deveriam alimentar os rebanhos?” (vs.2). Ele diz: “Elas
estdo dispersas, porque ndo ha pastor algum, e, quando foram dispersas, elas se tornaram
comida de todos os animais selvagens” (vs. 5). Deus ndo tem misericérdia pelo pastor egoista
gue esta mais preocupado com seu préprio conforto do que com a ovelha.
-- alguém que descuidadamente permite que a ovelha divague e seja destruida pelo adversario.
Deus se levanta em oposi¢cdo contra os pastores descomprometidos e ird reservar a cada um
deles a responsabilidade por suas ag¢des. Zacarias 11:17 diz: “Ai do pastor imprestdvel, que
abandona o rebanho!” Aceitar a posicdo de lider de grupo de APOIO é uma coisa
amedrontadora. Ezequiel 34: 4 diz;

“Vocés ndo fortaleceram a fraca nem a curaram a doente nem enfaixaram a ferida.
Vocés ndo trouxeram de volta as desviadas nem procuraram as perdidas. Vocés tém
dominado sobre elas com dureza e brutalidade.”

Esse verso identifica as seis areas do ministério nas quais os pastores de Israel falharam.
Estas areas sdo:

Fortalecer a fraca — Pessoas hoje sdo fracas em caréater, fracas em vontade e fracas
em espirito. Por causa dessa fraqueza, elas tem pouca resisténcia a injustica e a
tentagdes pecaminosas e imorais. Essas areas podem ser fortalecidas na vida de uma
pessoa através da ministracdo da Palavra respaldada por uma vida comprometida
com Deus.

Curar a doente — Muitas pessoas hoje estdo enfermas, tanto fisicamente quando
mentalmente. O Senhor demonstrou muitas vezes na Biblia que Ele esta desejoso
em curar todos aqueles que virem a Ele. Lideres de grupo de APOIO devem ajudar as
pessoas a entrarem na presenca de Deus para que elas possam também achar a cura
para seus corpos e mentes doentes.

Enfaixar a ferida — Muitas pessoas estdo sofrendo com grandes feridas em seu
espirito. Esses ferimentos, os quais com frequéncia sdo resultado de abuso e
negligéncia, precisam ser limpas e ligadas novamente para que possam cicatrizar.

Trazer de volta as perdidas — Toda pessoa que foi batizada em nome de Jesus e foi
cheia com o Espirito Santos e que ndo esta vivendo para Deus é uma ovelha perdida.
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O lider do Grupo de APOIO deve sempre estar de olho nestes recuos e fazer todo o
esforco para trazé-las de volta ao rebanho.

Procurar as perdidas — O mundo estd literalmente cheio de ovelhas perdidas: elas
ndo tém pastor e suas vidas ndo tém direcdo. Se ninguém achd-las e trazé-las em
seguranca para dentro do aprisco, elas nunca terdo a experiéncia da paz e seguranca
gue vem do pertencimento ao Bom Pastor. O lider do Grupo de APOIO deve alcancar
ao perdido com uma mao amorosa, convidando-lhes para entrar através de Jesus
Cristo, a “porta das ovelhas” (Jodo 10:7).

Liderar pelo servir- Jesus ensinou que n3o é para liderar como os gentios o fizeram

naguela época -- tentando dominar um ao outro. Técnicas pesadas e asperezas ndo tém lugar
na lideranca espiritual. Jesus disse que o maior entre os discipulos deve ser “servo de todos”
(Marcos 10:42-45).

Em suma, os lideres dos grupos de APOIO devem desenvolver a habilidade de ver através
dos olhos da fé. Se eles podem imaginar seus grupos prosperando e crescendo, eles
conscientemente se preparagdo para a vindoura multiplicacdo daqueles grupos. A area mais
importante de preparacao diz respeito ao polegar da mao direita da comunhdo. Cada lider do
grupo de APOIO deve estar preparando ativamente pelo menos uma ovelha que ele vé que
pode se tornar um pastor.

Com os novos nascimentos de cordeiros no rebanho e o crescimento e desenvolvimento
delas, e como uma das ovelhas se tornard apta para liderar, o rebanho ird entdo em breve estar
pronto para se multiplicar. Assim é como Deus edifica ou aumenta o Seu rebanho. Pequenos
rebanhos aumentam em forca e tamanho e entdao se multiplicam. Os dois novos rebanhos
aumentam em forga e tamanho e entdo eles se multiplicam. Essa multiplicacdao deve continuar
e continuar: é o plano de Deus. A Unica coisa que pode fazer com que Seu plano ndo funcione é
um pastor que ndo alimenta e nao se importa com as ovelhas. Mas, se os pastores fizerem a
suas partes, Deus sempre fara a Dele.

M. Causas de fracasso na lideranca

Um pastor espiritual pode ser bem sucedido encontrando as necessidades da ovelha
buscando ao Senhor todas as vezes por direcdao e poder. Existem, entretanto, diversos
conceitos e conselhos que os pastores devem manter em mente se eles quiserem encontrar
sucesso duradouro como lideres de santos. Se estes conceitos forem ignorados, o lider de
grupo de APOIO sera mal sucedido em seu trabalho espiritual o qual Deus o chamou para
realizar. As seguintes causas foram identificadas como falhas de lideranca:

1) Falta de Submissao — Uma causa primaria é a incapacidade de aceitar que o
ministério de lider de grupo de APOIO é uma extensdao do ministério do pastor. Se
um lider ignora as instrucdes e diretrizes do pastor, preferindo ao invés disso fazer
do seu “préprio jeito”, aquele(a) lider serd ndo somente cortado pelo pastor, mas
também pelo Pastor Chefe, e, qualquer um que é cortado pelo Pastor Chefe é
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também cortado da uncao que flui Dele. Tal lider pode parecer ser ungido por um
tempo, mas a desconsideracao continua pela autoridade do pastor e sua supervisao
rendera um ministério ineficaz e incapaz de produzir bons frutos. As ovelhas feridas
nao serdo curadas e a ovelha perdida ndo serd encontrada.

2 lIgnorar o Diabo — Uma segunda causa é ignorar o fato de que lobos famintos
estdo continuamente tentando se infiltrar no rebanho e devorar as ovelhas,
especialmente as jovens e mais fracas. Esses lobos sdo espertos. Eles tentardo atrair
as ovelhas para fora do rebanho com promessas de pastos mais verdes do outro lado da
colina. Mas, uma vez que elas se afastam do olhar vigilante do sub-pastor, eles rapidamente
as devoram sem misericérdia. Um bom pastor deve estar continuamente em guarda contra
esses demonios sutis. Ignorar o diabo e fingir que ele ndo é uma ameaca ao rebanho é
convidar o fracasso. O lider do Grupo de APOIO nao deve ser ignorante dos instrumentos do
inimigo.

3) Nao se envolver — Outra causa diz respeito da incapacidade de se tornar
pessoalmente envolvido com as ovelhas. Nenhum pastor pode cuidar
adequadamente das ovelhas que estdo além da distancia de um brago. Deve haver
intimidade entre o pastor e a ovelha e algumas atividades de comunhdo e
participacdo nas necessidades da vida. Falhar ao tomar a iniciativa em construir um
relacionamento forte com a ovelha provavelmente resultarda em uma ovelha que se
tornara distante emocionalmente e propensa a se perder do rebanho.

4) Depender da carne — Mais uma causa de insucesso é o pastor que depende
somente das habilidades humanas para realizar o trabalho. Nenhum ser humano é
esperto o bastante, experienciado o bastante, ou suficientemente capaz de liderar
com eficacia qualquer porg¢do do rebanho de Deus. Tudo deve olhar para a Palavra e
o Espirito de Deus por orientacdo e empoderamento. O pastor espiritual deve se
comprometer a um habito didrio de ora¢do e estudo biblico de importancias vitais.
Pastores que nado participam do pao espiritual e da agua para eles mesmos nao terao
nada a oferecer aos outros.

N. Lideres precisam ser liderados

Lideres de grupo de APOIO ndo devem esquecer que eles foram selecionados a partir de
um rebanho. Eles também sdo ovelhas, e todas as ovelhas necessitam ser lideradas. S6 porque
uma ovelha é nomeada a uma funcdo adicional de sub-pastor ndo significa que ela ndo é mais
uma ovelha. A beleza do plano de Deus é que Ele lidera Suas ovelhas com outra ovelha --
aquelas que provaram a si mesmas sendo fiéis seguidoras de um pastor. Até pastores e outros
lideres da Igreja de Deus sdo ainda ovelhas, contudo, nés devemos todos continuar a seguir
alguém dentro da estrutura ordenada por Deus de autoridade espiritual que finalmente aponta
para nosso Senhor Jesus Cristo.
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0. A necessidade do compromisso em cuidar

Falando no geral, o mundo odeia e sempre odiou os conceitos fundamentais de
pastoreio. Génesis 46:34 diz: “todos os pastores sdao desprezados pelos egipcios”. O espirito do
Egito tentara convencer pastores espirituais que eles estdao perdendo seu tempo, que eles estao
perdendo as coisas boas da vida, e que ninguém realmente se importa com o que eles estdo
fazendo. Isso é uma mentira! O Senhor se importa e aprecia cada ato de amor. E, a ovelha que
segue seus pastores se importa e cresce em amor e em apreco com eles também. A atitude do
mundo é cada um por si, mas, nds ndo somos do mundo!

Uma qualidade fundamental de um pastor espiritual deve ser o desejo de se tornar
responsdavel pelo bem estar de outros. Se esse desejo é destruido por muitas preocupacdes em
relacdo a si mesmo e pelo espirito de Caim que diz: “ Eu ndo sou guardido do meu irmao”,
entdo o crescimento espiritual do lider do Grupo de APOIO sera atrofiado. Jesus disse que
qgualquer arvore que nao produzir fruto esta condenada e se secard e morrerd. Ndo é o desejo
de Deus ver seus santos serem condenados, Seu plano é que eles amadurecam e aprendam a
servir uns aos outros. Mas, se eles permitirem que o espirito egoista deste mundo permeie suas
mentes, eles acabardo sendo condenados por Deus assim como os pastores de Israel.

Jesus Cristo é o Unico e verdadeiro “Bom Pastor”. Ainda assim, Ele escolheu pastorear
suas ovelhas através de pessoas -- aquelas em que Ele confia e que estdo cheias com Seu
Espirito, até mesmo eles podem ter imperfeicdes e fraquezas humanas. Assim que eles
cooperam com Ele e permitem que Ele os deixe conforme a Sua imagem, “Como pastor ele
cuida de seu rebanho, com o braco ajunta os cordeiros e os carrega no colo; conduz com
cuidado as ovelhas que amamenta suas crias” (Isaias 40:11). Que linda figura do lider do Grupo
de APOIO -- um pastor espiritual!

Comentarios
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Capitulo 2
O ministério de
apoio

... Construindo uma Comunidade, Unido, e Visdo do Corpo

Nenhum ser humano foi criado para viver uma existéncia independente, isolado com
resto da humanidade. Seres humanos sdao criaturas sociais, cada um sendo parte de uma
grande familia. Como tal, todo ser humano tem uma necessidade inata de pertencer a um
grupo. O diabo tem tido sucesso em dividir as pessoas através de rancores, egoismo e opinides
contrarias. Mas, o plano de Deus é “convergir em Cristo todas as coisas em Cristo”. (Efésios
1:10).

Um dos primeiros objetivos do plano de salvacdo de Deus é a restauracdo dos
relacionamentos. Como esperado, o primeiro é a restauracdao do relacionamento do homem
com Deus. Todos os homens estdo separados do Criador devido ao pecado, mas, através do
Novo Nascimento , nossos pecados sdo lavados e o relacionamento entre Deus e o homem é
restaurado. A préxima restauracdo é do relacionamento do homem com o homem. Ndo ha
ensinamentos biblicos nem situacdes escrituristicas que envolvem “Cristianismo solo”. Pelo
Espirito de Deus nds somos colocados em “um sé corpo” (1 Corintios 12:13). Como membros
de um sdé corpo, nés temos que aprender a trabalhar juntos para promover o evangelho de
Cristo.

A. A esséncia do apoio ministerial

Deus colocou todos os verdadeiros crentes em um corpo por uma boa razdo. Eclesiastes
4:9-10 diz: “E melhor ter a companhia do que estar sozinho...Se um cair, o0 amigo pode ajuda-lo
a levantar-se. Mas pobre do homem que cai e ndo tem quem o ajude a levantar-se!” Essa é a
esséncia do ministério de apoio. O grupo de APOIO é para ser uma comunidade de pessoas de
Deus apoiando uns aos outros enquanto eles resistem as lutas da vida. Que béncao é saber que
guando vocé cai, seus irmaos e irmas estdo ao lado: eles se importam com vocé e eles te
ajudardo a ficar de pé e te encorajardo a seguir adiante. O mundo inteiro esta faminto por este
tipo de relacionamento.

O ministério de apoio é o primeiro dedo da “mao direita da comunh3ao” apresentado no
Capitulo 1. E vital que cada lider de grupo de APOIO entenda tanto os principios de construir
uma comunidade e os aspectos praticos de prover apoio espiritual aos membros do seu grupo.
Os lideres devem ter em mente que construir uma comunidade e conceder um apoio através da
reunido proposital com outros santos é essencial se os membros do grupo estdo em
crescimento progressivo em seu relacionamento com Deus e tornarem-se membros funcionais
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no corpo de Cristo. Por fim, isso leva a uma consisténcia e maturidade, a qual produz o
aumento de ganho de almas e o desenvolvimento do corpo de Cristo.

Jesus Cristo veio como a luz em um mundo cheio de escuriddo. Ele revelou o carater, a
compaixdo e o poder de Deus para um mundo cheio de escuriddo do egoismo e corrupgao. Ele
entdo disse a Igreja: “Vocés sdo a luz do mundo” (Mateus 5:14). O propdsito da Igreja como
comunidade de pessoas redimidas por Deus é servir como um modelo do carater de Deus,
compaixao e poder. Essas qualidades sao reveladas através dos relacionamentos que o povo de
Deus tem uns com 0s outros.

Quando as pessoas vém a Deus, a primeira coisa significativa que eles geralmente veem é
“a lgreja”, ou melhor, eles veem a congregacdo reunida em um lugar em particular que lhes foi
apresentado pela primeira vez. Eles testemunham comportamentos e praticas Unicas aquela
parte do Corpo de Cristo que regularmente frequenta os cultos em determinado lugar, uma
assembleia que quase todos comumente (embora incorretamente) se referem como A Igreja.
Devido o poder das primeiras impressdes seja significante e mais memordveis, o que eles veem
deve ser real e muito diferente de qualquer coisa que eles viram antes. Se a vida em
comunidade da Igreja ndo for diferente que qualquer outro grupo social mundano, por que
alguém desejaria fazer parte disso? A realidade da natureza de Deus, idealmente visto nos
relacionamentos entre as pessoas da Igreja, é o que da credibilidade para a mensagem do
evangelho. Jesus disse: “Com isso todos saberdo que vocés sdao meus discipulos, se vocés se
amarem uns aos outros” (Jodo 13:35). Nds devemos entdo perguntar a nés mesmos: “Ao levar
adiante a vida comunitdria de nossa igreja, que tipo de Evangelho estamos comunicando as
pessoas que estamos tentando alcangar?”

Quando santos sdo trazidos para um grupo de APOIO, eles normalmente possuem uma
ampla gama de interesses e objetivos na vida. Isso € normal e ndo é necessariamente um
problema. Em algum ponto, entretanto, esses santos devem comecar a trabalhar juntos. Eles
devem se tornar unidos em um propdsito e comecgar a ver que as metas espirituais postas a
frente deles sao possiveis. Como o mentor, o lider do Grupo de APOIO é responsavel em liderar
o grupo sentido a esta dimensao da vida espiritual. Ele deve tomar a iniciativa em desenvolver
um senso de comunidade entre o grupo, trazendo o grupo em um propdsito unificado,
capacitando-os para ver que suas metas de crescimento espirituais sao alcangaveis.

B. Os trés elementos do apoio ministerial

O lider do Grupo de APOIO deve desenvolver comunidade, unido e visdao dentro do
grupo. Se qualquer um desses elementos estiver faltando, o grupo sera incapaz de cumprir com
o alvo final, que é crescer. O relato da Biblia sobre a construcdo da antiga Babilonia ilustra bem
esses trés elementos importantes em agao.

1) Comunidade
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Quando Deus olhou para baixo para os Babilonios e os viu ocupados na construcdo de
uma grande cidade, Ele deu este incrivel parecer: “Eles sdo um sé povo e falam uma sé lingua, e
comegaram a construir isso. Em breve nada poderd impedir o que planejam fazer”. (Génesis
11:6). Os Babilonios tinha comec¢ado seu projeto tdo logo quando comegaram a viver e
trabalhar em comunidade.

De acordo com o diciondrio Webster, a palavra comunidade significa “uma sociedade de
pessoas tendo direitos, privilégios e interesses em comum vivendo sob as mesmas leis”. Visto
gue o relato biblico indica que o povo da Babil6nia vivia e trabalhava junto de maneira bastante
harmoniosa sob a lideranca de Ninrode, essa definicdo é uma descri¢cdo precisa da sociedade
babildnica. Eles eram uma comunidade.

2) Unidade

Depois que o povo da Babil6nia formou sua comunidade e descobriu que poderia
trabalhar em equipe, eles se uniram para buscar um propdsito comum. A Escritura os cita
dizendo em uma voz unificada: “Fagamos tijolos”, “construamos uma cidade e uma torre” e
“Facamos um nome”. Estas declara¢des indicam que as pessoas decidiram fazer essas coisas
coletivamente como um grupo. Eles entenderam quao grande era a forca deles quando
ampliada pela unido. A avaliagdo do préprio Deus a respeito de sua capacidade de cumprir seus
propodsitos indica que, uma vez que estavam trabalhando juntos como "um", ndo havia
nenhuma maneira de falharem em qualquer coisa que imaginaram fazer. Eles eram unidos.

3) Visao

A chave para o progresso e o sucesso de curta duracao dos babil6nios foi a imaginagao -
eles imaginaram que poderiam ter sucesso em seu propdsito. Mesmo se eles estivessem
trabalhando juntos como uma comunidade e tivessem sido unidos em seu propdsito, se eles
ndo fossem capazes de imaginar o cumprimento de seu objetivo, eles nunca teriam comecgado.
A visdo aciona a fé para comecar a obra, pois a fé é a certeza daquilo que esperamos e a prova
das coisas que ndao vemos. Quando eles comegaram a trabalhar, a cidade somente era visivel
aos olhos da imaginac¢dao. Mas, 13 era o Unico lugar onde eles precisavam ver isso. Lembre-se!
Deus havia dito que, uma vez que todos haviam imaginado o mesmo objetivo, todos
concordaram em perseguir o mesmo objetivo e estavam todos dispostos a trabalhar juntos
para alcangar o mesmo objetivo, nada poderia impedi-los.

C. Construindo a cidade certa

Hoje nds entendemos que a Babilonia é um simbolo de uma falsa igreja. Deus se
desagradou com os esforcos desse povo iddlatra, pois sua tentativa de construir uma grande
cidade era contraria a Sua instrucdo de encher a Terra. Para frustrar seus esforcos, Ele
confundiu a lingua deles para que ndo pudessem mais se comunicar. A falta de comunicacao
sempre produz desunido; e, neste caso, a desunido resultou na ruptura da vida em
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comunidade. “Assim o Senhor os dispersou dali por toda a terra, e pararam de construir a
cidade”. (Génesis 11:8).

Podemos aprender muito com o relato dos antigos babilénios. Embora tenham agido de
forma rebelde para com Deus, eles empregaram principios divinos validos. Na verdade, eles
demonstraram bem o poder que resulta quando a comunidade, a unidade e a visdo sdo
estabelecidas simultaneamente dentro de um grupo de pessoas. Deus interrompeu o trabalho
deles ndo porque Ele ndo queria que uma cidade fosse construida, mas porque eles estavam
construindo a cidade errada. Ao avaliar a experiéncia deles, a Igreja agora pode entender como
construir a cidade certa.

Como membros da verdadeira Igreja, Deus nos chamou para fora do mundo e nos uniu
com uma mesma linguagem, um mesmo propdsito e um mesmo nome. Nossa linguagem sdo as
“linguas de fogo” pentecostais; nosso propdsito é “pregar o evangelho a toda criatura”; e o
nosso nome é o nome maravilhoso de JESUS. Ele nos comissionou a construir uma grande
cidade: A Nova Jerusalém, a mae de todos nds (Galatas 4:26). Essa cidade é a Igreja -- habitacdo
espiritual de Deus. Ele é Aquele que ird realmente construir essa cidade, pois Ele disse: “e sobre
esta pedra edificarei a minha igreja”. (Mateus 16:18). Mas, Ele pretende nos usar como seus
trabalhadores. Isso significa que nds devemos ficar em continuo contato com Ele, o Mestre de
Obras, para receber nossas instrugdes divinas.

Para que essa cidade seja construida, a Igreja deve comecar a trabalhar juntos em
harmonia como os Babil6nios fizeram. Ela deve se tornar a comunidade, ela deve estar unida,
ela deve imaginar que essa grande cidade pode realmente ser construida. Somente as nossas
razoes é que devem ser diferentes. Os Babil6nios estavam motivados e unidos pela forca do
egocentrismo e da rebelido, mas as pessoas de Deus devem estar unidas pela forca do amor e
obediéncia. Se este for o nosso verdadeiro motivo, entdo Deus serd grandiosamente glorificado.

O lider do Grupo de APOIO é responsavel em apoiar e fortalecer seus membros do grupo
através do amor em acdo, até que o grupo se torne uma verdadeira comunidade de crentes.
Uma vez que isso acontega, o grupo se torna unido e seu propdsito de alcancar os perdidos.
Assim que unido se desenvolva, o lider deve mostrar o caminho para se ganhar almas, cuidando
dos novos convertidos e ajudando seu grupo a ver e crer que construir a Cidade de Deus é
verdadeiramente possivel.

D. A necessidade do apoio ministerial

Jesus sabia que qualquer compromisso com Ele como Senhor e Salvador deveria se
manifestar em um compromisso correspondente com Seu corpo. Por esta razdo Ele ordenou o
conceito de “grupos pequenos” como uma unidade de base estrutural da Igreja. Somente em
grupos pequenos de no maximo 12 pessoas pode haver um comprometimento pessoal entre os
membros do grupo para ser considerado realmente significativo. O ministério e a comunhao de
uma reunido de APOIO dao a substancia ao Deus invisivel. Ele se torna uma deidade mais
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pessoal e atenciosa aos olhos dos novos convertidos. Pessoas podem ver que Deus realmente
se importa porque eles testemunham nos encontros de grupo de APOIO que Seu povo
realmente se importa. Por essa razao, o modo de evangelismo mais efetivo hoje é realizado por
encontros de fiéis em pequenos grupos em suas casas.

Nunca antes houve tantas pessoas maltratadas e destruidas que se sentiam tdo sozinhas
e tdo pouco amadas. Por isso que o alcoolismo e as drogas sdo desenfreados em nosso mundo.
As pessoas estdo procurando por alguém que se importe.

Varios grupos de apoio surgiram nas ultimas décadas para receber essas pessoas feridas.
Ha grupos de alcodlicos, viciados em drogas, criancas de lares desestruturados, divorcios,
vitimas de abuso, vitimas de abuso infantil, e muitos outros que lutam para ajudar aos
guebrantados e feridos, para ajudar e a enfrentar. Parece que algum tipo de grupo secular foi
criado para praticamente todos os problemas que as pessoas estdo enfrentando. Além disso,
um numero incontavel de pessoas estd recebendo aconselhamento psicolégico e terapia
regularmente. Infelizmente, programas, grupos de terapia e psicologia ndo podem trazer a
verdadeira cura e vitéria em meio as lutas e fardos da vida.

O mundo dos negdcios estd a par da condicdo de nossa geracdo. Muitas empresas
adotaram temas que promovem a ideia de que sdo “o seu tipo de gente”. Além disso, centenas
de comerciais e anuncios foram criados retratando grupos de pessoas calorosas, felizes e
socialmente confortdveis, dando a entender que, se vocé vai comprar um produto especifico,
vocé também pode fazer parte da comunidade de amigos deles. Claro, isso tudo é um engano.
Quando as pessoas compram esses produtos e descobrem que ndo estdo subitamente felizes e
realizadas, elas acabam em piores condi¢des do que estavam antes.

O espirito dominante da nossa era é o egocentrismo. Nos falam para “buscar ser o
nimero um”, fazer isso “do meu jeito!”. Mas, Jesus sabia que a preocupagdao com interesses
préprios sempre resulta em solidao e desespero. Ele ensinou que é mais abengoado dar do que
receber e que todo aquele que perder sua vida encontrard a verdadeira vida. Essa é a
mensagem que o grupo de APOIO deve enviar. O mundo precisa ver que existe uma
comunidade de pessoas de Deus que realmente se importa.

Cada necessidade do ser humano pode ser atendida pelo poder e presenca do Senhor
Jesus Cristo. Ele disse que Ele veio para “[para curar os quebrantados de cora¢do] para
proclamar, a libertacdo dos aprisionados e a recuperacdo da vista aos cegos; para restituir a
liberdade aos oprimidos” (Lucas 4:18). Este é o ministério de Jesus Cristo para a humanidade, e
ndo ha lugar melhor para Jesus ministrar do que em uma reunido de APOIO.

E. Passo 1 — Construindo uma comunidade

O objetivo inicial para um grupo de APOIO é se tornar uma comunidade de pessoas que
creem. Em Atos capitulo dois, a Igreja Primitiva continuou firmemente na comunhdo dos
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apostolos e no partir do pdo (Atos 2:42). Em 1 Corintios 10:16, Paulo explicou, “O pdo que
partimos ndo é uma participacdo no corpo de Cristo?” A palavra traduzida para “comunhao “ é
Koinonia. Significa um “participacdo conjunta” que é a esséncia do espirito de comunitario.

Paulo segue adiante e escrever: “Por haver um Unico pdo, nds, que somos muitos, somos
um sé corpo, pois todos participamos de um Unico pdo”. Embora a Igreja seja composta de
muitos individuos, nosso espirito comum e fé nos unem em "um corpo". Comunidade em um
grupo de APOIO significa que cada membro estd envolvido e interagindo harmoniosamente
com os outros membros e com o Senhor. Se nds deixamos que o Senhor saia, ndo seremos
diferentes que qualquer outra organizagao social.

Visto que a palavra raiz grega para “comunidade” se refere a participacdo conjunta dos
santos, o objetivo inicial de um lider de grupo de APOIO é fazer com que todos os membros
participem. Uma série de obstaculos, como falta de perdao, desconfianca e ansiedade sobre
uma possivel rejeicdo podem permanecer no caminho de atingir esse objetivo e inibir a
formacgao da comunidade. A raiz implicita de cada um desses obstaculos é o medo, e o uUnico
poder na terra que pode superar o medo e impedi-lo de prejudicar o desenvolvimento da
comunidade é o amor dgape maduro, pois "o perfeito amor expulsa o medo" (1 Jodo 4:18)

A declaracdo de Paulo de que a comunhao do corpo é o "pdo que partimos" indica que a
verdadeira comunidade espiritual sé pode vir de onde ha quebrantamento. Deve haver uma
atitude de humildade dentro do grupo. Atitudes egocéntricas e egoistas ndo tém lugar. Paulo
escreveu que os cristdos devem “amai-vos dedicadamente uns aos outros com amor fraternal.
Preferindo dar honra a outras pessoas, mais do que a si préprios. Ele continuou dizendo, “Vivei
em concoérdia entre vés. Ndo sejais arrogantes, mas adotai um comportamento humilde para
com todos. Ndo sejais sabios aos vossos proprios olhos” (Romanos 12:10 e 16). O amor que
humildemente alcanca alguém em necessidade é o amor perfeito e maduro que supera todos
os obstaculos para participarem juntos dentro de um grupo APOIO.

O processo de construir uma comunidade dentro de um grupo de APOIO segue o padrao de
quatro estagios:

1 Os lideres primeiro constroem seu proéprio relacionamento com Deus. Isto cumpre o
primeiro mandamento, que nos instrui a amar o Senhor nosso Deus de todo o nosso
coracao, alma, mente e forca (Marcos 12:29-30).

2 O lider deve entdao tomar a iniciativa de amar os membros do grupo e formar
relacionamentos pessoais com cada um deles. Isso é feito ministrando a eles no
Espirito de Jesus Cristo e passando tempo com eles em comunhdo intima. Entdo
cumpre-se o segundo mandamento, que nos instrui a amar nosso préximo como a nds
mesmos. (Marcos 12:31).

3 A medida que os membros recebem a ministracdo espiritual e observam o amor de
Deus em acdo, eles crescerdo em seu proprio relacionamento pessoal com o Senhor.
Isso cumpre a promessa do Senhor de que, se O levantarmos, Ele atraird os homens a Si
(Jodo 12:32).
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4 A medida que os membros do grupo crescem em maturidade espiritual, seus
relacionamentos uns com os outros amadurecem e a rede da comunidade se completa:
todos conectados tanto a Deus quanto a todos no grupo com um vinculo espiritual
auténtico (Efésios 4: 3).

Agueles que acabaram de sair do sistema mundial para a lIgreja ndo entenderdo
automaticamente o conceito biblico de comunidade. Eles estdo acostumados com um tipo de
comunidade do tipo "cada um por si"; portanto, a ideia de construir uma comunidade espiritual
baseada no amor agape entre os membros do grupo exigira empenho. A falha em construir
uma comunidade no grupo de APOIO comprometerd na forca espiritual da Igreja em geral e
inibira o crescimento futuro.

1) Os relacionamentos dos lideres com Deus

Os esforcos dos lideres de grupos de APOIO para construir uma comunidade em seus
grupos devem comecar com seu proéprio relacionamento com Jesus Cristo. Esta é a base sobre a
qual todos os outros relacionamentos devem se firmar. A medida que os lideres comegam a
construir relacionamentos com as pessoas do grupo, passando tempo e interagindo com elas,
eles devem ter cuidado para ndo negligenciar seus préprio relacionamento com o Senhor.
Trabalhar com pessoas exige tempo e energia, nunca devemos permitir que nosso trabalho
para Deus ofusque nosso relacionamento com Ele.

Nenhuma das dreas listadas abaixo pode ser ignorada para que um relacionamento com
Deus prospere e cres¢a. Quando uma pessoa assume o papel de lider, essas dreas se tornam
ainda mais importantes e nenhuma delas pode ser abandonada. Cada uma delas é uma area em
qgue o lider deve servir de exemplo para os outros.

Um relacionamento pessoal com Deus é construido com:

e Hordrios regulares de oragao

e Adoracdo individual e em grupo

e Estudos biblicos individuais constantes

e Atencdo ao pregar e ensinar a Palavra

e Dias regulares de jejum

e Doacdo sacrificial de tempo e financas

e Submissdo voluntaria a lideranca da igreja

Um grupo de APOIO é como uma familia: cada membro precisa se sentir seguro em seu
relacionamento com o Pai. Isso comega a acontecer quando os membros sdo capazes de ver e
ouvir seu lider expressando amor a Deus, desejando agrada-Lo e fazendo Sua vontade. A
sinceridade é demonstrada de muitas maneiras: por nossas palavras, por nossas acdes e por
nossas atitudes. E responsabilidade daqueles que estdo na lideranca demonstrar sua
sinceridade. Os membros do grupo precisam da seguranca de saber que seu lider é sincero em
amar o Pai. A medida que o lider demonstra sinceridade para com Deus, 0os membros se
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sentirdo mais a vontade para abrir e compartilhar suas necessidades.

Na histéria de Marta e Maria (Lucas 10: 38-42), Marta tornou-se muito envolvida em servir
ao Senhor, enquanto sua irma Maria se contentava em apenas sentar-se aos pés do Mestre e
ouvi-Lo. Quando Marta se queixou, Jesus disse-lhe que Maria havia escolhido a “melhor parte”
e que Ele ndo a tiraria dela. Embora seja verdade que os lideres do grupo de APOIO devem
estar dispostos a servir, eles devem se lembrar que servir sé serd eficaz se seu relacionamento
com o Senhor for forte. A medida que os lideres crescem em seu relacionamento com Deus,
eles devem trabalhar para criar um espirito de comunidade dentro de seus respectivos grupos.
Isso comega com a construgdo de relacionamentos entre o lider e cada membro do grupo.

2) Os relacionamento dos lideres com os membros

O processo de transformacdo que acontece em um grupo de APOIO, mudando o que era
antes uma colecdo de santos, em uma comunidade de crentes ndo acontecerd
automaticamente. O lider deve estender a mao e atrair as pessoas, as vezes unindo-as no amor
de Deus. Isso envolvera passar tempo com cada pessoa do grupo individualmente até que um
relacionamento forte seja formado.

“Quem tem muitos amigos deve-se mostrar-se amigdvel, mas existe amigo mais apegado que
um irmdo”. [Trad. Biblica divergente] - Provérbios 18:24

Provérbios 18:24 indica que se um homem deseja ter amigos, ele deve se mostrar
amigdvel. Como lideres, ndo podemos esperar que nossos membros nos procurem para fazer
amizade; devemos estender nossa mao a eles. Devemos dar o primeiro passo; e, se necessario,
devemos fazer o segundo e o terceiro movimentos também. Nd&s devemos ajudar as pessoas a
sentirem-se aceitas. Devemos deixa-los saber que somos seus amigos e que queremos que
eles sejam nossos amigos. Ninguém deve ter permissdao para sentar-se sozinho. Devemos
encontrar uma maneira de fazer com que cada pessoa se sinta necessaria e aceita como parte
do grupo.

Cada membro do grupo é diferente. Cada um tem uma formacao Unica e estd em um nivel
distinto de crescimento espiritual. No entanto, o lider do grupo de APOIO deve trabalhar para
produzir um crescimento espiritual positivo na vida de cada membro e no relacionamento com
o corpo. A seguir esta uma lista de objetivos de lideranca e a ordem geral em que o crescimento
ocorrera:

1. Ajude aos membros a crerem que Deus realmente os ama. |sso acontecerd quando o
lider der amor sacrificial e ministracao espiritual.

2. Ajude aos membros a se sentirem melhores sobre si mesmos como pessoa. Isso
acontecera a medida que a revelacdo do amor e aceitacdo de Deus aumentar.

3. Ajude aos membros a sentir que eles tém amigos genuinos que realmente se
importam. Lideres devem ser os primeiros a serem os verdadeiros amigos.

4. Ajude os membros a se sentirem como membros valiosos e importantes do corpo de
Cristo. Isso acontecera quando os membros tiverem a oportunidade de servir outras
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pessoas.

5. Ajude os membros a progredir em dire¢do a uma maior obediéncia a Palavra de Deus.
Isso vem por meio do ministério de ensino, apoiado pelo exemplo cristdo do professor

6. Ajude os membros a serem frutiferos alcancando os perdidos. 1sso vird por meio de
treinamento e incentivo fornecido pelo lider.

7. Desenvolva os membros como lideres espirituais e ajude cada um a encontrar um
lugar produtivo de ministério no corpo de Cristo. Isso acontecera a medida que os
membros crescerem em maturidade espiritual e aumentarem seu desejo de servir ao
Senhor. O exemplo e entusiasmo do lider sdo o impeto por trds desse desejo e
crescimento espiritual.

Muito do processo de construgdo de relacionamentos e crescimento espiritual inspirador
acontecera nas reunides semanais regulares de APOIO. Mas, para que isso aconteca, os lideres
devem criar uma atmosfera onde os membros se sintam confortdveis em compartilhar seus
medos e sentimentos intimos com o grupo. Embora esse tipo de abertura ndo possa ser
forcada, as vezes exige um leve empurrdo. Ao assegurar a um crente timido que ele ou ela é
importante e ndo estd desperdicando o tempo do grupo, o santo serd encorajado a ter um
coracdo aberto para compartilhar. Isso é necessario ndo apenas para que os timidos
sentimentos internos possam ser expressos, mas também para receber a ministragdo do
Senhor. Conforme as muralhas caem, os relacionamentos se fortalecem.

Embora a reunidao de APOIO seja significativa, a construcao de relacionamento nao pode ser
limitada apenas ao que ocorre na reunido. O processo de construcdo de relacionamentos fortes
exigira que o lider do grupo de APOIO tenha comunhdo com os membros do grupo também em
outras ocasioes. As reunides semanais regulares e os cultos ndo sdo suficientes. Muitas pessoas
simplesmente ndo se abrirdo em frente de um grupo, contudo, algo dindmico acontece quando
as pessoas se reunem com seu lider em um momento fora do "dever" do lider. Lideres que ndo
desejam fazer isso ndo sdo qualificados para liderar.

Os lideres devem ser extremamente cuidadosos com os sentimentos das pessoas. Ao
receber a oportunidade de influenciar o destino eterno de outras almas, devemos fazer tudo o
gue estiver ao nosso alcance para garantir que nossa influéncia seja positiva. Obviamente,
entdo, um lider deve primeiro ter um relacionamento forte e pessoal com Deus a fim de ajudar
efetivamente os outros a viver para Deus. Deus deu um grande valor a vida de seus santos e
devemos trata-los com cuidado e respeito.

Devemos ouvir com ouvidos sensiveis e espirituais os indicadores sutis de necessidade entre
os membros do grupo: uma voz trémula, um olhar cansado ou talvez uma atitude defensiva.
Devemos estar cientes dos fardos que nossos membros carregam e fazer tudo o que pudermos
para ajudda-los a encontrar respostas orando com eles até que estejam fortes o suficiente para
confiar em Deus por conta prépria.

A profundidade de qualquer relacionamento pode ser medida pela disposicdo dos
participantes em compartilhar seus medos e sonhos mais profundos. E importante que um lider
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de grupo de APOIO se torne um confidente seguro de todos no grupo individualmente. Cada
membro deve sentir que o lider é confidvel o suficiente para garantir ser aberto e honesto. A
eficdcia do lider serd proporcional a abertura das pessoas que estdo sendo lideradas.

Uma chave para ajudar uma pessoa a se abrir é descobrir o que esta no coragdo dela. Visto
gue Jesus disse que da abundancia do coragdo a boca fala, podemos concluir que o coragao de
uma pessoa pode ser descoberta ouvindo o que é dito. Um lider pode ajudar as pessoas a se
abrirem, demonstrando disposicdo para ouvir. Se um lider estd apenas continuamente
lembrando as pessoas sobre o que elas devem fazer, sem nunca lhes dar a oportunidade de
expressar como se sentem, o ministério desse lider sera ineficaz.

Ouvir é uma forma de dar. E 0o amor 4dgape em acdo. A medida que os lideres ouvem o que
as pessoas compartilham, as vezes eles ouvem coisas extremamente pessoais e particulares. O
Senhor permite isso para que o lider possa ajudar o membro a receber uma resposta de Deus
para atender a uma necessidade presente, e nunca para obter informagdes para serem
discutidas com outra pessoa. O amor nunca quebrard uma confianca. Se o lider precisar de
ajuda, ela deve vir apenas de alguém com autoridade de supervisdo imediata. Antes de dirigir-
se a essa pessoa, entretanto, o lider deve dizer ao membro do grupo por que a situacao deve
ser compartilhada com outra pessoa mais qualificada para ajudar. O membro deve entdo
aprovar a consulta externa; caso contrario, a confianca estara sendo violada.

Outra coisa que o amor nunca faz é menosprezar uma luta pela qual um santo estd
passando. Provagdes que parecem insignificantes para nés podem ser extremamente dificeis
para alguém com menos forga espiritual. Em vez de encolher os ombros como insignificante, o
lider deve fornecer encorajamento e esperancga. Isso também é amor em ac¢do. Nunca sabemos
se o Senhor esta preparando o santo para uma provagdao mais séria no futuro. O incentivo que
um membro do grupo recebe de seu lider durante a prova menor pode ser exatamente o que
possibilita uma vitdria na prova mais dificil mais tarde.

Conforme os santos confiam em seus lideres e compartilham suas dificuldades, eles nem
sempre exigem uma resposta especifica. Muitas vezes, um ouvido atento e algumas palavras
de encorajamento sdo a Unica resposta necessaria. O Espirito deve ser o nosso guia.

Deus concede aos Seus lideres dons e poderes espirituais para equipa-los para atender as
necessidades e fazer o Seu trabalho. Um lider deve estar sempre pronto para colocar essas
ferramentas espirituais em acdo. A oracdo da acesso ao poder de Deus. Enquanto os lideres
oram com os membros do grupo, eles devem ajuda-los a ver sua situacdo através dos olhos de
Deus. As vezes, o que parece ser um problema é na verdade algo diferente sendo distorcido
pela perspectiva da prépria pessoa. Devemos reassegura-los do amor e preocupacao de Deus e
ajuda-los a ver os aspectos positivos de sua situacdo. Deus é capaz de fazer todas as coisas
colaborarem juntas para o bem.

Confessar falhas e superar a dor de experiéncias passadas € uma parte importante da
construgdo de relacionamentos fortes. Por varios motivos, muitas pessoas nunca foram capazes
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de confiar totalmente em ninguém. Se eles descobrirem que podem confiar em seu lider de
grupo de APOIO e sentirem um motivo puro para tentar ajuda-los e ndo prejudica-los, entao
eles serdo atraidos para seu lider e um relacionamento préoximo se formara. Qualquer pessoa
gue possa desenvolver um relacionamento positivo com um lider de grupo de APOIO atencioso
também pode desenvolver um relacionamento positivo com um Deus atencioso. Esta é a
proxima etapa no processo de construcdo de uma comunidade.

3) Os relacionamentos dos membros com Deus

Embora o lider deva estabelecer um relacionamento forte e pessoal com cada membro
do grupo, qualquer afeto ou adoracdo expressa deve ser dirigida a Jesus Cristo. Os lideres
devem ter sempre em mente que o propdsito mais profundo de formar relacionamentos com
as pessoas € ajuda-las a ter um relacionamento mais intimo com Deus.

Ao ajudar os membros do grupo a superar situacdes dificeis, devemos ter cuidado para
nao permitir que eles se tornem dependentes de nds pessoalmente. Como seres humanos,
sempre ndo seremos salvadores. Nosso trabalho é agir como lideres espirituais confidveis,
ensinando e treinando os membros do nosso grupo nas coisas que aprendemos. Ao ensinarmos
pelo exemplo, mostrando amor e preocupac¢do por cada membro individualmente, nosso
espirito e fardo serdo transferidos a eles. Aqueles que tocamos, afetamos e ministramos
estenderdo a m3o para outra pessoa da mesma maneira. E assim que o ministério de Jesus
Cristo é multiplicado.

Os lideres devem tomar a iniciativa de ajudar os membros do grupo a desenvolver um
relacionamento com o Senhor. O lugar de prioridade para iniciar é a oracdo. Devemos encoraja-
los a desenvolver uma vida de oracdo regular e ajuda-los, convidando-os a orar conosco.
Devemos também encorajar a leitura constante da Biblia. Além disso, devemos exercer uma
supervisdo sabia sobre as fontes de midia com as quais os membros do grupo estdo envolvidos.
Os lideres devem direcionar os membros de seu grupo com recursos de midia espiritualmente
solidos que irdo ajudar no relacionamento deles com Deus e, desencoraja-los a aceitar
materiais que contenham ensinamentos contraproducentes ou que possam causar duvidas ou
confusao.

Os lideres tém a responsabilidade de monitorar (mas nao ditar) quais fontes de midia os
membros de seu grupo estdo selecionando, encorajando material sélido que ajudard seu
relacionamento com Deus e desencorajando os doentios. Os lideres tém a responsabilidade de
instruir as pessoas em seu grupo sobre o uso adequado dos meios de comunicacdo sociais e
discutir quais tipos de informac¢Ges ou compartilhamento sdo apropriados e quais coisas sdo
inadequadas. Uma discussdo completa dos beneficios e armadilhas a serem considerados na
escolha das fontes de midia é essencial, e o uso seguro e aprovado por Deus dos meios de
comunicac¢ao sociais, bem como os perigos e consequéncias do uso indevido, também devem
ser examinados e discutidos. Os lideres precisam enfatizar que tudo o que é levado a mente e
ao coracdo deve ser pesado em relacdo ao que a Palavra de Deus tem a dizer sobre o assunto,
seja em um video, em um livro, em um recurso musical ou na pregacdo e ensino transmitidos
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conectados.

O ensino desempenha um papel significativo em ajudar os membros do grupo a formar
seu proéprio relacionamento com Deus. Os lideres de grupo de APOIO devem levar muito a
sério as aulas semanais de APOIO e investir o tempo necessario na preparacdo. Ensinar é
“alimentar as ovelhas”. Se amarmos a Jesus, faremos um bom trabalho alimentando Suas
ovelhas. Obviamente, viver para Deus é um assunto voluntario e nao podemos obrigar ninguém
a orar e fazer as escolhas certas em relagdo a midia. Mas, para aqueles que desejam viver para
Deus, os lideres do grupo de APOIO devem conduzi-los a um relacionamento adequado por
meio de orientagdo e exemplo.

4. O relacionamento dos membros com os outros

Os primeiros trés passos no processo de constru¢dao de comunidade tém a ver com a
construcao de relacionamentos entre o lider e Deus, entre o lider e o povo e entre o povo e
Deus. Embora todos contribuam para a construgao da comunidade no corpo, a comunidade
nao é totalmente alcancada até que esses relacionamentos resultem em comunhao intima
entre um e outro.

A biblia declara: “se alguém afirmar: eu amo a Deus, mas odiar seu irmdo, é mentiroso”.
(1 Jodo 4:20). Um dos propdsitos de Deus ao restaurar a humanidade a comunhao com Ele era
gue a humanidade também fosse restaurada a comunhdo uns com os outros. Se um
relacionamento com Deus ndo resulta em um relacionamento mais profundo com outras
pessoas, entdo o relacionamento com Deus é deficiente.

Paulo escreveu isto aos de Corinto: “Embora ser um’ sabe-tudo ’nos faga sentir
importantes, o que é realmente necessdrio para construir a igreja € o amor” (1 Corintios 8: 1,
Biblia Viva). A comunidade ndao se desenvolverd exatamente como resultado de nosso
conhecimento. Sim, devemos estudar e aumentar nosso conhecimento; mas, Paulo escreveu
aos filipenses: “A minha oracdo por vocés é que transbordem cada vez mais de amor pelos
outros e, a0 mesmo tempo, cresgam em conhecimento e visao espiritual” (Filipenses 1: 9, Biblia
Viva) .

Um dos maiores obstaculos para que as pessoas se entendam e trabalhem juntas é
manifestado quando as pessoas comegam a pensar que sabem mais sobre Deus e a vida
espiritual do que realmente sabem. O lider do grupo de APOIO encorajar os membros do grupo
a ter um espirito ensindvel. A Biblia nos lembra: “Ndo sejam sabios aos seus préprios olhos”
(Romanos 12:16). Essa atitude precisa ser uma realidade dentro da comunidade do pequeno

grupo.

Outro obstaculo a formacdao da comunidade crista é a falta de perdao estacionada nos
coragdes dos membros. O lider deve tomar a iniciativa de lidar com este problema. O perdao
em acdo deve ser demonstrado claramente, uma vez que esta é uma das caracteristicas
fundamentais do amor agape. Afinal, Jesus morreu para que, por meio do perdao, pudesse

derrubar a barreira que separava o homem de Deus.
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Outro obstaculo significativo a formag¢ao de relacionamentos interpessoais proximos
dentro de um grupo é o medo da rejeicdo. O antidoto para isso é a aceitacao genuina. Um lider
deve habitar em um reino espiritual que permitird uma expressdo de amor e aceitacdo por
todas as pessoas igualmente. Ndo deve haver favoritismo em um grupo de APOIO. Mostrando
aberta e calorosamente a aceitagdo total a todos, independentemente de suas falhas, defeitos,
tracos de personalidade, blogueios pessoais ou pecados; o lider pode superar o medo da
rejeicao e expulsa-lo do grupo. Isso ndo quer dizer que o pecado deva ser aceito ou tolerado. A
ideia é deixar claro que as pessoas sempre sdo aceitas, embora seus pecados nao sejam.

A desconfianga, especialmente a desconfianga daqueles em posicdes de autoridade,
também é uma barreira significativa a comunhdo desinibida. Muitas pessoas foram tao
maltratadas por seus pais ou outras pessoas que estavam em posi¢ao de autoridade que lutam
para confiar em qualquer pessoa na lideranca. A Unica maneira de um lider de grupo de APOIO
superar esse tipo de desconfianca é desenvolver uma confiabilidade inquestionavel que foi
demonstrada e reconhecida dentro do grupo. O lider também deve ministrar no Espirito as
feridas inflamadas que est3ao na raiz da desconfianga. Pessoas que desconfiam de pessoas com
autoridade geralmente também desconfiam de Deus. A saude espiritual ndo pode ser alcancada
até que a pessoa seja capaz de confiar totalmente a vida, seguranca e esperan¢a nas maos de
Jesus Cristo.

Os obstaculos para se tornar uma comunidade dentro de um grupo de APOIO estdo
frequentemente fixados profundamente dentro de alguns ou de todos os membros. Embora
essas dificuldades nao sejam facilmente superadas, elas podem ser resolvidas se o lider estiver
disposto a aplicar o balsamo de cura do amor dgape em Jesus Cristo. Este tipo de amor ndo
espera nada em troca.

O apdstolo Paulo descreveu este tipo de amor. Ele escreve: “O amor é paciente, o amor é
bondoso. N3o se inveja, ndo se vangloria, ndo se orgulha. Nao maltrata. O amor nao exige seu
préprio jeito. Nao é irritavel ou melindroso. Ele ndo guarda rancores e dificilmente notara
guando os outros o fizerem. Nunca fica feliz com a injustica, mas se alegra sempre quando a
verdade vence. Se vocé ama alguém, sera leal a ele, custe o que custar. Vocé sempre acreditara
nele, sempre esperara o melhor dele e sempre se mantera firme ao defendé-lo. Todos os dons
e poderes especiais vindos de Deus algum dia chegardao ao fim, mas o amor continua para
sempre” (1 Corintios 13: 4-8, Biblia Viva). Que obstaculo pode ficar em pé frente a um Espirito
tao maravilhoso e amoroso?

Os lideres do grupo de APOIO devem buscar diligentemente a Deus em oragao para abrir
as portas que lhes permitirdo ministrar as feridas espirituais de seus membros. Uma vez que as
portas comecarem a se abrir, entdo eles poderdo aplicar o “balsamo de Gileade” curador. A
medida que a cura ocorre e os medos sao eliminados, relacionamentos intimos se formam.

Muro dos obstaculos
1. Espirito ndo ensindvel.
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2. Falta de perdao.
3. Medo de rejeicao.
4. Desconfianca da autoridade.

Além de preparar os coracdes das pessoas para entrar no reino da comunidade espiritual, o
lider do grupo de APOIO também deve criar a oportunidade para que haja interacdo. No inicio,
a reunido semanal de APOIO é o local principal de maior interagao. Com o tempo, porém, a
atividade deve se espalhar para outros dias da semana e outros locais. A reunido pode ser o
ponto focal do ministério de comunhdo de APOIO, mas ndo é o cumprimento.

O objetivo de um grupo de APOIO n3do é se tornar uma entidade isolada operando
separadamente e a parte do corpo da igreja local; seu objetivo é incorporar melhor os
membros ao corpo. O lider ndo deve permitir que o grupo se torne muito introvertido ou muito
preocupado com seus proprios interesses. Ele deve direcionar os membros para o exterior,
tanto para o corpo da igreja como um todo quanto para as comunidades em que vivem.

A ideia é que as pessoas aprendam a interagir e a trabalhar juntas no ambiente de um
pequeno grupo, para que possam ser uma parte mais forte da Igreja em geral. O lider deve
encorajar os membros do grupo a participarem ativamente das func¢des e projetos da igreja.
Eles devem aprender a ser servos de outras pessoas durante os cultos. O que os santos
aprendem em seus grupos de APOIO os ajudara a se tornarem porteiros, obreiros de altar,
professores de escola dominical e assim por diante. Além disso, as saidas da igreja e as
arrecadacbes de fundos serdo mais bem-sucedidos por causa do que as pessoas aprendem
sobre como amar e conviver com os outros no grupo de APOIO.

Os lideres devem planejar atividades para seus grupos de APOIO em ocasides diferentes das
reunides regulares. Reunir-se com os membros em outras ocasies que ndo os cultos e
reunides da igreja demonstra que o amor do lider é mais profundo do que apenas fazer o que é
"oficialmente" exigido. E importante que os membros sintam isso.

Parece que os relacionamentos adquirem uma nova profundidade quando as pessoas se
reunem apenas para ter comunhdo umas com as outras. Quer se trate de um piquenique, uma
viagem de um dia ou uma saida a noite em um restaurante; todos geralmente se beneficiam
por passar um tempo em um ambiente informal com seus irmdos e irmas no Senhor.

Se os membros do grupo sdo naturalmente socidveis, uma comunhdo como essa pode
ocorrer sem o incentivo do lider. Mas, se a maioria dos membros for um tanto retraida e pouco
sociavel, o lider deve tomar a iniciativa de organizar esse tipo de atividades.

N3o é um grande evento que enraiza e fundamenta uma pessoa no Senhor; é a cadeia de
pequenos eventos coletivamente que prova que Deus e o povo de Deus realmente se
importam. Cada vez que os santos se relinem, Jesus recebe outra oportunidade de colocar Seu
amor em acao por meio de Seu povo.
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Somos vasos limitados por um tempo limitado que dificultam nossa disponibilidade. O
tempo que precisamos passar no trabalho ou em casa com a familia muitas vezes entra em
conflito com o tempo que precisamos passar com um irmdo ou irma que estd lutando, um
recém-convertido ou alguém que estd perdido. Por que ndo combinar alguns desses? Podemos
abrir nossa casa quando ndao houver reunidao planejada. O tempo que passamos juntos
informalmente é uma excelente maneira de fomentar o espirito de comunidade. Isso é
hospitalidade biblica.

Para que um grupo de APOIO seja efetivamente integrado a uma comunidade, é melhor que
todos os membros vivam préximos uns dos outros. Isso nem sempre € possivel; mas, quando
pode ser arranjado, € uma grande vantagem e eliminara um grande obstdculo. Quando as
pessoas vivem perto umas das outras, elas tém mais tempo umas para as outras. Eles estdo por
perto e sdo capazes de responder rapidamente as necessidades dos outros, a medida que vao
surgindo. O lider do grupo de APOIO deve viver perto o suficiente de seus membros para poder
dar-lhes uma quantidade razodvel de tempo “ndo oficial” no ministério espiritual e comunhao.
Em casos de emergéncia, ele estarad disponivel para administrar rapidamente os "primeiros
socorros" espirituais.

Em 1 Corintios 12:25, Paulo escreveu que ndo deveria haver divisdo no corpo e que os
membros deveriam ter o mesmo cuidado uns com os outros. Isso é comunidade - pessoas
cuidando umas das outras, ajudando umas as outras e compartilhando suas vidas umas com as
outras.

As atividades a seguir, consideradas como um todo, sdo a evidéncia da vida em comunidade
cristd. Quando um lider vé consistentemente essas atividades sendo exibidas entre os membros
do grupo, é uma evidéncia de que o grupo se tornou uma verdadeira comunidade espiritual.

e Lutando juntos em oracdo (Romanos 15:30)

e Restaurando um ao outro quando esse tiver sido dominado por uma falha (Gélatas 6: 1)
e Levar os fardos uns dos outros (Galatas 6: 2)

e Ensinando e admoestando uns aos outros (Colossenses 3:16).

e Sendo amaveis e perdoando uns aos outros (Efésios 4:32).

e Confessando suas falhas uns aos outros (Tiago 5:16).

e Fazendo todas as coisas juntos, sem murmurar e contestar (Filipenses 2:14)
e Nao fazer nada por contenda ou vangldria (Filipenses 2: 3)

e Estimar uns aos outros mais do que a si préprios (Filipenses 2: 3)

e Nao cuidando de si mesmos, mas dos outros (Filipenses 2: 4)

e Suportando uns aos outros em amor (Efésios 5:21)

e Falando honestamente uns com os outros (Efésios 4:25)

e Andando em amor sacrificial (Efésios 5:2)

e Submeter-se uns aos outros no temor de Deus (Efésios 5:21)

e Em honra preferindo uns aos outros (Romanos 12:10)
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e Alegrar-se e chorar juntos (Romanos 12:15)

e N&o recompensando uns aos outros mal com mal (Romanos 12:17)

e Sofrendo juntos (1 Corintios 12:26)

e Nao tendo debates, inveja, ira, contendas, calunias, sussurros, inchagos ou tumultos (2
Corintios 12:20)

e Consolando e edificando uns aos outros (1 Tessalonicenses 5:11)

e Exortando uns aos outros diariamente (Hebreus 3:13)

e Incentivando-nos uns aos outros ao amor e as boas obras (Hebreus 10:24)

e Esforcando-se juntos para manter a unidade do Espirito pelo vinculo da paz (Efésios 4:
3)

Pedro resumiu o tipo de vida comunitdria dentro do corpo de Cristo que dara crédito ao
evangelho de Jesus Cristo. Ele escreveu: “Vocés devem ser como uma grande familia feliz,
cheios de simpatia uns para com os outros, amando-se uns aos outros com corag¢do terno e
mente humilde” (1 Pedro 3: 8-9, Biblia Viva). A obediéncia ao evangelho deve produzir esse tipo
de comunidade se quisermos alcangar nosso mundo.

F. Passo 2— Construindo Unidade

A unidade ocorre quando dois ou mais individuos pensam e agem como UM. A vontade
de Deus é que Sua Igreja seja unificada, agindo como UMA; mas, em que sentido essa unidade
deve ser manifestada? Em outras palavras, como deve ser a “unidade” dentro da Igreja? Paulo
explicou aos Filipenses: “completem a minha alegria, tendo o mesmo modo de pensar, o
mesmo amor, um sé espirito e uma soé atitude”(Filipenses 2:2, Biblia Viva). Unidade significa
consenso - todos estando de acordo com a Palavra de Deus e a missdao e obra de Jesus Cristo.
Este deve ser o resultado natural da comunidade. A medida que as pessoas descobrem que
podem se dar bem umas com as outras, elas vdo querer concentrar suas energias em um
propdsito comum.

Quais sdo os objetivos ou propdsitos comuns de um grupo de APOIO? O primeiro é o
crescimento espiritual continuo das pessoas do grupo. Em segundo lugar, esta o estimulo
continuo para alcangar e manter um espirito comunitario. E o terceiro é um evangelismo ativo
para outros que ndo sdo salvos e ndo fazem parte do grupo. A primeira responsabilidade de
cada crente é ter um relacionamento crescente com Jesus Cristo e, entdo, apoiar a saude de
Seu corpo. Entdo, como resultado de prestar contas a essas preocupacdes iniciais, ha a
responsabilidade de aumentar o tamanho do Corpo alcangcando as almas perdidas com o
Evangelho.

N3o ha sentido em conduzir almas a Cristo se ndo houver um corpo ativo e sauddavel ao
qgual possam se unir. Agora, nenhuma diminuicdo da responsabilidade do cristdo para ganhar
almas é pretendida aqui, mas sim um ponto é feito sobre a estreita relacdo entre esses dois

propodsitos. Ambos sdo de igual importancia para o Senhor e devem ser os objetivos de todo
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santo. Ele quer que as pessoas se salvem e mantenham-se salvas. Em uma situagdo de grupo
pequeno, a responsabilidade de cumprir esses propdsitos deve comecar com o lider.

Os objetivos de um grupo de APOIO devem ser cuidadosos e consistentemente nutridos
pelo lider. Eles devem corresponder aos objetivos de Jesus, que envolvem crescimento
espiritual e numérico. Paulo exortou a Igreja em Filipos em “permanecerem firmes num sé
espirito, lutando unanimes pela fé evangélica”. (Filipenses 1:27). O objetivo de Jesus é produzir
“um corpo em Cristo, e cada membro estd ligado a todos os outros”. (Romanos 12:5). Em Jodo
17:21, Jesus declarou que quando a Igreja verdadeiramente se tornar uma unidade, o mundo
acreditard. Se quisermos alcangar nosso mundo, deve haver unidade no corpo de Cristo.

Para manter o foco e preservar o senso de propdsito, os lideres de grupo de APOIO
devem comunicar regularmente seu fardo e visdo aos membros de seu grupo. E, eles devem
falar em termos que todos possam entender. A comunicacdo eficaz reduz a frustracdo e
promove uma causa unificada. Se estivermos em chamas por Jesus, as pessoas serao acesas por
nossa chama. Como disse John Wesley: “Eu me coloquei no fogo e o mundo veio para me ver
queimar”.

O que dizemos aos outros deve vir do coracdo. Deve ser respaldado pela experiéncia
pessoal e pela fé, e deve ser comunicada com toda a empolgacdo que sentimos em nossas
almas. Se estivermos realmente empolgados, serd contagiante e os membros do nosso grupo
também ficardo empolgados. Sem esse entusiasmo genuino, no entanto, a perspectiva e as
atitudes do grupo irdo na direcdo negativa. Se estivermos espiritualmente secos e
simplesmente seguindo as regras, o grupo ficard entediado e saird de nossas reunides
insatisfeito.

Normalmente, todos concordam com o objetivo geral de ganhar almas. Os problemas
comecam quando comegamos a hos concentrar nas especificidades de como fazer isso. E aqui
gue os lideres do grupo de APOIO devem sempre apoiar os ensinamentos e objetivos do pastor,
de modo a evitar criar até mesmo uma sugestao de desunido. O pastor tem a responsabilidade
de reforcar a doutrina e estabelecer metas, pois é ele quem deve dar conta de nossas almas.
Além disso, a unidade é grandemente fortalecida quando todos na lideranca apoiam o trabalho
do pastor que esta liderando. Devemos demonstrar aos liderados que nés aprendemos a seguir
primeiro como um pré-requisito para aprender a liderar.

Se estivermos tendo problemas para aceitar qualquer parte do ensino de nosso pastor,
nao devemos discutir isso abertamente na reunido de APOIO ou com membros individuais. Isso
so vai provocar discordia e criar confusdo nas mentes dos membros. Em vez disso, devemos dar
a Jesus a oportunidade de resolver a diferenca. Essas situacdes geralmente tém uma maneira
de se resolver, mas, por enquanto, sdo um teste de lealdade e atitude.

Visto que, como lideres, compartilhamos com nosso pastor a responsabilidade pelo
rebanho, devemos ter muito cuidado para preservar a unidade do grupo. Ndo devemos permitir
gue um membro que ndo respeita a importancia da unidade crie desunido entre os membros.
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Normalmente, a melhor solucdo é encontrar-se em particular com a pessoa em questdo e
redefinir para ela a importancia da unidade no grupo - e a importancia que Jesus atribui a ela.
As vezes, em vez de ter um confronto direto com um membro intencionalmente perturbador e
qgue provoca divisdes, é melhor encaminhar a situacdo para alguém em uma posicdao de
supervisdo de lideranga. Ocasionalmente, a Unica solugdo pode ser remové-lo de participar do

grupo.

Se a situacdo for séria o suficiente a ponto de ser necessario chamar e corrigir uma
pessoa em particular, isso deve ser feito em espirito de mansiddo e amor, nunca com raiva.
Porque nos importamos e devemos corrigir para o bem do individuo, ndo apenas porque
estamos chateados. Ndo somos seus capatazes; nds somos seus servos. Atacamos apenas 0s
problemas, nunca as pessoas. Devemos ter certeza de que nosso espirito e atitudes estdo
espiritualmente corretos antes de nos aproximarmos de uma pessoa. Nosso objetivo deve ser
corrigir um problema sem destruir a pessoa. Isso ndo tem a inten¢do de dizer que a corregao
deva ser insipida. Deve ser direto e decidido, mas também deve ser com gentileza, mansidado e
amor.

A autoridade de um lider é delegada a ele pelo pastor e é regulada pela Palavra de Deus.
Seu papel ndo é sentar em seu “cavalo alto” e dizer as pessoas o que ele pensa que elas devem
fazer. Sua responsabilidade é antes avaliar sua conformidade interna e externa com a Palavra
de Deus. Quando surgem problemas que sdo inconsistentes com o nivel de maturidade
espiritual de um membro, o trabalho do lider é apontar o que a Palavra diz e encorajar o
membro a obedecer.

As pessoas sdo importantes para Deus, portanto, conforme a isso, também devem ser
importantes para nds. Quando investimos nosso tempo nas pessoas, estamos investindo em
algo que tem valor eterno. Que alegria ver Deus restaurar uma alma caida que havia sido
langada para baixo!

Se alguém escapar depois de termos investido tempo real e energia de oracdo no
ministério de apoio, pode ser como perder uma parte do seu préprio corpo. Quando um corpo
fisico é ferido, ele imediatamente comeca a trabalhar para se restaurar e se reparar. A mesma
coisa deve acontecer quando parte do corpo espiritual de Cristo é danificado. O corpo deve
comecar imediatamente a procurar maneiras de restaurar a parte danificada. Devemos orar e
clamar a Deus para agir para salvar esse membro. Comunhdo, longas sessGes de
aconselhamento ao telefone, tentativas de reconquistar a confianga - todos os ministérios do
corpo entram em agdo. Isso pode levar algum tempo; mas, se o grupo realmente se tornou um
grupo literal de “CUIDADOS”, o perdido sera restaurado.

Semear a semente do evangelho e ajuntar na colheita deve se tornar o trabalho continuo
de cada grupo de APOIO. Se um grupo nunca vai além do reino da comunidade, ele vai estagnar
e ser pouco mais do que um clube social. Ele deve oferecer ajuda. Ter um propdsito e uma
meta unidos mantera o amor de Deus ativado e farad do grupo um corpo vibrante e crescente,
avanc¢ando em direcdo a perfeicao de ganhar almas.
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G. Passo 3— Construindo uma Visao

Construir uma comunidade é aprender a “trabalhar juntos”. Construir unidade é
aprender a “unir-se” em um propdsito comum. Construir uma visdo é aprender a “avancar
juntos” para cumprir esse propdsito. Como membros da Igreja, vamos juntos rumo a uma
cidade cujo construtor e criador é Deus. Mas, antes de nos envolvermos ativamente nesta
caminhada, devemos “ver” a cidade. N6s devemos ser capazes, com fé, de imaginar que
podemos fazer contribui¢des valiosas como obreiros de Jesus Cristo.

Ao construir a visdao dentro de um grupo de APOIO, o lider novamente deve guiar o
caminho. Ele deve mostrar em palavras e ag¢des que os objetivos do grupo podem ser
alcangados. Ele deve demonstrar que estd vendo as coisas que ainda ndo sdo como se ja
existissem. Isso é fé.

A fé pde em acdo todos os planos e sonhos de um cristdo; é a acdo interna. A fé é a voz
interior que diz: "Para Deus todas as coisas sdo possiveis." Cada membro do grupo de APOIO
deve chegar ao ponto de “ver” o fim da coisa desde o inicio. E essa visdo que impulsionara os
membros a acdo.

O maior obstaculo a visdo é a falta de conhecimento sobre a Palavra de Deus. As metas
nao devem ser definidas arbitrariamente, mas sim de acordo com as metas harmoniosas do
pastor e as metas de Jesus encontradas na Palavra de Deus.

A Biblia diz que colheremos o que plantamos. A semeadura deve entdo ser uma meta
necessaria e importante. A Biblia diz que Deus n3o deseja que ninguém perec¢a, mas que todos
cheguem ao arrependimento. Portanto, devemos semear em todos os lugares e ter o cuidado
de ndo negligenciar ninguém. Se um fazendeiro ndo consegue imaginar seu campo cheio de
graos, ele nunca plantara a semente. Devemos ter a visdao de ver uma grande colheita de almas,
Ou nunca seremos motivados a semear a semente.

Hebreus 11 fala de Abrado, o pai da fé, que “procurou uma cidade”. Abrado saiu de casa
e procurou uma cidade, que naquela época ele sé podia ver com os olhos da fé. Ele
provavelmente passou muitas noites agradavelmente acordado, imaginando como seria aquela
cidade e como deveria ser magnifica. Ele sabia que existia porque Deus disse que existia.

“"

Todos os grandes homens de fé procuraram esta mesma cidade. Hebreus 11:13 diz:
Todos esses viveram pela fé, e morreram sem ter recebido o que havia sido prometido;
contudo, viram-no de longe e a distancia o saudaram, reconhecendo...”.Embora vissem a
Cidade de Deus apenas de longe, eles foram convencidos disso e a abragaram. Esta cidade esta
mais perto de nés do que deles porque somos participantes da promessa. Como lideres,
devemos nos dedicar ao trabalho da colheita. Nosso exemplo iluminara os coracbes e mentes
dos membros do nosso grupo, permitindo-lhes abracar a promessa também.

O aspecto mais gratificante do ministério da comunhao de APOIO é trabalhar com as
pessoas e ajuda-las a aprender a ver a vida com os olhos do Espirito. Este ministério pode ser
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mais cansativo do que um trabalho manual, mas também pode ser muito estimulante quando
as pessoas respondem ao nosso ensino e progridem em direcdo ao avivamento. Assim como
cada ser humano é diferente, cada relacionamento interpessoal entre os seres humanos é
diferente. No entanto, através do poder da Palavra e do Espirito de Deus, o Senhor é capaz de
pegar um grupo diverso de individuos e molda-los em uma comunidade de crentes unificada e
motivada, alcan¢ando a todos no amor de Jesus Cristo.
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Capitulo 3
Descrig¢oes do trabalho

De acordo com livros didaticos sobre gestao de pessoas, um dos principais motivos, mas
freqlientemente esquecido, pelos quais os funciondrios ndo desempenham bem suas funcoes é
gue eles ndo entendem claramente todos os requisitos de suas funcdes. Alguns anos atras, uma
grande empresa reconheceu esse problema e gastou milhdes de délares para escrever
descricdes de cargos para todos os cargos na empresa. Ironicamente, porém, a administracao
se esqueceu de compartilhd-las com as pessoas que estavam fazendo as tarefas. Portanto, as
descricdes eram de pouco valor pratico que foram simplesmente colocadas nas gavetas do
arquivo de gerenciamento.

Uma descricdo de trabalho ndo é o mesmo que uma lista de qualificacGes de trabalho.
As qualificacdes do trabalho definem quais qualidades ou habilidades uma pessoa deve ter para
realizar um determinado trabalho; uma descricdo de trabalho explica exatamente o que a
pessoa deve fazer ao usar essas habilidades. As qualificacGes para estar em lideranca estdo
dispersas por todo este manual. O objetivo deste capitulo é fornecer um breve esboco das
responsabilidades gerais do trabalho da equipe de lideranca do grupo de APOIO.

As paginas que se seguem contém descri¢cdes de cargos para lideres do grupo de APOIO
e outras posicdes que eles supervisionam. Existem também descricbes de vdrias
responsabilidades que um lider de grupo de APOIO pode delegar a outros membros do grupo.
Mas, como as descricOes de cargos ndo utilizadas das grandes corporacgées, essas descricdes
terdo pouco valor se ninguém as ler. Recomenda-se que aqueles na lideranca os revisem
regularmente.

A. O lider do Grupo de APOIO

O lider do grupo de APOIO é o ponto focal do Ministério de Comunhdo de APOIO (M.C.A).
Ele ou ela ocupa a posicao de contato direto entre o ministério pastoral e o povo. A importancia
do lider do grupo de APOIO é evidente, considerando a seriedade das responsabilidades do
cargo. Essas responsabilidades, no entanto, sdo equilibradas pelas oportunidades
incomensurdveis de ministério e realizacdo pessoal.

Os lideres do grupo de APOIO devem reconhecer sua necessidade de apoio e incentivo
tanto de seus supervisores quanto daqueles que estdo na liderangca sob eles. As
responsabilidades de liderar um grupo podem esmagar até mesmo o melhor cristdo se for
deixado sozinho, sem ajuda ou apoio. Lideranca independente n3do é a vontade de Deus. Os que
estdo na lideranca devem apoiar uns aos outros em todos os momentos e se esforcar para
trabalhar juntos como uma equipe. Quando isso acontecer, todos os lideres crescerdao em Deus
e fardo grandes coisas na ministracdao de Seu Espirito.
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Em seu sentido mais amplo e fundamental, as funcdes dos lideres do grupo de APOIO incluem ...

e Alimentar e cuidar dos membros do grupo com envolvimento de todo o coragdo.
e Esforgo consciente para encontrar e atender as necessidades das pessoas.

e Conduzir o grupo ao crescimento espiritual e numérico, resultando finalmente na
multiplicacdo do grupo.

Para ajudar os lideres do grupo de APOIO a entender como realizar essas tarefas de
forma eficaz, o seguinte esbogo divide o trabalho em tarefas especificas:

1) Lidere pelo exemplo.

e Adore, mesmo quando nao tiver vontade.

e Ore, mesmo quando vocé nao tem fardo.

e Ensine, mesmo quando nado sentir ungdo.

e Viva a vista de Deus e dos homens como um cristdo comprometido, responsavel
e com mentalidade espiritual.

e Faca tudo para a gloria de Deus.

2) Lidere a reunido semanal de APOIO.

e Reserve um tempo todas as semanas para se preparar para a reunido.
e Busque a mente de Deus e ore pelo ministério de Seu Espirito.
e Estude completamente a ligao designada.

e Ligue para visitantes e ausentes.

e Providencie transporte para quem precisa de carona.

e Providencie comes e bebes.

e Planeje a reunido (cancdes, testemunhos, pedidos de oracdo).
e Organize uma creche ou reunido infantil.

e Prepare o clima espiritual no local de reunido.

e Designe alguém para cumprimentar as pessoas na porta.

e Nomeie uma equipe de limpeza.

e Organize a mobilia na drea de reunido.

3) Cumpra os horarios de reunido prescritos

e Se areunido for em um local diferente da casa do lider, chegue meia hora mais cedo
para orar antes da reuniao.

e Comece a reunido na hora certa!

e N3o permita que a reunido ultrapasse os horarios estabelecidos.

e Certifique-se de que todos saiam no momento apropriado.

4) Conduza as reunidoes semanais de acordo com o formato prescrito pelo pastor
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5) Seja diligente para fazer os visitantes se sentirem bem-vindos e os membros do grupo
queridos

6) Lidere o grupo em um senso de comunidade, unido e visao

7) Construa e mantenha um relacionamento forte e pessoal com o Senhor

Estabeleca hordrios regulares de oragao.

Participe de momentos de adoracdo coletiva e individual.
Mantenha uma rotina de estudos biblicos pessoais.
Atencdo ao pregar e ensinar a Palavra.

Estabelega horarios regulares de jejum.

Doe em sacrificio seu tempo e finangas.

Submissdo voluntdria a lideranca da igreja.

8) Seja diligente em estabelecer um relacionamento forte e pessoal com cada membro do
grupo

Passe algum tempo em comunhado individual.

Convide novos convertidos e membros do grupo para jantar.

Cumprimente os membros do grupo nos cultos da igreja.

Comunique-se com os supervisores de APOIO sobre os problemas e necessidades dos membros.
Visite os membros quando estiverem doentes ou no hospital.

Expresse aos membros por palavras e agdes que vocé se preocupa com eles.

9) Direcione todos os membros do grupo para seu préprio relacionamento pessoal com
Deus.

Ore com os membros do grupo.

Ensine a Palavra aos membros do grupo.

Forneca orientacao e incentivo.

Aconselhe os membros oferecendo um ouvido atento e encoraje-os a aceitar a

orientacdo fornecida pelas Escrituras.

Encaminhe membros com problemas sérios e nao resolvidos para aconselhamento dirigido pelo
pastor.

Cultive relacionamentos harmoniosos entre todos os membros.

Tome a iniciativa de resolver disputas entre membros.

Incentive os membros a orar juntos.

Planeje momentos especiais de comunhdo em grupo, como pigueniques e outros passeios.
Promova a participacdao em atividades e ministérios do corpo da igreja.

Implante as metas de crescimento e multiplicacdo do grupo nos coragdes e mentes de
todos os membros e encoraje-os a se empenharem juntos em diregdo a essas metas.
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10) Supervisionar o alcance do grupo aos perdidos.

Ensine os membros pelo exemplo a serem sensiveis as necessidades de
parentes, amigos ou vizinhos pelos quais o grupo esta orando e ministre a
essas necessidades.

Incentive os membros a convidar pessoas para as reunides de APOIO.

Supervisione estudos biblicos domiciliares ministrados por membros.
Faca visitas de acompanhamento para os visitantes de servico da igreja designados para o

grupo.
Lidere os membros em esforgos evangelisticos especiais na comunidade.

11) Dé atengao especial em manter os novos convertidos

Ensine estudos biblicos e os fundamente em verdades doutrindrias basicas.
Faca uma verificagdo no mesmo dia sobre os ausentes das reunides e cultos.
Ajude os novos convertidos a fazer amizades com outros membros da igreja.

12) Conduza os membros para que se tornem Discipulos de Jesus Cristo capacitados.

Aceite a responsabilidade pelo crescimento e desenvolvimento pessoal de cada membro.
Ajude os membros pacientemente a ajustar suas vidas aos principios da Palavra de Deus.
Incentive os membros a seguirem uma vida espiritual e cheia de fé, dando um bom exemplo.

13) Desenvolva lideres.

Conclua todas as atribui¢des de treinamento necessarias para lideranca.

Recomende membros para lideranca que provaram ser fiéis e qualificados.
Supervisione a participacao dos membros no programa de treinamento de lideranga.
Dé o exemplo e lidere os membros do grupo no trabalho de apelo.

Preencha o formuldrio de Relatdrio de Avaliacdo de Lideranca trimestral para todos
na liderancga subordinada e entregue-o ao supervisor de APOIO.

Delegar varias fungdes a outros membros do grupo.

Supervisionar a conclusdo das atribuicdes dos membros.

Dé reconhecimento aos membros pela fidelidade no cumprimento do ministério do M.C.A.
Prepare o lider assistente do grupo de APOIO para assumir a lideranca total de

cerca de metade do grupo, uma vez que seja grande o suficiente para se

multiplicar.

14) Coopere com todos os niveis da estrutura de lideranga.

Faca relatérios de ligacdes pontuais todas as semanas.
Relna-se com os supervisores de APOIO para uma revisao trimestral dos registros e listas.
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Comunique-se regularmente e abertamente com os supervisores de APOIO.
Ore regularmente pelos supervisores de APOIO.

15) Seja fiel na responsabilidade.

Mantenha uma lista pessoal de membros com frequéncia semanal aos cultos da igreja
e reunioes de APOIO.

Preencha adequadamente toda semana o Relatdrio de Comunhdo de APOIO (Capitulo 10) e
envie-o dentro do prazo.

Ligue para o supervisor de APOIO imediatamente apds a reuniao e envie um relatério verbal.
Preencha o Relatdrio de Campo do Obreiro (cap. 10).

Formuldrios de Visita¢do de Divulgagdo do Processo (Cap. 10).

Manter registros de estudos biblicos domiciliares.

Veja os registros dos estudos biblicos dos membros.

Guarde todas as notas de aconselhamento.

Registre aniversarios e datas comemorativas dos membros.

Mantenha um registro dos principais testemunhos e ora¢des respondidas.
Mantenha uma lista dos doentes e hospitalizados e registre quando forem visitados.
Mantenha um registro das ofertas recebidas.

Seja fiel em todas as reunides de lideranca:

Participe de reuniGes pastorais e seminarios de treinamento.

Participe das reunides do C-100 (mensalmente).

Participe das reunides do C-50 (mensalmente).

16) Ore todos os dias pelos membros do grupo, visitantes e outras pessoas da comunidade.
17) Jejue um dia por semana para a saude espiritual e sucesso do grupo de APOIO.

18) Sempre se lembre: Eles ndo se importam com o quanto vocé sabe até que saibam
0 quanto vocé se importa.

19) Revise a descri¢do de trabalho semanalmente.

Nota: E reconhecido que um lider de grupo de APOIO n3o pode fazer sozinho todas as
especificacGes listadas nesta descricdo de trabalho; portanto, ele deve delegar muitas das
tarefas aos assistentes, ajudantes de APOIO e outros membros do grupo. O trabalho é
intencionalmente estruturado dessa forma. O lider crescera mais aprendendo a delegar e
supervisionar o trabalho dos outros, em vez de tentar fazer tudo sozinho. Embora alguns
aspectos do trabalho ndo possam ser delegados, muitos podem e devem ser. Alguns deles
estdo listados a partir da pagina 43.
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Lembre-se de que, embora seja importante delegar, isso ndo isenta o lider de sua
responsabilidade final.

Amostra de cronograma de atividades semanais para um lider de
grupo de APOIO

Segunda- Terca- Quinta-feira Sexta-feira| Sabado Domingo
feira feira/Quarta-
feira

B. O assistente do Grupo de APOIO

A principal fungao do lider assistente é apoiar o lider. Se ninguém mais vai adorar, o
assistente deve adorar a Deus. Se ninguém mais tiver um testemunho, o assistente deve
testemunhar. Se ninguém mais tiver um pedido de oracdo, o assistente deve enviar um pedido.
O assistente deve ser um exemplo do verdadeiro seguidor. A medida que os outros santos o
virem seguindo o lider com fidelidade e entusiasmo, eles se sentirdo inclinados a fazé-lo
também.

Um bom assistente fara graciosamente tudo o que o lider lhe pedir para fazer. Ele
procurara servir e estard pronto para assumir responsabilidades adicionais. Ele sempre fala bem
do lider e nunca critica qualquer lider em fofocas ou callnias.

Os lideres assistentes estdo em treinamento para se tornarem lideres. Eles devem liderar
o momento de adoracdo de vez em quando. Eles devem ter oportunidades periddicas de
ensinar e liderar na ministracdao do Espirito. A critério do lider e apds consulta com o C-100, ,
um assistente deve ter periodicamente a chance de liderar toda a reunido. O assistente
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também pode supervisionar uma reunido se o lider estiver doente ou fora da cidade. Se o lider
assistente ndo tiver experiéncia suficiente para agir sozinho no lugar do lider, o C-100 deve
liderar a reunido

A maior parte da experiéncia de ensino de um lider assistente deve vir de estudos biblicos

domiciliares. O assistente de qualquer grupo deve ser o lider neste departamento e deve ser
ativo no ministério de evangelismo. Lideres assistentes que provaram ser professores
experientes, ganhadores de almas eficazes e fiéis ajudantes e apoiadores do lider serdo entao
qualificados para liderar seus préprios grupos.
O lider assistente deve ter em mente que o objetivo final do grupo de APOIO é crescer e se
multiplicar em dois grupos. Isso ndo pode acontecer a menos que o assistente tenha
amadurecido o suficiente como um cristdo e como lider deve ser designado a lideranca de um
segundo grupo. Um problema sério existe quando um grupo precisa se multiplicar e ndo ha
ninguém suficientemente preparado para liderar o segundo grupo. Assim, os santos ndo devem
aceitar a posicdo de lider de grupo assistente de APOIO, a menos que estejam dispostos a se
dedicar ao crescimento pessoal necessario para permitir que a multiplicacdo ocorra quando for
preciso.

C. O ajudante do Grupo de APOIO

Um ajudante de APOIO é um santo que demonstrou algum grau de potencial de lideranca
e, portanto, foi colocado na estrutura de lideranca para ser exposto ao treinamento formal. O
ajudante de APOIO ndo tem responsabilidades especificas além de servir em qualquer
capacidade que o lider determine ser necessaria.

Assim como o assistente, o auxiliar de APOIO também esta em treinamento. Ele deve
estar pronto para seguir o lider e procurar envolver-se nos diferentes ministérios do M.C.A. Os
ajudantes de APOIO geralmente ndo ensinam ou orientam sobre levar os fardos, mas sdao bem-
vindos para liderar o louvor. Como os assistentes de APOIO, os ajudantes de APOIO devem
ganhar experiéncia de ensino, ensinando estudos biblicos domiciliares e servindo como
professores da escola dominical. Todos os ajudantes da APOIO devem trabalhar no
departamento de escola dominical por seis meses antes de serem promovidos a lider
assistente.

D. Tipos e descricoes de trabalhos do Grupo de APOIO que podem ser delegados

1. Assistente Administrativo:

e Ajuda o lider do grupo a manter os arquivos e registros do grupo de APOIO. Esses
registros podem incluir o seguinte:
— Registro de frequéncia dos membros do grupo de APOIO nos cultos da
igreja e reunides de APOIO.
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— Registro de nomes e enderecos de todos os visitantes da reunido de APOIO.
— Relatdrio do obreiro de campo.
— Registro das informagdes contidas no Relatdrio de Comunhdo de APOIO.

Auxiliar no preenchimento do Relatdrio de Comunhdéo de APOIO.
Supervisionar a manutencdo de todos os outros registros mantidos por outros lideres do grupo.

2. Diretor de Evangelismo

Supervisionar e liderar equipes de visita.

Fazer atribuicdes para as visitas aos membros do grupo de APOIO usando o formulario
de visita evangelistica devolva o formuldrio ao lider do grupo de APOIO, que o enviara
ao diretor de evangelismo da igreja na data exigida.

Preencha o Relatdrio de Campo do Trabalhador nas reunides de APOIO e envie-o ao
lider do grupo De APOIO.

3. Diretor de Acompanhamento

Ligue ou visite, ou designe um membro do grupo de APOIO para ligar ou visitar os
convidados para as reunides de APOIO e os visitantes dos cultos da igreja que foram
designados para aquele grupo para acompanhamento.
Mantenha uma lista a cada semana dos membros do grupo de APOIO que estiveram
ausentes da reuniao de APOIO ou dos cultos.
Ligue ou visite, ou designe um membro do grupo de APOIO para ligar ou visitar todos os
ausentes.
Mantenha um registro de todas as atribuicdes de visitas. O registro deve incluir ...

— O nome da pessoa a ser contatada.

— A data atribuida.

— A pessoa designada para fazer o contato.

— A data contactada

— Resultados do contato e comentarios.

4. Coordenador de estudo biblico domiciliar

Designe membros do grupo de APOIO e supervisione o ensino de todos os
candidatos a estudos biblicos de 2 dias que foram designados ao grupo de APOIO.
Todas as atribuicdes devem ser aprovadas pelo lider do grupo de APOIO antes de
serem dadas.

Coordene com o professor que da o estudo biblico de 2 dias e o lider do grupo

de APOIO a distribuicdo de alunos do estudo biblico de 2 dias completos para

um estudo biblico de 12 semanas.

Supervisione o ensino de todos os estudos biblicos de 12 semanas pelo grupo de APOIO.
Mantenha um registro de todos os estudos biblicos de 2 dias inteiros e de 12
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semanas ministrados por membros do grupo de APOIO. Os registros devem
incluir o seguinte ...

— O nome da pessoa a ser contatada.

— O tipo de estudo biblico ensinado.

— Quem ministrou o estudo da Biblia.

— Os nomes dos alunos

— Resultados das aulas e comentarios.

Colete um relatério de estudo biblico de 2 dias de todos os professores e veja se a
copia correta do relatério é entregue ao lider do grupo de APOIO, que o enviara ao
pastor assistente.

Colete as informagdes do estudo da Biblia de 2 dias e 12 semanas a cada semana e
relate-as ao Lider do Grupo de APOIO para o Relatdério de Campo do Trabalhador e o
Relatdrio de Comunhdo de APOIO.

5. Coordenador CEA

Mantenha um registro dos aniversarios e datas especiais de todos os membros do grupo de
APOIO.
— Envie um cartdo em todas as ocasides acima.
— Lembre o lider do grupo de APOIO antes de todas as ocasides acima, para
gue o grupo de APOIO possa reconhecer a ocasido na reunidao de APOIO.

Mantenha registros e coordene a visitacdo aos enfermos e hospitalizados que facam
parte do grupo de APOIO.
Coordene as a¢ées do grupo de APOIO para as familias de pessoas fracas. Este
ministério se aplicaa ...

— Membros do grupo de APOIO

— Familia dos membros do grupo de APOIO.

— Familias da comunidade do grupo de APOIO.

Coordenar as a¢des do grupo de APOIO no atendimento das necessidades naturais ou
fisicas das pessoas afiliadas ao grupo de APOIO. Por exemplo: Auxiliar na limpeza da
casa e no preparo de refeicdes para quem esta doente.

Envie cartdes de Natal a todos que visitaram a reunido de APOIO no ano anterior.

6. Coordenador de jejum e oragao

Coordene a participacdo do grupo na igreja programando os dias de jejum e oracdo
durante a reuniao de APOIO.

Mantenha um registro de pedidos de oracdo e respostas as oragoes, incluindo

aqueles orados a respeito das necessidades das pessoas na comunidade.

Auxilie a lideranca do grupo de APOIO na preparacao de um clima espiritual adequado
no local da reunido, orando antes da reunido.
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7. Diretor de treinamento

Manter registros da participacdo dos membros do grupo de APOIO nos
requisitos de treinamento de lideranca prescritos pelo pastor.

Elabore e administre programas de treinamento dentro do grupo de APOIO em
conjunto com o lider.

8. Coordenador de atividades:

Planeje varias atividades de comunhdo para o grupo de APOIO.

Auxilie o lider do grupo de APOIO na coordenagdo da participagao do grupo nas
atividades programadas pela Igreja.

Mantenha o grupo de APOIO informado sobre os anuncios e atividades da igreja.

9. Ministério Infantil

Coordene o ministério do grupo de APOIO para os filhos pequenos dos membros. Isso
pode assumir a forma de ...
— Prestar cuidados infantis conforme necessario.
— Planejando atividades e comunhdo para um grupo de criangas dentro do grupo de
APOIO.
— Coordenar uma ministracao espiritual para criangas no grupo de APOIO
durante a reunidao em uma area separada da casa.
— Ajudar a providenciar cuidados infantis para pais que estdao ensinando estudos
biblicos domiciliares ou fazendo visitas.

10. Recepcionistas

Abra um sorriso e estenda uma mao direita da comunhado na porta para todos
aqueles que estdo entrando para ter comunhdo com o grupo de APOIO.

Incentive os outros membros a estenderem um sorriso e a mao direita da comunhao
a todos os outros membros e visitantes encontrados nos cultos da Igreja e em
outros lugares.

11. Coordenadores de comes e bebes

Programar e supervisionar o fornecimento de doacdes de alimentos fornecidos

pelos membros do grupo para as refeicoes.

Servir em conjunto com o coordenador de atividades na selecdo dos menus para
comunhdes e outras atividades em grupo.

12. Diretor de transporte
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e Auxiliar os membros e visitantes do grupo de APOIO na obtenc¢do de caronas para as reunides
de APOIO,
e cultos, compromissos importantes, mercearia, etc.

13. Coordenador das instalagdes

a. Supervisionar a preparagao da casa que esta hospedando a reunido ou
comunhdo de APOIO.
b. Coordene a limpeza da casa no final de cada reunido.

Os trabalhos anteriores podem ser atribuidos a pessoas que ocupam as seguintes posigoes ...

e Assistente administrativo Lider assistente

e Diretor de Evangelismo Lider assistente

e Diretor de acompanhamento Lider assistente

e Coordenador de estudos biblicos domiciliar Lider assistente

e CEA Coordenador Lider assistente/ ajudante de APOIO

e Coordenador de jejum e oragdo Lider assistente/ ajudante de APOIO
e Diretor de treinamento  Lider assistente/ajudante de Apoio

e Coordenador de atividades lider assistente/ ajudante de Apoio

e Ministério Infantil... Lider assistente / ajudante de Apoio

e Recepcionistas ajudantes de APOIO/ membros do grupo

e Coordenadores de comes e bebes  ajudante de APOIO/membros do grupo
e Diretor de transporte ajudante de APOIO/membros do grupo

e Coordenador de Instalagbes  ajudante de APOIO/ membros do grupo

Dependendo de quantas pessoas estao em um grupo e quantas estao na lideranga, pode
ser necessario delegar mais de uma dessas fungdes a alguns membros

E) Objetivos de tempo de compromisso

Os objetivos a seguir sao sugeridos para todos na lideranga. Quase ninguém sera capaz de
atingir todos os objetivos imediatamente, mas todos deveriam se empenhar para alcanga-los.
Se o Ministério da Comunhao de APOIO deve ser espiritual, a lideranga terd que ser espiritual. A
espiritualidade segue apenas aqueles que permitem que o Espirito Santo coloque sua carne sob
sujeicdo. Essa disciplina sobre a carne ndo pode ser exigida porque a natureza de viver para
Deus requer submissdo voluntaria. Mas, para aqueles que procuram viver no Espirito, é
sugerido o seguinte ...

e Ore pelo menos uma hora todos os dias (oracdo devocional pessoal).
e Leia a Biblia pelo menos quinze minutos por dia.
e Gaste pelo menos duas horas por semana em oracgao especifica e estudo para
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liderar a reunido de APOIO e passar licdo.

Jejue pelo menos um dia por semana.

Dé um estudo biblico de 2 dias por més.

Gaste pelo menos trés horas por semana na divulgacdo e/ou supervisionando os
esforcos de divulgacdo do grupo.

Passe no minimo uma noite por semana com parentes proximos.
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Capitulo 4
Antes da Reunido

A peca central do Ministério de Comunhdo de APOIO (M.C.A.) é a reunido semanal de
APOIO. E nessa reunido que os membros de cada grupo se reinem para compartilhar seus
testemunhos e preocupacdes, orar por suas necessidades pessoais e ser elevados pelo Espirito
e pela Palavra de Jesus Cristo.

O M.C.A. destina-se a produzir um modo de vida totalmente novo para os santos em uma
igreja local. Conforme a lideranga amadurece, ela deve evoluir para um ministério didrio. Se
nunca houver um crescimento para além dos limites da reunido semanal, entdo algo esta dando
errado. No inicio, porém, a reunido sera o ponto focal do ministério.

Os lideres do grupo de APOIO devem reconhecer que sdao nomeados para liderar as
reunides, e ndao as conduzir. Eles ndo estdo |4 para fazer um show, mas sim para ministrar as
necessidades por meio do poder do Espirito Santo. Eles existem para fortalecer os fracos e
preparar os fortes para a lideranca. E normal no inicio que santos sem experiéncia e confianca
se sintam compelidos a dar um bom desempenho. Com tempo e treinamento, entretanto, essa
tendéncia dara lugar ao verdadeiro ministério. A medida que o ministério genuino se torna mais
e mais consistente, Jesus Cristo tera liberdade e seus objetivos comecardo a ser alcangados.

Jesus deve ser o verdadeiro lider de cada grupo de APOIO; o lider humano do grupo de
APOIO ¢é apenas o instrumento por meio do qual Jesus atende as necessidades daqueles que
estdo reunidos. O sucesso do ministério dependera principalmente da preparagao do lider e da
submissao a voz mansa e delicada do Espirito do Senhor.

A. Formato da reuniao

A descricdo da reunido de APOIO a seguir ndo é uma colec¢do de regras rigidas e rapidas; é
simplesmente um formato sugerido. Cada aspecto desse formato de reunido tem uma base
biblica sélida e fornece um meio pelo qual o Espirito do Senhor pode ministrar as necessidades
individuais dos membros do grupo.

Independentemente do formato usado, o resultado final é o seguinte: os santos, no final
das contas, obterdo de suas reunioes de APOIO o que aplicaram nelas.

O formato da reunido deve ser planejado para criar um ambiente para um ministério
espiritual eficaz; mas, para que o Espirito se mova de forma consistente, é necessario orar,
jejuar e andar com Deus. Um espetaculo ndo resolverd o problema. As reunides irdo degenerar
em mero ritual se a presenca de Deus ndo estiver presente, e o comparecimento logo chegara a
zero. O mais belo recipiente de vidro do mundo ndo tem valor para uma alma sedenta se nao

contiver dgua. O M.C.A. é o recipiente, e o Espirito Santo é a Agua Viva.
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Os aspectos ou o formato da reunido de APOIO sao definidos pela dire¢do do pastor. Tendo
em vista que o M.C.A. é uma extensdao do ministério do pastor, o processo geral deve
permanecer sob a orienta¢do pastoral. O objetivo da reunido é preparar o melhor ambiente
possivel para que os santos possam receber um suprimento abundante do poder milagroso de
Deus.

Formato de reunido sugerido

Preparagao dos lideres para antes da reuniao.
e Entre em contato com os visitantes das semanas anteriores e convide-os
novamente.
e Estudo o esbogo da ligao.
e Procure sensibilidade espiritual por meio da oragao.
e Prepare-se para o ministério infantil.
e Decida quais musicas cantar e quais “quebra-gelos” usar.
e Prepare asala (arrume as cadeiras, coloque musica cristd, etc.).

19:00 - 19:30
e Cumprimente os membros e visitantes conforme eles chegam.
e Os membros do grupo oram juntos.
19:30 - 19:50
e Comece a reuniao na hora certa!
e Oracado de abertura.
e Hinos, louvor e adoracgao.

19:50 - 20:30
e Quebra-gelos.
e Pedidos de oracao.
e Confissdes de falhas.
e Levar os fardos um dos outros/ ministragdo espiritual de um para o outro.
e Testemunhos.
e Recebimento de ofertas.

20:30 - 21:00
e Ensino da licao.
e Conducgdo das discussoes.
e Orar pelas “cadeiras vazias”. (Definida na pagina 68).
e Encerrar com oracdao e um hino de vitdria.

21:00 — 21:25
e Avisos.
e Comes e bebes e comunhao livre.
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21:25-21:30
e Limpeza e despedida dos membros do grupo.
21:30 - Fim da reuniao pontualmente! Todos os membros ja foram embora.

21:30-22:00
e Agradeca a Deus pelo o que Ele fez.
e Revise e analise a reunido.
e Preencha o relatério de comunhao de APOIO.
e Mostre o relatério para o supervisor de APOIO.

Notas e lembretes referentes a preparagdo antes da reunido.
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B. Pesca de homens

Como um lider atrai pessoas para a reunido? Uma vez que eles vém, de que forma eles sdo
encorajados a voltar? O incentivo para comparecer e retornar pode ser cultivado usando "isca".
Jesus nos chamou para ser “pescadores de homens”, e os peixes sempre serao atraidos pela isca
porque sempre terdo fome e precisardao comer.

Se um lider atende as necessidades de uma pessoa, essa pessoa vira para a reunido. Se as
pessoas continuarem tendo suas necessidades atendidas, elas ficardo “fisgadas” e, com o tempo,
se tornardao membros regulares desse grupo.

Diferentes tipos de iscas sdo usados para capturar diferentes tipos de peixes. Algumas
pessoas tém necessidades mais agudas em certas areas do que outras, mas todas as pessoas
compartilham algumas necessidades humanas bdsicas. Se a resposta a essas necessidades
estiver disponivel em uma reunido de APOIO, as pessoas serdo atraidas para ela. Aqui estdo
algumas necessidades bdasicas que todos os seres humanos compartilham:

1. A necessidade de amar e ser amado pelos outros. Nesta geracdo, muitas pessoas estao
famintas por amor. Uma reunidao de APOIO é o local ideal para atender a essa
necessidade.

2. A necessidade de se envolver em algo maior e mais significativo do que os assuntos do
dia a dia. Essa necessidade também pode ser atendida em uma reunido de APOIO. O
gue é maior ou mais significativo do que a obra do reino de Deus?

3. A necessidade de descarregar os pesados fardos da vida. Uma reunido de APOIO é ideal
para atender a essa necessidade. Por meio de encorajamento e oracdo, um lider de
grupo de APOIO pode ajudar regularmente aqueles no grupo a se libertarem das
preocupacdes da vida que os oprimem.

4. A necessidade de se alimentar da Palavra de Deus e adorar um poder superior. O bom
ensino e a adoragdo sincera a Jesus Cristo sdo uma isca excelente para o lider que esta
pescando espiritualmente.

C. Preparando o ambiente fisico

Nao se deve permitir que o ambiente fisico do local de reunido por si mesmo se torne um
obstaculo para o mover eficaz do Espirito. Negligenciar com frequéncia esse fator importante
pode resultar em problemas no futuro. Com relacdo ao ambiente ideal, as duas perguntas a
seguir abordam os fatores mais importantes a serem considerados:

1. Em qual sala o grupo deve se reunir?

Uma sala de familia ou escritério geralmente é a melhor sala para uma reunido de APOIO.
Uma sala de estar é aceitavel se ndo for muito formal. A principal consideracdo é que os
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membros do grupo devem se sentir confortaveis e a vontade na sala onde a reunido acontece.
Moveis formais podem inibir as pessoas, enquanto mdveis casuais irdo encoraja-los a relaxar e
permitir que o Espirito se mova. Considere também qual sala esta disponivel para o ministério de
criancgas se for separada do ministério de adultos.

2. Como a mobilia deve ser arranjada?

Os assentos devem ser dispostos em um circulo ou semicirculo, em vez de em fileiras.
Arranjos que se assemelham a uma igreja ou ambiente escolar criam uma atmosfera que é muito
formal e oferecem uma oportunidade para os membros se “esconderem” atrds daqueles que
estdo a sua frente. A ideia ndo é criar um palco de atuacdo para o lider; antes, é para encorajar
todos os presentes na reunido a se envolverem. Se os membros puderem se esconder na fileira
de trds, eles ndo receberdo o que Deus tem para eles. Um circulo ou semicirculo permite que o
lider faca contato visual com cada membro, o que é fundamental para um ministério eficaz. A
cada semana, antes que alguém chegue para a reunido, o lider ou familia anfitrid deve reservar
um tempo para reorganizar os moveis, se necessario, e colocar cadeiras extras conforme
necessario para criar um ambiente fisico adequado ao ministério espiritual

Outros fatores no reino fisico que podem ter um impacto negativo na eficacia de uma
reunido incluem ...

1. Muita distancia entre os membros do grupo quando sentados. Se a sala for grande e o
grupo pequeno, faga com que todos os membros se aproximem mais um do outro, de
modo que ndo haja mais do que 60 ou 90 centimetros entre cada membro.

2. Pessoas sentadas em fileiras ou atras umas das outras de forma que nao possam fazer
contato visual uma com a outra.

3. Interrupgdes tecnolégicas. Poucas coisas hoje em dia sdo mais invasivas para uma boa
interacdo humana do que a persisténcia da interagdo humano/ telefone celular. Sugira a
todos que desliguem os telefones celulares, mas no minimo o grupo deve ser solicitado
a colocar seus telefones no modo silencioso ou vibrar e evitar enviar ou receber
ligacOes, e-mails ou mensagens de texto durante a reunido. Se o uso do telefone celular
for considerado necessario, estabelegca uma politica de que o usudrio deve de deslocar
para outra sala e fazé-lo em particular. Se houver um telefone fixo, desative os toques e
coloque as secretdrias eletrénicas no modo silencioso. Além disso, as criangcas que
permanecerem na sala de reunidao ndao devem trazer jogos eletrénicos portateis que
facam barulho ou causem distracgao.

4. Animais de estimac¢do vagando livremente pela casa durante uma reunido. Embora a
maioria das pessoas nunca diga uma palavra de critica sobre o animal de estimacdo de
outra pessoa, muitas ficam desconfortaveis quando um cachorro pula sobre elas quando
elas entram em casa ou quando um gato pula em seu colo ou se esfrega em suas pernas.
Os animais de estimacdo devem ser acondicionados antes que os membros comecem a
chegar.

5. Objetos na sala que ficam entre os membros do grupo, como um grande vaso de flores
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ou uma lampada em uma mesa de centro. Todos esses objetos devem ser realocados
durante as reunides de APOIO.

6. Ruidos estranhos, como um ventilador alto, lava-lougas barulhenta ou outra
interferéncia continua de som, podem dificultar a concentracdo de alguns. Essas
distracdes devem ser eliminadas tanto quanto possivel.

7. Membros sem saber onde fica o banheiro. Certifique-se de que todos saibam, para que
nao tenham que interromper a reunido para perguntar.

Como uma sabia palavra de cautela, seria uma experiéncia terrivel para todos os
envolvidos se uma crianca inocente quebrasse acidentalmente um vaso antigo em uma mesa
lateral. Itens de preocupacdo como este devem ser guardados durante as reunides. Ha tanto a
fazer no reino espiritual que os lideres ndo precisam da distragcdo adicional de ter que se
preocupar com problemas no reino fisico.

D. Preparando a atmosfera espiritual

A qualidade da atmosfera espiritual dentro do local de reunido atrai as pessoas ou as
afasta. ldealmente, uma reunidao de APOIO deve ser uma experiéncia tdo positiva que as
pessoas vao querer voltar todas as semanas. Uma atmosfera emocionalmente calorosa,
amigavel e espiritual contribuira significativamente para esse objetivo.

As pessoas Vém a uma reunidao de APOIO principalmente para receber algum beneficio
espiritual. Mas, mesmo que a reunido seja espiritualmente benéfica, eles ndo comparecerao
regularmente, a menos que também estejam se divertindo regularmente. Na verdade, o fator
de gozo faz parte do ministério espiritual, pois a Biblia diz: “O coracdo alegre faz bem como
remédio” (Provérbios 17:22). A atmosfera deve, portanto, ser quente e relaxada, mas ndo tado
casual que se torne nao espiritual.

Visto que o reino de Deus é “justica, paz e alegria no Espirito Santo” (Romanos 14:17), a
atmosfera da reunidao de APOIO deve exemplificar essas qualidades espirituais. Se a atmosfera
estiver tensa e opressiva porque o lider tem problemas e decide expd-los direta ou
indiretamente para solicitar uma resposta, muito pouca justica, paz e alegria serdo
manifestadas. O Espirito de Jesus pode realizar coisas poderosas se a carne ficar fora do
caminho.

Esse tipo de atmosfera ndo acontece espontaneamente; o lider deve tomar a iniciativa de
cria-lo. Ele deve planejar com antecedéncia a cada semana para garantir um clima espiritual
positivo. Fatores que podem afetar a atmosfera espiritual do local de encontro sdo ...

1) Conteudo e qualidade da oragao

Os lideres do grupo de APOIO devem orar regularmente pelas necessidades dos
membros do seu grupo. Eles devem buscar o Senhor para entender os problemas de seu povo e
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pedir sabedoria e orientacdo para que possam ajuda-los. Esta é a preparac¢do para o ministério
na reunido. Se um lider nunca orar pelos membros de seu grupo, exceto por alguns minutos
antes da reunido, seu ministério sera superficial e limitado.

Os lideres também devem sentir o fluxo e a dire¢ao do Espirito antes de cada reunido. O
Senhor sempre sabe exatamente o que deseja realizar em uma reuniao; e, se pudermos entrar
na mente do Espirito e cooperar com Ele, entdo nossas reunides sempre serdao bem-sucedidas.
Entdo, ao invés de um lider apenas orar sobre o que ele deseja que o Senhor faga, ele deve orar
mais para saber o que o Senhor deseja que ele faca.

Se for possivel, o lider e seu assistente devem comecar a “condicionar a oracao” no local
da reunido pelo menos trinta minutos antes do inicio da reunido. Se a reunido for realizada na
casa do lider, os procedimentos do jantar devem ser concluidos e as tarefas domeésticas
necessarias concluidas a tempo de oracdao, bem antes do inicio da reunido. Se a reunido for na
casa de outro santo, o lider deve chegar pelo menos trinta minutos antes do inicio da reunido.
Se o tempo ndo permitir trinta minutos de oracdo e jantar, pule o jantar.

2) Guerra Espiritual

O diabo deseja desesperadamente estragar as reunides de APOIO e impedir que o povo
de Deus receba o que precisa. Ele tentard fazer isso por meio de varias técnicas muito
inteligentes. Os lideres do grupo de APOIO ndao devem ignorar seus dispositivos; eles devem
estar vigilantes quanto a isso. Normalmente, o ataque espiritual é mais ou menos assim: Cerca
de uma hora antes do inicio da reunido, o lider pode sentir uma sensacdao de aperto e
trepidacao ou sentir-se nervoso e inquieto.

As vezes, pode ocorrer uma discussdo com o cdnjuge ou outro membro da familia sobre
algum assunto mesquinho. As vezes, a pressdo real ou imagindria pode causar raiva aguda ou
explosoes ofensivas por nada. Esses casos sdo evidéncias de ataque espiritual, pois o diabo quer
colocar o lider de mau humor. Os lideres ndo devem ir as reunides com seu ministério
prejudicado por essas coisas. Eles devem orar até a vitéria antes do inicio da reunido.

Muitos santos testificaram que o dia de sua reunido semanal é sempre o pior dia da
semana. Isso pode muito bem ser porque o diabo luta mais contra eles nesses dias. Ele ndo
guer que o Ministério da Comunhdo de APOIO seja bem-sucedido. Um bom lider deve comecar
a interceder por si mesmo e pelos membros do grupo pelo menos trinta a quarenta minutos
antes do inicio das reunides. O lider precisa amarrar os espiritos das trevas que atormentam os
santos e liberar o poder ministrador do Espirito Santo no local de reunido. Isto é a fé ativada. Se
o lider tentar derrotar o diabo sem oracdo, Satanas triunfard continuamente e as reunides
acabardo esfriando. As reunides de APOIO n3do podem ser frias; eles devem estar “em brasa”.

3) Espiritualidade da familia

Outro fator que pode afetar adversamente a atmosfera espiritual é a ma condicao

espiritual das pessoas que moram na casa onde a reunido é realizada. Por exemplo, se marido e
[54]



mulher ndo estdo se dando bem, uma sensacdo de tensdo permeia o ar. Se musica mundana
for tocada em casa, haverd falta de tranquilidade e / ou talvez um sentimento de apatia,
confusdo ou aspereza. Se houver pecado grave acontecendo na casa, uma sensacdo de
impureza sera evidente. A Unica esperanga real neste tipo de situagdao estd na oragao dos
lideres. Orar diligentemente antes da reunido superara algumas dessas forgas extremamente
negativas. Se esses espiritos opostos nao forem suprimidos, a reunido serd encerrada e o
ministério sera prejudicado.

Por outro lado, se os ocupantes da casa de reunido estiverem vivendo juntos em
harmonia e buscando uma vida piedosa e espiritual, a atmosfera serd de retiddo e paz
permanentes. Se eles orarem regularmente em casa, a fragrancia do incenso das oracées dos
santos permeara todos os cantos da casa e o ministério espiritual sera grandemente realcado.

4) Musica

A musica cristd suave e apropriada pode contribuir para a formacdo de um clima
espiritual de oracdo antes do inicio da reunido. A musica é uma forca espiritual poderosa; e,
guando combinado com a orac¢do, pode criar um clima que é muito propicio ao ministério
espiritual. Pode expulsar os espiritos malignos, como fez a musica da harpa de Davi, e pode
convidar a presenca do Senhor, como fez a musica na dedicacdo do templo de Salomao.

5) Orag¢ao em grupo

Se os santos se unirem em oracdo com os lideres a medida que eles chegam, a reunido
comecard em um clima espiritual mais favordvel, apds ter recebido um fortalecimento
adicional. Na verdade, um santo pode ser designado para saudar as pessoas na porta da frente
para que os outros possam permanecer em oragao. O lider deve fazer uma pausa momentanea
na oragao e também cumprimentar as pessoas quando elas chegarem. As pessoas precisam ter
certeza de que seu lider é positivo em relagao a elas e esta feliz por elas estarem ali.

A necessidade de uma atmosfera espiritual no local de reunido ndao pode ser exagerada.
Quando as pessoas entram em uma casa e sentem uma atmosfera de amizade e espiritualidade
e ouvem os sons de oragdes fervorosas e musica crista suave, suas mentes logo deixam de
pensar nas preocupacdes e problemas didrios e comegam a se concentrar em Jesus, aquele que
é capaz para carregar seus fardos e atender as suas necessidades.

E. A preparacao do lider para liderar

Além da preparacdo para a oracgao, o lider também deve se preparar para cada reunido
de outras maneiras. Em relacdo a lideranga do louvor, as cang¢des que fluem com o que o lider
estd sentindo no Senhor devem ser selecionadas e mais tarde ensinadas ao grupo caso ainda
ndo estejam familiarizadas. Folhas dos hinos contendo as letras usadas no louvor podem ser
produzidas ou projetadas em uma tela maior para que todos possam acompanhar. (Veja mais

ideias sobre como liderar o louvor comec¢ando na pagina 84).
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O lider também deve se preparar para passar o estudo (descrito em detalhes no Capitulo
6). Embora a maioria do grupo possa usar um aplicativo de telefone celular para consultar as
escrituras, Biblias extras devem estar disponiveis para qualquer um que queira usar uma.

O lider deve ter uma atitude preparada e adequada para a reunido. Uma decisdo
consciente de mostrar uma atitude amigdvel e positiva é necessaria para manter as
expectativas altas e um bom espirito fluindo a medida que a reunido avanga.
Independentemente de quais problemas os lideres possam estar lidando em suas vidas
pessoais, eles devem deixa-los de lado a noite e ser genuinamente amigaveis e positivos para o
bem daqueles no grupo que precisam consistentemente ver a for¢a de seu lider. Isso nao
significa que ndo se possa compartilhar o fardo de pedir uma oragdo especial; simplesmente
significa que nao se pode permitir que problemas pessoais manifestem tal peso que o
ministério necessario seja dificultado ou evitado.

F. As boas vindas

Uma vez que a atitude do lider pode ter um impacto tdo poderoso no espirito geral do
grupo, é essencial projetar de forma consistente uma atitude de amizade. Um lider deve ser
instruido em Provérbios 17:17. Um amigo que ama o tempo todo. Os membros devem ser
saudados com entusiasmo ao entrar na sala e sentir que seu lider estd verdadeiramente feliz
em vé-los.

Alguns lideres tém o dom natural de ser anfitrides calorosos e socidaveis. Aqueles que nao
sdo podem aprender. O Espirito do Senhor deseja alcancgar as pessoas de uma maneira calorosa
e amigavel e pode ajudar aqueles que se sentem socialmente desajeitados a se tornarem
melhores anfitrides. Um dos atributos de um lider que Paulo mencionou em | Timéteo 3 era a
hospitalidade. A palavra grega original para hospitalidade significa literalmente "gentil com os
estranhos". Uma pessoa hospitaleira é aquela que faz com que qualquer visitante se sinta bem-
vindo e apreciado por sua visita. Quando ignoramos uma pessoa, criamos falta de hospitalidade
por causa de nossa inagao, e as pessoas podem receber uma sensacao memoravel de frieza que
amortece a atmosfera. A inospitalidade nunca tera lugar no ministério de apoio.

Provérbios 18:24 declara: “O homem que tem amigos deve mostrar-se amigavel.” Este
versiculo estabelece um principio espiritual: como lideres, ndo podemos esperar que as pessoas
sejam amigdveis conosco antes de sermos amigdveis com elas. Devemos sempre tomar a
iniciativa sendo amigaveis primeiro!

Aqui estdo duas chaves simples para ser um anfitrido amigavel e socidvel:
e Faca perguntas

¢ Lembre-se dos nomes

A maioria das pessoas ficam mais do que felizes em falar sobre si mesmas. Um anfitrido

amigdvel geralmente pode fazer uma pessoa se sentir a vontade e sem ameacgas usando
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algumas perguntas ou declaracdes de "conversa fiada", como perguntar sobre a familia ou
obter uma atualizacdo sobre alguma situacao da qual o lider esta ciente, ou discutir algo que o
lider sabe que é de interesse mutuo. Isso ndo é jogar papo fora. Isso mostra aos membros do
seu grupo de APOIO que vocé se importa. Muito poucas pessoas estdo dispostas a ouvir as
pessoas hoje em dia; a maioria das pessoas se preocupa apenas com elas mesmas. Se um lider
de grupo de APOIO mostrar primeiro interesse verdadeiro pelas pessoas, entdao essas pessoas
logo comecgarao a se abrir e a falar.

Em seu livro “Como ganhar amigos e influenciar pessoas”, Dale Carnegie escreveu: “O
nome de um homem é para ele o som mais doce e importante em qualquer idioma”. Um lider
de grupo de APOIO deve ter o cuidado de lembrar o nome de qualquer visitante e tomar a
iniciativa de se apresentar. Se o lider tiver problemas para lembrar nomes, admita esse
problema com leveza e simplesmente pega as pessoas para repetirem seus nomes. Isso ndo é
um insulto; isso mostra que o lider se preocupa o suficiente para querer se lembrar de um
nome. Uma boa maneira de lembrar um nome é repeti-lo para a pessoa e usa-lo algumas vezes
durante a conversa. Esse tipo de preocupacdo contribuird muito para uma atmosfera de
amizade e amor.

G. O uso de “quebra-gelos”

Um objetivo importante de uma reunido de APOIO é criar uma atmosfera que seja ao
mesmo tempo espiritual e amigdvel. Deve ser tal que as pessoas se sintam a vontade para
abrir e compartilhar seus fardos. Dé tempo em tempo, pode ser necessario usar “quebra-
gelos” para fazer as pessoas se soltarem e se sentirem a vontade. Algumas ideias...

e Peca a todos que leiam um versiculo favorito.

e Use hinos que estimulem a participacao.

e Coloque os numeros embaixo de cada cadeira e faca com que o # 1
conduza uma musica, o # 2 testifique, o # 3 leia uma Escritura e o # 4 passe
a oferta e assim por diante.

e Cante “Parabéns a vocé” para alguém do grupo.

e Faca com que cada pessoa diga algo que gosta sobre a pessoa a direita e / ou
esquerda.

O lider deve planejar que tipo de quebra-gelo usar antes da reunido. Ele também deve
decidir quando usda-lo. Pode ser mais util antes do inicio do culto, ou pode ser mais util como
uma forma de encorajar testemunhos e pedidos de oracdo. Um quebra-gelo simples, mas
excelente, é fazer uma pergunta e permitir que cada membro responda. O lider deve responder
primeiro, definindo assim a direcdao das respostas e estabelecendo a duracdo de cada resposta.
Algumas sugestdes de perguntas...

e Onde vocé morava entre as idades de 7 e 12 anos e quantos irmaos ou
irmas vocé tinha?
[57]



e Descreva o primeiro lugar onde vocé morou.
e Quem era o seu melhor amigo de infancia? Ou com quem vocé se sentia proximo?
e Quando Deus se tornou mais do que uma palavra para vocé?
e Quem teve uma grande influéncia em sua vida desde que nos vimos pela ultima
vez?
e Qual foi a melhor coisa que aconteceu com vocés esta semana?
e Quem é o seu melhor amigo neste ponto de sua vida?
e Qual foi o momento mais feliz da sua vida?
e Qual foi o maior elogio que vocé ja recebeu?
e Qual foi a coisa mais dificil que vocé fez?
e Conte-nos sobre o tempo em que vocé esteve em um trabalho muito dificil até o
fim dele.
e Qual foi o melhor presente (além do Espirito Santo) que alguém ja te deu?
e Se vocé soubesse que daria certo, o que vocé gostaria de fazer?
e Vocé estd indo para a lua e pode levar apenas um objeto com vocé. Qual seria?
Observe que cada uma dessas perguntas é limitada o suficiente para revelar algo sobre
cada pessoa, mas ndo muito pessoal para ser ofensivo. Nenhuma dessas perguntas tem
resposta certa ou errada, porque a ideia é quebrar o gelo, fazer com que cada pessoa contribua
e criar um sentimento de intimidade entre os membros.

Existem muitas outras maneiras de quebrar o gelo entre as pessoas e ajudar a deixar
membros e convidados a vontade. O lider, entretanto, deve ter cuidado para ndo permitir que a
reunido se torne muito alegre. Idealmente, um equilibrio perfeito deve ser mantido entre
espiritualidade e amizade. Muita comédia e risos afastardo o Espirito do Senhor e impedirdo
gue as necessidades sejam atendidas. Muita seriedade fard com que algumas pessoas fiquem
em guarda e ndo cooperem com o Espirito.

Um bom lider comecara esta semana quebrando o gelo para a reunido da préxima semana.
Uma boa abordagem é expressar otimismo abundante: Deus pode lidar com qualquer
problema. O suficiente deve ser dito para que todos 0os membros saiam encorajados. E bom
elogiar quando bem merecido e procurar fazer com que as pessoas se sintam valorizadas. O
lider deve deixar aqueles que estiveram ausentes saber o quanto eles sentiram falta. Ao sair da
reunido, todos os membros devem ir com o bom sentimento de: "Estou tdo feliz por ter vindo!”

H. Ministério infantil

A preparacao deve ser feita antes de cada reunido para lidar com as criancas durante a
reunido. Por mais fofas e doces que sejam, criancas pequenas maltratadas podem ser um dos
maiores obstaculos em uma reunido de APOIO. Varios métodos podem ser usados para lidar
com os problemas potenciais que as criangas podem causar; mas, qualquer que seja o método
escolhido, deve ser fundamentado na atitude de Jesus Cristo, que disse: “Deixai vir a mim os
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pequeninos, e ndo os impecais” (Marcos 10:14).

Pequenos grupos que se rednem para o ministério espiritual tém a tendéncia de tratar as
criancas pequenas como um problema. Porém, na realidade, as criancas ndo sdo o problema -
deixar de se preparar para elas que é o problema. A melhor soluc¢ao é inclui-los no ministério do
grupo. Se eles se sentirem como se estivessem atrapalhando ou ndo sendo desejados em uma
reunido de APOIO, com o tempo, eles podem vir a acreditar que Jesus também se sente assim a
respeito deles. Temos a responsabilidade com nossos filhos de proporcionar-lhes uma
experiéncia espiritual melhor do que essa.

As criancas vém de todas as idades e temperamentos; portanto, nenhum procedimento
absoluto pode ser estabelecido para ministrar a eles. O que devemos ter em mente é o
seguinte: Jesus espera que ministremos a eles; e, se ndo o fizermos, eles impedirdo que outros
recebam o ministério. Portanto, ao planejar um programa para seus filhos, considere todos os
fatores relevantes.

Todas as criancas de dois anos ou mais (exceto os filhos dos visitantes) devem participar
do culto. Eles fazem isso na escola dominical, entdo por que ndao no grupo de APOIO? Eles
também devem receber oracdo com a Imposicdo de maos. A Biblia diz: “E ele os tomou nos
bracos, p6s as maos sobre eles e os abengoou” (Marcos 10:16).

As criancas ndo devem ser forcadas a participar, mas deve-se esperar que elas fiquem
sentadas em siléncio e ndo interrompam os participantes. O lider do grupo de APOIO tera que
ser gentil, mas muito firme nesta area. As criancas perturbadoras e rebeldes ndo devem ser
ignoradas; eles precisam de oracdo acima de tudo. Ore por essas criancas com seus pais, se 0
Espirito assim guiar. Este é um assunto delicado e requer a maior sabedoria e sensibilidade
para os pais, 0 grupo, a crianca e, especialmente, para o Espirito Santo. Um movimento errado
pode causar uma ofensa permanente - por agir com muita forga ou por nao agir com forga
suficiente.

As criangas também devem ter permissdo para participar da leitura das Escrituras e fazer
pedidos de ora¢do. Muitas criancas também gostam de dar testemunho, e isso também deve
ser incentivado. Nunca subestime o que as crianc¢as aprendem - elas estao vivendo em anos de
formacao e percebem tudo o que acontece ao seu redor. Eles nunca devem ser minimizados ou
criticados quando mostram interesse em Deus, mesmo que seja “simplista” para nossos
padrdes adultos. Que tudo seja feito com decéncia e ordem, mas lembre-se de que Jesus ama
as criancinhas e responsabilizara qualquer pessoa que fazer com que uma delas caia.

O maior potencial para problemas com criancas existe durante a aula. A essa altura, as
criancas provavelmente estdo ficando inquietas. Eles ndo entendem a licdo e tém dificuldade
em ficar quietos. A solucdo ndo é ignora-los ou tentar falar sobre eles; a solucdao é agir
positivamente. Faca uma reunido de criancas em uma sala separada. Essa reunido pode ser
conduzida por membros do grupo em rodizio ou por um adolescente maduro. No entanto, nao
deve ser apenas um momento de diversdo e jogos. Se a reunido de criancgas for apenas durante
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a aula, as criancas devem ler uma histéria da Biblia ou receber uma licdo especial e, entdo,
podem jogar alguns jogos. Se a reunido de criangas deve ser durante toda a reunido, entdo
guem esta liderando deve guia-los em cancdes, receber pedidos de oracdo, ler histérias da
Biblia, dar uma licao e orar por eles.

O conteldo exato da reunido das criancas dependerd da idade e maturidade das
criangas. Os pequenos geralmente ficam interessados nesse tipo de coisa por trinta a quarenta
e cinco minutos. Apds o periodo de ensino, eles podem se ocupar com livros para colorir,
trabalhos manuais ou outras coisas semelhantes. Os materiais para o ensino infantil podem ser
fornecidos pelo departamento da escola dominical.

Uma sugestao final é formar uma reunido semanal regular em uma casa separada para as
criangas pequenas de todas as reunides de APOIO em uma comunidade em particular. Isso
oferece uma grande oportunidade para uma pessoa que tem o desejo de criangas pequenas
ministrar a eles regularmente. Os pais simplesmente deixam os filhos no caminho para as
reunides e os buscam no caminho para casa. Essas reunides devem consistir em canticos,
pedidos de oragdo, testemunhos, aulas e atividades. Se houver uma refeicdo no grupo de
atendimento de adultos, algo também deve ser providenciado para as criancas.

Se necessdrio, um lider deve estar preparado para dar conselhos gentis e baseados nas
escrituras aos pais sobre como controlar e disciplinar os filhos. Se perturbag¢des forem
permitidas e atrapalharem o trabalho do Espirito de Deus semana apds semana, o lider ndo
estara fazendo seu trabalho e as pessoas vao notar e falar. Muito antes que isso aconteca, o
lider deve abordar alguém na supervisao para aconselhamento ou para intervir e lidar com o
problema. Novamente, sabedoria e sensibilidade sdao absolutamente essenciais para lidar com
essa questao emocional critica.

A primeira prioridade é ministrar as criangas; a segunda é evitar que as criangas atrapalhem
a ministracdo dos adultos. E extremamente importante que os lideres do grupo de APOIO
planejem com antecedéncia a ministracao do ensino para evitar também os problemas que as
criangas pequenas podem causar. Se os problemas persistirem, eles logo minarao a vitalidade
espiritual da reunido. A melhor solugdo ird variar de grupo para grupo, dependendo do nimero
de criangas envolvidas, suas idades e suas disposicoes.

I. Proibicoes

Certas atividades devem ser especificamente proibidas nas reunides de APOIO. Eles ndo
contribuem para o ministério espiritual; e, se permitido, podem colocar os membros do grupo
em posicoes desconfortaveis ou comprometedoras. O melhor remédio é simplesmente proibir
qgualquer atividade que se enquadre nesta categoria. Alguns exemplos...

ePromoc¢ao de negocios pessoais, como Tupperware, Candles, etc. Algumas
pessoas podem se sentir obrigadas a participar desses negdcios porque os
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membros de APOIO deverem cooperar uns com os outros. Este ndo é um motivo
adequado para se envolver em tais empreendimentos.

eEmprestar dinheiro. Se uma pessoa tiver uma necessidade financeira, ela deve
levar isso ao conhecimento do lider do grupo de APOIO. O lider entdo determina a
melhor forma de atender a essa necessidade. Pedir dinheiro emprestado em uma
reunido de APOIO colocara alguns membros em uma posicdo incomoda e isso ndo
deve ser permitido.

ePermitir que membros ativos de outras igrejas apostdlicas participem
regularmente. As reunioes de APOIO s3o extensdes do ministério do pastor
aos santos de sua igreja. Podem surgir problemas quando pessoas de outras
igrejas apostdlicas de fé semelhante tém permissdo para sentar-se sob o
ministério de outro pastor. Se alguém de outra igreja aparecer, antes que um
erro seja cometido, o pastor do ministério de APOIO deve ser consultado apds

a reunido para aconselhamento e diregao.
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Capitulo 5
A reunido de APOIO

A peca central do Ministério de Comunhdo de APOIO é a reunido semanal de APOIO. A
eficacia do ministério que ocorre nesta reunidao determinara a eficacia do ministério como um
todo. Uma vez que o lider de grupo de APOIO ja tenha se preparado espiritualmente por meio
de estudo e oracdo, ja organizou o local de reunido para acomodar o nimero esperado de
pessoas, e ja tenha cumprimentado os membros do grupo quando eles chegaram; entdo, é hora
de a reunido comegar.

E importante que a reunido comece no hordrio programado a cada semana, quer todos
os membros tenham chegado ou ndo. Mudar o horario de inicio outra vez para acomodar
chegadas tardias frequentemente apenas os encoraja a vir ainda mais tarde. Parte do ministério
de um lider de grupo de APOIO é fazer discipulos entre os membros do grupo. Um discipulo é
um “disciplinado”, que aprendeu a ser pontual. Ao atrasar a hora de inicio da reunido, um
péssimo servico é prestado aos membros do grupo ao ensina-los que ndo ha problema em
chegar tarde. Incentive os membros a telefonar ou enviar uma mensagem de texto para o lider
se souberem que vao se atrasar.

Algumas pessoas tém um motivo vdlido para sempre chegar atrasados, como um horario
de trabalho definido. Geralmente, porém, as razdes para aqueles que habitualmente se
atrasam estdo acomodadas na carne. Qualquer nova desculpa dada é geralmente ainda menos
valida do que a anterior. A melhor maneira de lidar com aqueles que estdo constantemente se
atrasando é comecar a reunido exatamente no horario todas as semanas. Ndo ha mal nenhum
em o lider abordar a pessoa que geralmente se atrasa e discutir sobre o assunto, incentivando-
o0 a ser pontual e oferecendo ajuda se houver necessidade.

A. Oracao, louvor a adoracao

As reunides devem sempre comegar com uma oragao. A oragdao de abertura pode ser
conduzida pelo lider ou um dos membros pode ser solicitado a conduzi-la. O propdsito desta
oracdo nao é apenas invocar as béng¢aos do Senhor, mas também reunir os santos em comum
acordo. Estando todos unidos através da oragao, entdo o louvor e a adoragao podem comecar.
A oracdo de abertura inicia a reunido e permite que todos saibam que a reunido ja estd em
andamento. A oragdo em si ndo precisa ser longa ou emocional, apenas sincera.

Apds a oracdo de abertura, o lider deve levar todo o grupo a um momento de canto e
louvor; pois a Biblia diz: “Vem diante da sua presenca com canticos” e “entra nos seus atrios
com louvor” (Salmo 100: 2-4).

O trabalho do lider durante o periodo de adoragdo ndo é atuar para o povo; é conduzi-los
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a presenca de Deus. De preferéncia, o lider ja estara em Sua presenga como resultado de uma
oragao pessoal e adoragdo antes do inicio da reunido.

O periodo de adoragao deve durar de dez a vinte minutos. Normalmente, esse é o tempo
suficiente para que todos entrem na presenca de Deus, mas o lider deve seguir o Espirito.
Durante a adoracgdo, o lider deve observar como cada membro estd se comportando diante do
Senhor. Se um membro adora com um “fluxo tranquilo”, provavelmente tudo estd indo bem. Se
alguém parece estar lutando para adorar ou parece frustrado ou desanimado, isso pode indicar
um problema sério que precisara ser ministrado durante a reuniao.

Embora a adoracdo seja geralmente com os olhos fechados, é normal que o lider olhe em
volta discretamente enquanto conduz o grupo na musica. A condicdo espiritual de cada
membro é mais facil de discernir durante este periodo. Enquanto o povo adora, o Senhor fala
com o lider e da Sua andlise da condicdo espiritual de cada membro. Simplesmente observando
o carater de sua adoracdo, um lider espiritualmente habilidoso e sensivel pode sentir onde as
pessoas estdo espiritualmente, perceber como sua situacdo pode ser séria e ouvir o Espirito
Santo em busca de orientacdo para melhor atender as suas necessidades.

Frequentemente, durante a adoragao, o Espirito comecgara a se mover em uma diregdo
especifica: possivelmente em grande exultacdo, possivelmente nas demonstra¢des de amor de
nosso espirito pelo Seu Espirito, ou possivelmente no ministério as feridas alojadas
profundamente em nosso ser mais intimo. O lider deve deixar de lado quaisquer ideias
preconcebidas e sentir o fluir do Espirito durante a adorac¢do. O objetivo ndo deve ser realizar
algum programa planejado; deve ser liderar o grupo na direcdo em que o Espirito esta
inspirando. Se o lider tentar forgcar a adoragdao em outra dire¢do ao invés de fluir com o Espirito
de Deus, o resultado certamente serd desastroso. Na maioria dos casos, sera impossivel salvar a
reunido porque o Espirito ficara entristecido por nossa teimosia.

Se um membro do grupo que ndo seja o lider tiver um dom maior em liderar o louvor, o
lider pode delegar esta parte da reunido. O lider ainda deve permanecer em sintonia com o
Espirito e estar pronto para intervir se o lider de adoracdo comecgar a se mover na diregdo
errada. Se intervir for considerado necessario, faca-o da forma mais delicada e judiciosa
possivel, para ndo sugerir que algo esta errado. Liderar o louvor ndo é uma parte secundaria da
reunidao e a responsabilidade por isso ndo deve ser delegada a um novato. A primeira
qualificacdo para ser um lider de adorac¢ao é ser um bom adorador.

Instrumentos musicais como piano, 6rgdo, violdo e pandeiro que sdo tocados
suficientemente bem podem ser um grande trunfo para um culto de louvor e adoracdo. A
Palavra diz: “Toquem com habilidade” (Salmo 33: 3). O lider deve, portanto, responder a esta
pergunta: O instrumento contribui ou atrapalha a adoracdo? Um instrumento mal tocado pode
ser uma distracdo e ndo deve ser permitido. Um instrumento bem tocado, entretanto, contribui
maravilhosamente para o fluxo espiritual.

Aguele que é responsavel por liderar a adoracdo deve buscar a Deus antes da reunido
sobre quais musicas cantar. Um repertdrio precisa ser desenvolvido para que as mesmas
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poucas cang¢des ndao sejam cantadas semana apds semana. As can¢les devem ser
suficientemente praticadas para que o lider de louvor nao tropece nas palavras ou se esqueca
da melodia. As musicas devem ser simples o suficiente para que todos os membros possam
logo se juntar e cantar junto. As musicas devem passar de uma para a préxima de forma que
ndo haja nenhuma interrupcdo distinta no fluxo da adoracdo. A adoracdo pode ser um pouco
dificil no inicio, mas a pratica e a oracdo logo eliminardo a maioria das arestas.

As vezes, as musicas podem ser selecionadas para acompanhar e complementar a lig3o.
As vezes, tocar musica pré-gravada ou transmitida pode melhorar a adorac¢do ou fornecer uma
introducdo para uma aula.

Permitir que os membros permanegam sentados durante a adoragao pode fazer com que
alguns relaxem e ndo adorem. As pessoas podem estar cansadas, mas se puderem ser
encorajadas a se levantar e adorar com fé, o toque de Deus ird abencoa-las e revigora-las. Nao
pressione por uma demonstragao especifica do Espirito, mas certifique-se de que todos saibam
gue sdo livres para adorar conforme Deus os guiar. Incentive os recém-chegados a bater palmas
e adorar da maneira que se sentirem confortaveis.

O objetivo de um lider de adoracgdo é levar as pessoas a presenca de Deus. As vezes, o
lider pode sentir que é o Unico a cantar e o Unico a adorar. Ndo se pode permitir que isso se
torne intimidante ou considerado um motivo para recuar diante do objetivo. O lider deve
continuar pressionando o Espirito Santo até que o resto do grupo se junte e atravesse a carne e
entre no Espirito.

Algumas palavras de exortacdo e encorajamento proferidas apropriadamente entre as
cangdes podem aumentar o mover do Espirito. Ainda assim, se depois de dez ou quinze
minutos a maioria dos membros do grupo ndo tiver se unido a adoragao sincera, pode ser
necessario passar a “levar o fardo”. Obviamente, alguns estdo tdo sobrecarregados que acham
dificil adorar genuinamente a Deus. Depois que os pesos forem retirados, um breve periodo
adicional de adoracdo pode ocorrer antes de ir para o estudo.

O lider precisa instruir os membros do grupo que a razao pela qual adoramos a Deus é por
causa de quem Ele é, ndo por causa de como nos sentimos. Depois que aprenderem a decidir
gue irdo adorar de todo o coragdo, independentemente de como se sintam, descobrirdao que o
Senhor responde tirando a maior parte de seus fardos durante a adorac¢do. Eles entdo estardo
livres para receber tudo o mais que Deus quiser adicionar a eles durante o resto da reuniao.

Novamente, o lider deve dar o exemplo de adoragao. Os lideres comunicardao melhor o
amor por Jesus demonstrando-o. Deve ser evidente para todos os membros que a adoragao de
seu lider é sincera, ndo a mera voz de letras ou reproducdo de musica.

Os movimentos mais emocionantes e poderosos de Deus virdo quando a maioria dos
membros tiver passado algum tempo em orag¢do antes do inicio da reunido. O louvor entdo se
torna uma plataforma de lancamento, permitindo que o grupo ascenda a novas alturas

[3]



espirituais.

B. Carregando os fardos

Jesus disse: “Vinde a mim, todos os que estais cansados e oprimidos, e eu vos aliviarei”
(Mateus 11:28). Esta oferta é a esséncia do ministério de “Carregar os fardos” A atmosfera de
reunido de APOIO da as pessoas a oportunidade de langar suas preocupacdes e fardos sobre
Jesus como Ele instruiu e dd ao Senhor a oportunidade de tirar esses fardos e conceder graca e
forca. Ele fard isso por meio da operacdo de Seu Espirito enquanto os santos ministram uns aos
outros em amor.

Paulo escreveu: “Carregai os fardos uns dos outros e cumpri a lei de Cristo” (Gdlatas 6: 2).
Carregar o fardo de alguém significa ajudar esse irmdo ou irma por meio da oracdo e
intercessdo a entregar esse fardo Aquele que realmente pode suporta-lo: o Senhor Jesus Cristo.
E ajuda-los a ver que Jesus é maior do que qualquer situacdo e ajudéa-los a sair da pressdo de
seus problemas. E inspirar fé por meio da demonstracdo de fé e encorajar por meio do
testemunho pessoal.

Carregar fardos significa saber “dizer a seu tempo uma palavra ao que esta cansado”
(Isafas 50: 4). Significa ajudar os santos que estdo cansados da vida a langar seus cuidados sobre
Jesus, “porque Ele cuida” (I Pedro 5: 7). Carregar o fardo ndo é apenas recitar alguma oracado
pentecostal ritualistica e depois falar em linguas por alguns segundos. Carregar o verdadeiro
fardo é responder a dor e enfermidades dos outros e unir-se para ajuda-los. Deus ministrara
poderosamente se Seu vaso for movido por compaixdo. Se o lider ndo se preocupa
genuinamente com o povo, carregar fardos sera um exercicio religioso superficial. Mas, cuidado
e preocupacao genuinos conduzem ao ministério eficaz de Jesus Cristo.

O periodo de carregar os fardos deve durar entre trinta e quarenta e cinco minutos. Pode
seguir o louvor e a adoracdo ou o estudo, dependendo de onde o lider achar que sera mais
eficaz. As vezes, a adoracdo revela a necessidade de suportar cargas e leva naturalmente a isso.
Outras vezes, a licdo edifica a fé das pessoas para receber um ministério mais profundo durante
a oracdo e “o carregamento dos fardos”. O lider deve seguir o Espirito Santo para encontrar o
tempo perfeito de Deus.

1) Maneiras de iniciar o carregamento de fardos

Existem varias maneiras de entrar no periodo de “carregar os fardos”. O lider deve
determinar qual abordagem usar com base na condicdo espiritual das pessoas

e Faca pedidos de oragao

A primeira abordagem é fazer pedidos de oracdo. O lider e todos os outros na lideranca
devem sempre estar preparados com um pedido de oracdo para fazer a bola rolar. Uma
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maneira de lidar com os pedidos de oracdo é percorrer a sala pessoa por pessoa e dar a cada
membro a oportunidade de apresentar um pedido. Apds todos os pedidos terem sido feitos,
todos devem se levantar e orar juntos por eles como um grupo. Antes de todos se sentarem, o
lider pode perguntar se alguém tem uma necessidade pessoal especial para ser levantado em
oracdo. Aqueles que respondem devem ser ministrados um de cada vez. O grupo inteiro pode
se reunir ao redor de cada individuo e ministrar por meio da oragao e da imposigao de maos.

e Liderar a partir da adoragao

Outra abordagem é abrir a porta diretamente apds a adoragdo, dizendo algo assim: “A
presenca de Deus é tdo real aqui esta noite; ha alguém que precise de um toque especial do
Senhor? Se ndo houver uma resposta imediata, bons lideres assistentes devem estar
preparados para entrar e pedir oracdo. A medida que o Espirito comeca a mover e ministrar as
necessidades daqueles que estdo na lideranca, outros serdo tocados por Deus e encorajados a
se abrir e receber o que precisam.

e Lider comega a ministrar com uma pessoa

Raramente um lider pode ser movido pelo Espirito Santo a enfocar alguém e agir com
determinacdo para orar por essa pessoa. Um lider sensivel deve ser capaz de sentir quando
uma pessoa estd sobrecarregada e se mover com uma abordagem direta, mas gentil. Ndo faga o
foco parecer uma espécie de acusacdo, como dizer: “Vamos, irmdo e irma, vocé sabe que
precisa de oracdo. Por que vocé ndo nos deixa orar por vocé e dar tudo a Deus? “ Em vez disso,
deixe a compaixdo crescer e ministrar com algo como: “Irmao / irm3, sinto um fardo pesado por
vocé esta noite e o Senhor deseja toca-lo e fortalecé-lo agora mesmo. Vocé me deixaria (nds)
orar com vocé? ” Essa abordagem ndo é de acusacdo; é uma preocupacao. Raramente alguém
recusara tal pedido.

E especialmente importante ndo ser agressivo com visitantes ou novos convertidos. Se
um visitante é novo no ministério espiritual, algumas palavras de explicacdo sdo necessarias.
Mesmo que o visitante ndo esteja participando, explique que na Biblia o Senhor instruiu os
crentes a impor as maos sobre os enfermos e que estamos simplesmente tentando ajudar uns
aos outros como Jesus nos disse para fazer.

Paulo instruiu Timoteo: “Nao se precipite em impor as maos sobre ninguém” (I Timoteo
5:22). E bom ser agressivo no Espirito, mas ndo agressivo com as pessoas. Qualquer pessoa que
esteja sob uma carga pesada de problemas geralmente serda emocionalmente sensivel. Se um
lider sem tato tentar forcar a oracdo e de repente colocar as mdos em alguém que esta
emocionalmente perturbado, pode ocorrer uma explosdo. Em vez de empurrar, a abordagem

adequada é "puxar para fora". Por meio de compaixdo, sugestdo e persuasdo muito gentil;
guase todos podem ser retirados de uma concha emocional para receber a ministracdo.

2) Confessando as falhas um ao
outro
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Tiago escreveu: “Confessai as vossas culpas uns aos outros e orai uns pelos outros, para
gue sareis” (Tiago 5:16). O local ideal para esta instrucdo ser posta em pratica é uma reunido de
APOIO. Para ser eficaz, no entanto, deve haver uma atmosfera de amor e confianca. As pessoas
ndo estdo dispostas a revelar seus defeitos a alguém em quem ndo confiam. O lider deve,
portanto, assegurar um compromisso prévio de todos os membros de que tudo o que for
confessado nao sera discutido com ninguém de fora do grupo.

Existe um velho axioma que diz: “A confissdo faz bem a alma”. O Senhor sabe que
algumas coisas requerem humildade e admissdo aberta e publica como pré-requisitos para a
vitéria. Seu propdsito, entretanto, ndo é nos embaracar e nenhum membro deve ter uma
reacdao que invoque vergonha. O Senhor quer curar nossa vergonha e nos fortalecer por meio
da libertacdo, ndo mais nos envergonhar por algo que jad confessamos. E por isso que a
confissdo entre um pequeno grupo de irmados e irmds amorosos é o ambiente mais seguro e
eficaz para esse exercicio espiritual intimo.

A confissdo de falhas é a maneira mais dindmica de liderar um grupo para que carregar o
peso. A confissdo permite que as pessoas abram e liberem a causa raiz do que as estd
incomodando. O lider simplesmente muda de pessoa para pessoa para dar a cada membro a
oportunidade de confessar suas faltas e receber oracdo. Uma abordagem alternativa é fazer
com que todos facam sua confissdo e orem em grupo.

Para que este ministério alcance seu beneficio maximo, é importante que os membros
entendam o que devem confessar. A palavra grega traduzida como "falhas" é paraptoma, que
significa uma "raiz falsa, um lapso ou um desvio". De acordo com o dicionario, falha é algo que
prejudica a aparéncia ou o carater de alguém ou de algo. E uma mancha, uma falha, uma
imperfei¢cdo. E um erro, uma ma ag¢do, um desvio do decoro, uma ofensa leve, uma negligéncia
do dever. Em suma, nossas faltas sdao aquelas imperfeicdes humanas em nosso carater que nos
levam a agir de maneira contraria a Cristo. E importante para o lider enfatizar que as falhas n3o
sdo pecados, mas sim imperfeicdes humanas que podem muito bem nos levar ao pecado se nao
forem corrigidas.

Por exemplo, bater em uma pessoa é pecado, mas a raiva descontrolada é uma falha no
carater da pessoa que o levou a tal coisa. A pessoa confessa o pecado a Deus (I Jodo 1: 9) e a
culpa aos outros santos - ndo para que eles possam julgar, mas para que possam orar para que
Deus remova a culpa para que o pecado ndo se repita.

A seguir estd uma lista de falhas com as quais muitos cristdaos lutam de vez em quando. Um
lider de grupo de APOIO pode usar esta lista para sugerir falhas aos membros do grupo e para
ajudar a determinar o que orar especificamente. E preciso deixar claro que por tras de cada
uma dessas falhas estd uma darea de carater e vontade que ndo estd entregue a Deus. Mais
importante do que orar por um espirito ou traco de cardter oposto, uma oracao de entrega e
entrega de si mesmo a Deus deve acompanhar cada um dos outros objetivos listados a fim de
receber. O entendimento é que a entrega leva a conquista do objetivo.
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e Dureza ... ore por mais compaixao e ternura.

e Falta de perdao ... ore por um espirito de perddo.

o Sentimento de desesperanca, ore por esperanga nas promessas de Deus.
e Raiva descontrolada... ore para que a paz chegue.

e Egoismo ... ore por um espirito de generosidade.

e Duvida ... ore por mais confianga em Deus.

e Incredulidade... ore pelo dom da fé.

e Falta de confianga...ore pela remog¢ao do medo e da capacidade de confiar.
e Reclamando .... ore pela habilidade de aceitar as coisas como elas sao.

e Julgar os outros... ore por tolerancia e amor.

e Pecaminosidade ... ore para aumentar o temor de Deus.

e Mentir.... ore por mais honestidade.

e Preguica ... ore por uma revela¢ao do propdsito de Deus.

e Atraso consistente ... ore pela vitdria sobre o egocentrismo.
e Inquietagdo ... ore por paz e livre-se da ansiedade.

e Rebelido .... ore por submissao e obediéncia a autoridade.

e Impaciéncia ... ore por compreensao para esperar no Senhor.
e Maldade ... ore por bondade.

e Fofoca ... ore por quietude, misericordia e desejo de edificar.
e Luxdria...... Ore pela pureza de coragao e mente.

e Materialismo ... ore por confianca no suprimento de Deus.

e Teimosia ... ore por quebrantamento.

e Sem oragdo ... ore por uma revelacdo do amor de Deus.

A lista contém somente algumas sugestGes. Certamente existem muitas outras falhas
humanas que fazem com que as pessoas caiam no pecado ou na carnalidade. Além disso, as
confissGes ndo se limitam estritamente a confessar faltas. Algumas pessoas podem sentir que
precisam confessar seus pecados ao grupo, e isso é bom se for feito com espirito de
arrependimento e prontiddo para mudar. Novamente, apenas orar para que um trago de
carater ou qualidade de Deus apareca ou dé poder a alguém nao é suficiente. Algo tem que sair
antes que algo mais possa entrar. Esse “algo” é uma parte do “homem velho” ndao submetido
ao pecado que a carne deseja que a alma continue alimentando. Graga a ser superada é uma
necessidade nesses pedidos de oragao.

3) Ninguém deve ser obrigado a confessar.

Todos os membros devem ter certeza de que, se nada tiverem a confessar, ninguém
pensard mal deles. A confissdo deve ser feita voluntariamente e de coracdo. O lider deve sugerir
gue os membros tomem nota durante a semana das areas em que eles descobrem que tém
falhas e venham para a reunido de APOIO preparados para confessa-los ao grupo. Pode levar
algum tempo até que todos os membros se sintam seguros o suficiente para revelar tudo o que

[7]



estdo enfrentando. Mas, a medida que a atmosfera de amor e confianca é fortalecida,
finalmente todos participardo e resultara em grande crescimento espiritual.

Provavelmente, a chave mais importante para suportar o peso com sucesso é que as
pessoas saibam que seu lider realmente se preocupa com elas. O lider deve demonstrar amor e
preocupacdo diariamente. Se o Unico contato com os santos no grupo for na reunidao semanal,
eles sentirdo como se o lider visse o ministério de APOIO apenas como um trabalho. Ainda
assim, se o cuidado, o apoio e o interesse estiverem presentes durante o resto da semana, os
membros terdo prazer em receber a ministracao do lider nas reunides. Eles podem ver e sentir
o cuidado e a preocupacado e agirdo de acordo.

C. Pedidos de oracao

Jesus adora responder as nossas oragdes e suprir nossas necessidades, entdo deixe a
oracao fluir livremente em todas as reuniGes de APOIO. Filipenses 4: 6 diz: “Em tudo, pela
oracado e suplica, com agdo de gragas, sejam os seus pedidos conhecidos a Deus”. Jesus nos deu
muitos convites para orar por nossas necessidades, entdao por que ndo orar por tudo!

Se as pessoas querem aprender a orar, elas devem ouvir seu lider orar. Eles precisam ter
permissdo para liderar a oracdo para ganhar confianca. Quando a oracdo é feita, permita que
ela seja especifica. A melhor maneira de aumentar a fé é ver as respostas especificas chegarem
a oracOes especificas.

Manter um “registro de oracdes e respostas” ajuda a manter os membros do grupo
relembrados do que Deus esta fazendo. O lider ou assistente registra a solicitacdo quando ela é
feita e, posteriormente, registra as respostas a medida que os membros relatam como Deus
respondeu. A revisdo periddica deste registro é um grande impulso para a fé e inspirara os
membros a um maior compromisso com a oragao.

Os pedidos de oracdo podem ser atendidos e orados individualmente ou individualmente
e orados como um grupo. O lider pode restringir os pedidos de oracdo a certas dreas, como
pedir a cada pessoa para nomear um amigo perdido para orar ou pode fazer pedidos gerais. Ao
orar pelas almas, diga nomes. Ndo ore apenas para que Deus salve sua comunidade. Ore pelas
necessidades de outras pessoas que nao fazem parte do grupo. Ore por necessidades fisicas,
emocionais, espirituais e financeiras. Por que limitar a Deus? Ore por tudo o que estiver em seu
coracdo! Uma 6tima maneira de ter certeza de que um visitante retornard é pedir-lhe que faca
um pedido de oracdo. Agora, muitas pessoas que ndo tém experiéncia real com Deus nem
mesmo sabem que tipo de coisas pedir. O lider deve, portanto, fazer sugestdes, se necessario:
“Vocé tem alguma necessidade fisica? Algum filho seu esta doente? Vocé estd tendo algum
problema no trabalho?” Isso ndo é feito como uma expedicdo de pesca para o negdcio de outra
pessoa, entdo sabedoria e pesca cuidadosa sdo necessdrias até que algo especifico apareca pelo
qual orar. O motivo ndo é curiosidade, é amor. Assim que uma necessidade especifica for
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identificada, o grupo deve orar fervorosamente e esperar que Deus responda. Deus respondera
aquela pessoa. O lider deve entdo encorajar fortemente o visitante a voltar para testificar sobre
como Deus respondeu a oracao.

Os lideres devem ser cuidadosos para ndao permitir que os pedidos de oracdo se tornem
testemunhos. A melhor maneira de evitar isso (se essa tendéncia existir) é pedir breves pedidos
de oracdo e, em seguida, talvez, com humor, desencorajar o preenchimento do pedido com
detalhes suculentos e explicacdes que ninguém realmente precisa saber.

O lider precisa manter o controle durante a oracdo. Uma vez que os pedidos tenham sido
feitos, a oracdo ndo precisa ser uma longa intercessdao emocional. A Biblia diz simplesmente:
“Sejam os seus pedidos conhecidos a Deus” (Filipenses 4: 6). A oracdo sincera que oferece os
pedidos dos santos ao Senhor com acdes de gracas é suficiente, a menos que o Espirito
especificamente conduza algum outro caminho. Ndao somos ouvidos por nossas vas repeticoes,
por isso ndo ha necessidade de repetir os pedidos indefinidamente. Isso s6 farda com que a
oracdo pareca um ritual insincero para os visitantes.

Uma palavra de cautela ao orar com visitantes de primeira viagem presentes - A menos
qgue o lider tenha certeza de que o visitante esta familiarizado com o falar em linguas, uma
breve explicacdo usando referéncias das escrituras é Util, especialmente se houver
demonstracGes externas do Espirito. Isso é mais do que uma questdo de cortesia comum e é
uma 6tima maneira de apresentar a ideia de um estudo biblico. Se um visitante parecer um
tanto apreensivo, pode ser melhor que ninguém ore ou adore em linguas. Ndo queremos
ofender ninguém.

Por outro lado, ndo queremos que os visitantes impecam o movimento do Espirito. A
sabedoria terd que determinar a melhor maneira de lidar com cada situagdao. O principio
orientador é: “Tudo seja feito para a edificacdo” (I Corintios 14:26).

As criangas em uma reunido de APOIO também devem estar envolvidas em fazer pedidos
de oracdo. Deus ouve até o pedido da criangca mais pequena. Eles podem ser o vaso que Deus
usa para tocar o coracdo de alguém na reunido. Nenhum pedido é muito insignificante aos
olhos de Deus.

Alguns dos grupos em Antioquia mantém uma lista de pessoas em suas comunidades
pelas quais os membros tém uma responsabilidade especial. Toda semana os membros se
juntam e imp&em as maos na lista, orando por cada nome e crendo em Jesus para salvar. Cada
membro leva uma cépia da lista para casa e ora por ela diariamente. Isso realmente funciona!

Outra ideia é manter uma lista das necessidades muito importantes dos membros, como
a necessidade de um emprego, um lugar para morar ou um carro. A cada semana, os membros
oram sobre a lista. Como é emocionante e edificante a fé quando um membro testifica sobre
uma grande necessidade sendo suprida depois que todo o grupo orou fielmente sobre essa
necessidade!
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Uma ultima ideia é a oracdo pela "cadeira vazia". O lider coloca uma cadeira extra durante
cada reunido para representar uma alma que Jesus deseja salvar e adicionar ao grupo. Em
algum ponto durante a reunido, a cadeira vazia é colocada no meio do grupo e todos oram para
gue Deus traga alguém na préxima semana para preencher aquela cadeira vazia. Esta é uma
6tima maneira de ajudar os membros a focar sua fé no evangelismo e em alcangar os perdidos.

D. Manifestacao do Espirito

Paulo disse: “A cada um, porém, é dada a manifestacdo do Espirito, visando o bem
comum.” (I Corintios 12: 7). Deus quer que todos que vém a uma reunido do grupo de APOIO
tenham lucro, e a Unica coisa que realmente lucra é o Espirito de Deus em acdo. Se
extinguirmos o Espirito recusando-nos a permitir que Deus se mova, todos iremos para casa
sem lucrar em nada.

A medida que um lider amadurece e ganha mais experiéncia em trabalhar com o Espirito,
maiores graus de manifestacdo serdo vistos. Os dons de revelacdo (palavra de conhecimento,
palavra de sabedoria, discernimento de espiritos) entrardo prontamente em operacdo. Todo
lider deve desejar ser usado nesses dons ou se acostumar a ficar irritado e desiludido tentando
ministrar usando apenas os poderes humanos de deducao.

A medida que a sensibilidade espiritual aumenta, os dons de expressdo (profecia, linguas
diversas, interpretacao de linguas) podem entrar em operacdo. A reunido do grupo de APOIO é
o cenario ideal para os santos aprenderem como ser usados nesses dons. Se eles cometerem
erros, sera apenas na frente de um pequeno grupo de apoio, em vez de toda a igreja. O pastor
deve fornecer instrucdes aos lideres do grupo de APOIO e supervisores sobre como exercer
corretamente sua responsabilidade de “julgar” a operacdo dos dons espirituais (I Corintios
14:29). Isso garantira que as coisas sejam feitas com ordem e decéncia.

Os dons de poder também devem aparecer no Ministério da Comunhao de APOIO. Deve-
se esperar que os dons de cura operem sempre que um membro do grupo precisar de cura.
Deus pode colocar o dom da fé em agdo quando a medida de fé que Ele deu a cada um de néds
ndo é suficiente para atender a uma necessidade especifica. O dom de operar milagres é
necessario nos dias de hoje, ndo apenas dentro do prédio da nossa igreja, mas também nas
comunidades onde estamos tentando alcancar as pessoas com o evangelho. Por que Jesus ndo
faria um milagre bem na casa de alguém? Ele fez isso muitas vezes no passado, conforme
registrado na Palavra, e Ele ainda é o mesmo hoje!

A manifestacdo do Espirito de Deus em grande poder ndo é algo a temer; é algo com que
precisamos trabalhar e aprender. A equipe de supervisdao do Ministério da Comunhdo de APOIO
estd 13 para identificar e resolver problemas e abusos, entdo por que nao deixar Deus com
liberdade e ver o que Ele fara? Nao podemos ganhar almas e ter sua fé fundamentada em nds
como homens e mulheres. Isso é inutil e contraproducente. Como Paulo disse, sua fé deve estar

na “demonstracao do Espirito e de poder” (1 Corintios 2: 4).
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N3o devemos ser imprudentes com esse poder, mas também n3o devemos proibi-lo. A
demonstracdo do Espirito é necessaria no corpo de Cristo se quisermos experimentar um
grande avivamento. Precisamos aprender como permitir que os dons operem com o amor
agape como nosso favor. A medida que os dons comegam a operar mais e mais, 0 corpo serd
edificado e grande gléria vird ao Nome de Jesus. Todo poder flui Dele e Ele atraira todos os
homens a Si mesmo.

E. Testemunhos

No contexto da reunido do grupo de APOIO, um testemunho é um breve (menos de dois
minutos) relato do que Deus fez com o objetivo de dar gléria e honra a Jesus. Nao é um recital
de todos os detalhes que cercam uma situagdo de testemunho ou de todo o enorme trabalho
bracal feito para alcancgar alguém que esta perdido. Depois que a pessoa é salva, a histdria se
torna um testemunho.

Alguns santos tendem a cair na tangente ao testemunhar. Eles pedem a palavra para
prestar depoimento e decidem manté-lo por um tempo. Cendrios e eventos sdo amplamente
apresentados em detalhes abundantes, mas sem nunca dar qualquer gldoria a Deus. Esses
discursos longos, na verdade, sdo sobre dar mais gléria a si mesmo e menos ou nenhuma gléria
a Deus. Embora essa tendéncia provavelmente seja um indicativo de baixa autoestima, os
lideres nao podem permitir que continue e devem encontrar uma maneira gentil de acabar com
ela.

A melhor maneira de parar de “testemunhar demais” é evitar que isso comece. Os lideres
devem dar breves testemunhos que honrem a Jesus, afirmando enfaticamente: "Facam em um
minuto!” Testemunhos longos matam o mover do Espirito, eles eventualmente entediam as
pessoas e tomam muito tempo. Eles também impedem que outras pessoas tenham a
oportunidade de falar. Se dez pessoas dessem um testemunho de cinco minutos cada, dois
tercos do tempo disponivel para ensino e carregamento de fardos seriam consumidos.

Essas adverténcias ndo tém como objetivo fazer com que o lider evite testemunhos por
completo. Davi disse: “Que o exaltem também na congregacdo do povo e o louvem na
assembleia dos ancidos” (Salmo 107: 32). Ele também disse: “Faca saber o que Ele fez entre o
povo ... falai de todas as suas maravilhas ”(Salmos 105: 1-2). Precisamos testificar sobre o que o
Senhor fez, mas isso precisa ser controlado e sempre SOMENTE para Sua gldria.

Testemunhos sobre respostas dinamicas aos pedidos de oracdo feitos por pessoas
“normais” do dia-a-dia geram uma fé tremenda. Os santos precisam ouvir esses testemunhos
para encorajamento, e os visitantes precisam ouvi-los para saber que Deus estd realmente vivo
e agindo.

Os testemunhos podem ser dados em quase qualquer ponto da reunido: apds o culto,
antes da licdo ou apds o momento de carregar de fardos. Um bom momento também é
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enquanto a oferta esta sendo recebida.

Se ninguém tem testemunho, o lider pelo menos deve dar um. Um lider e assistente bem
preparado sempre vird para a reunido pronto para dar um testemunho. O lider deve se lembrar,
entretanto, que os testemunhos precisam ser testemunhos. Apocalipse 19:10 descreve os que
estdo no céu como sendo aqueles com o testemunho de Jesus; isto é, o que Ele fez e ndo o que
as pessoas fizeram. Que tudo o que fizermos por palavra ou acdo seja feito em Seu
incomparavel Nome!

F. Ofertas

Alguns lideres de grupo de APOIO podem se sentir um tanto desconfortaveis em aceitar
uma oferta durante uma reunido em casa. Uma oferta, entretanto, ndo é apenas uma colecdo
de dinheiro; é um ato de adoracdo. Os lideres de grupo de APOIO tém a responsabilidade de
dar aos membros de seu grupo a oportunidade de adorar a Deus com suas finangas.

A chave para evitar falsas percepcées sobre a oferta é simplesmente explicd-la. O lider do
grupo de APOIO deve certificar-se de que todos os membros entendem que dar na oferta é
adoracdo. Eles também devem entender que o dinheiro ndo vai para o lider, mas sim para o
sustento da igreja local. E perfeitamente adequado contar a oferta e deixar o povo saber
guanto deu. Sempre que um visitante de primeira vez estiver presente, o lider precisara revisar
rapidamente novamente o propdsito da oferta.

O lider é livre para decidir em que momento da reunido a oferta deve ser recebida. Pode
ser feito logo no inicio da reunido, apds o culto, pouco antes da aula ou no final da reunido,
pouco antes de servirem os lanches.

Os grupos de APOIO também podem receber ofertas para os seguintes propdsitos: ajudar
um membro que estd em dificuldade, ajudar alguém na comunidade, cobrir o custo das
despesas do grupo, como materiais para o ministério infantil e para sustentar um missionario
estrangeiro. Este Ultimo propdsito é a maneira mais conveniente de envolver os membros
como um grupo no evangelismo mundial.

G. O Estudo

A licdo geralmente segue o carregamento de fardos, embora de vez em quando possa vir
antes. O lider geralmente pode decidir antes da reunido onde funcionard melhor, mas a
sensibilidade ao Espirito Santo deve sempre ser a primeira prioridade. Ocasionalmente, o
Senhor pode querer mudar a ordem pretendida apds o inicio da reunido.

Ensinar a licdo antes ou depois de suportar o fardo funcionou bem, dependendo da
situacdo. O principal a lembrar é ndo demorar muito para ensina-lo. Vinte minutos geralmente
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€ o certo; trinta minutos é o maximo absoluto.

O professor precisa ficar alerta para o resto dos membros e avaliar continuamente o quao
bem eles estdo recebendo a mensagem. Uma boa maneira de ajuda-los a receber é envolver
sua participacdao pedindo-lhes que leiam as escrituras, fazendo perguntas ou conduzindo o
grupo para uma discussao sobre a licao.

Uma licdo mais curta é geralmente preferivel a uma mais longa. O objetivo do grupo de
APOIO deve ser sempre mantido em mente: A reunido ndao é uma aula de estudo da Biblia; é
um ministério que atende as necessidades das pessoas.

A menos que receba autoriza¢do especifica, um lider deve dar a licdo pastoral programada. Ele
pode ensind-lo a sua maneira, usando suas préprias palavras, mas a esséncia da licdo deve
permanecer intacta. A medida que amadurecem, os lideres podem receber maior discri¢do na
escolha do que ensinar, se o pastor decidir que tal abordagem é garantida.

Nota: Para obter mais informagbes sobre o significado da ligdo, como se preparar para ensind-la e como
conduzir discussoes, consulte o Capitulo 6, “O Ministério do Ensino”. Para uma visdo abrangente do ministério

de ensino como lider de um pequeno grupo, leia o livro Teaching For Transformation em Antioquia Publica a
Palavra.

H. Pessoas “dificeis”

Um lider de grupo de APOIO tem um propdsito divino a cumprir em cada reunido. Um
lider que conhece bem os membros e orou antes da reunido deve estar sentindo a direcdo do
fluxo espiritual antes mesmo do inicio da reunido. No entanto, para cumprir o propdsito e ser
eficaz no ministério, um lider deve manter o controle da reunido. Isso significa que nenhum
membro ou membros podem ter permissao para dominar os procedimentos de modo que o
ministério para o resto do grupo fique aquém do que o Senhor ordenou para aquela reuniao.
Isso ndao quer dizer que nunca havera momentos em que o ministério de uma determinada
reunido se concentrara em um membro, mas geralmente Deus tem algo para todos. Deus dirige
a reuniao e os membros seguem Sua liderancga.

Em | Tessalonicenses 5:14, Paulo escreve sobre trés tipos de “pessoas problematicas” que
tém o potencial de absorver toda a energia espiritual de uma reunidao de APOIO. O versiculo diz:
“Avise os ociosos, confortem os desanimados, e auxiliem os fracos”.

1) Os Indisciplinados

Essas sdo pessoas que sdo desordeiras ou que perturbam uma reunido. Talvez eles ndo
estejam realmente interessados em estar |3, entdo eles conversam e riem durante a aula. Ou
talvez sintam a necessidade de ser o centro das atenc¢Ges, entdo tentam chamar a atencdo para
si mesmos causando uma perturbacdo ou dominando uma discussdo. Eles também podem
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tentar usar a reunido como um férum para apresentar sutilmente queixas ou reclamacdes
originadas de amargura ou ressentimento. Paulo instrui os lideres a alertar ou admoestar essas
pessoas. Isso significa, de maneira gentil, mas firme, deixa-los saber que seu comportamento
estd atrapalhando a reunido e desagradando a Deus. O primeiro aviso deve ser administrado
em particular. Se o problema persistir, uma adverténcia publica pode ser necessaria.

2) Os que tém mente fraca

Essas sao pessoas que estdo continuamente desanimadas e que lutam contra uma opiniao
negativa de si mesmas. Eles podem ser um problema se seu desanimo for tdo agudo e
consistente que reunido apds reunido é gasta apenas tentando convencé-los a participar.
Muitas vezes, eles estdo apenas tentando chamar a atenc¢do, mas Paulo instrui os lideres a
confortar essas pessoas. Isso significa tomar a iniciativa de oferecer incentivos e oferecer
consolo. Eles devem ser gentilmente encorajados a participar da reunido; mas, se eles
repetidamente ndo o fizerem, entdo eles ndo devem ser autorizados a arrastar todos os outros
para o seu nivel.

3) Os fracos

Essas sdo pessoas particularmente fracas na fé. Eles simplesmente ndao conseguem
acreditar que Deus realmente se importa com eles. Frequentemente, eles também sdo fracos
fisicamente. Eles tém pouca ou nenhuma forca espiritual e podem inibir o ministério do Espirito
por sua falta de fé. Paulo instrui os lideres a apoiar ou segurar essas pessoas. A fé é contagiosa -
se 0s outros membros forem fortes na fé, eventualmente os fracos se tornarao fortes. Nesse
interim, eles devem ser carregados e outros devem acreditar por eles. Eles devem ser levados
passo a passo até que possam receber a revelacdo de que Deus pode capacita-los a fazer todas
as coisas por meio de Cristo que os fortalece.

Deus ndo é o autor da confusao. Ele deseja que todas as coisas sejam feitas com ordem e
decéncia. Embora o propdsito de uma reunidao de APOIO seja ministrar as necessidades das
pessoas, Deus ndo quer que uma pessoa que esta “fora do Espirito” atrapalhe a reunido e evite
gue todos recebam o que precisam. O lider é responsavel por manter a ordem usando as
diretrizes fornecidas na Biblia. Podem haver casos raros em que o problema de uma pessoa é
tal que um lider precisa envolver o pastor ou alguém na supervisao para resolver a situagao.

l. O Encerramento

A reunido deve ser encerrada depois que a licdo e o carregamento de fardos forem
concluidos. Deve ser sempre encerrado com ora¢ao, agradecendo a Deus pelo que Ele fez na
reunidao e pedindo uma béncdo para o lanche e a comunhdo. Este também é um momento
“aberto” para fazer qualquer anuncio que possa ter sido perdido, para discutir planos futuros,
para receber mais testemunhos ou para cantar um ultimo cantico de alegria e inspiracdo. A
reunidao deve sempre terminar com uma nota positiva.
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O encerramento é o momento de encerrar todas as pontas soltas da reunido e garantir
gue todos receberam o que precisavam. Alguém que teve um grande avanco espiritual durante
a reuniao é um bom candidato para liderar a oragdao de encerramento. Apods a oragao final, o
grupo pode ser dispensado para o lanche e um tempo de comunhao livre.

J.Lanches e comunhao

Dedicamos a ultima meia hora de nossas reunides ao lanche e a confraternizacao. Isso
nao significa que toda a ministracao deve necessariamente ser interrompida, visto que o lider
verdadeiramente comprometido continuard a buscar oportunidades de ministrar durante a
comunhao.

As vezes, as pessoas estdo fechadas ou restringidas durante toda a reunido, mas depois se
abrem durante o momento mais descontraido dos lanches. Freqlientemente, algumas das
melhores ministracGes acontecem durante esse periodo - ndo necessariamente com oracao,
mas com palavras simples de bondade, preocupacdo e encorajamento. Freqlentemente,
aqueles que nem mesmo fizeram um pedido de oracdo durante a reunido, discutem
abertamente seus fardos durante esse tempo.

Os lideres devem evitar se envolver em discussdes superficiais com seus melhores amigos
sobre hobbies, esportes ou outras trivialidades, a menos que haja um propédsito ministerial
especifico por tras disso. Durante a hora do lanche, o lider deve circular e conversar com cada
membro, certificando-se no Espirito de que esta tudo bem. O lider do grupo de APOIO é um
pastor, e este é o momento ideal para verificar mais uma vez a condicao espiritual de cada
ovelha.

Os lanches devem ser simples: biscoitos, salgadinhos, bolos, sucos, etc. Uma pessoa deve
ser encarregada de distribuir os lanches para uma familia diferente a cada semana. Dessa
forma, ndo é um fardo para ninguém. Manter os lanches simples e baratos evita que aqueles
com orcamento apertado se sintam compelidos a gastar dinheiro que ndo podem pagar. Se o
grupo concordar que uma refeicdo real seja servida, os membros podem se dividir em grupos e
se revezar no fornecimento da comida. Isso deve ser discutido e bem resolvido entre os
membros do grupo para que ndo haja motivo para divisao ou ofensa. Acima de tudo, devemos
ter cuidado em todas as coisas para ndo ser um fardo ou estorvo para os outros. (Veja também
o Capitulo 3 sobre os cargos que o lider pode delegar).

K. Limpeza

A cortesia e o respeito comuns determinam que um grupo de cristdos deve limpar o lugar
onde comeu, e o lider é responsavel por garantir que isso aconteca todas as semanas. Se os
lanches forem servidos em uma area acarpetada, todos na lideranca sdo responsaveis por
manter o carpete livre de danos.
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Antes de o grupo sair a noite, alguém deve ser encarregado de verificar se hd pedacos de
papel, comida ou bebida derramada e lixo solto na casa. Pelo menos um membro deve ajudar
o anfitrido a recolher os copos e pratos e arrumar a cozinha. O objetivo deve ser deixar a casa
em ordem e limpa como estava quando o grupo chegou. (Veja também o Capitulo 2 sobre
cargos que o lider pode delegar).

Lembre-se de que a regra de ouro diz (em esséncia): "Trate a propriedade de outras
pessoas da maneira que gostaria que a sua fosse tratada”. Precisamos ser bons cristdos na casa
de outras pessoas, respeitando sua propriedade pessoal.

L. Notas pds reuniao

1) Relatorio de comunhao de APOIO

Assim que a reunido terminar e todos os membros forem para casa, o lider do grupo de
APOIO deve dedicar alguns minutos para agradecer pessoalmente ao Senhor pelas coisas que
Ele realizou na reunido. Este é o melhor momento para falar com Deus sobre como Ele sentiu a
reunido. Entdo, enquanto a reunido ainda estad fresca na mente, o lider deve preencher o
Relatério de Comunhao de APOIO (ver instrugbes no Capitulo 10).

Assim que o relatério for concluido, o lider do grupo de APOIO deve enviar o relatério
por e-mail para seu C-50. Além do envio do préprio Relatério por e-mail, também deve ser
incluido um breve resumo da reunido. O C-50 entdo relata os nimeros de todos os seus grupos
para todos os seus grupos ao C-1000 ou pastor assistente.

O Relatdrio de Comunhao de APOIO e os email com relatdrios sdo aspectos vitais da rede de
comunicacgao entre o pastor e os grupos de APOIO. Esses relatdrios permitem ao pastor manter-
se informado sobre o que esta acontecendo entre os santos de sua igreja. Todos os relatérios
devem ser enviados prontamente para garantir o bom fluxo de informagdes.

2) Evitando o ritualismo

Um dos dispositivos que o diabo usara para secar o ministério do Espirito em uma reunido
de APOIO é o "ritualismo". Ele fara o possivel para que o lider caia na rotina e comece a
depender do conhecimento pessoal e de técnicas carnais em vez do Espirito de Deus. Ele joga
com a tendéncia humana de desejar o conforto e a seguranca da rotina. Os lideres devem
proteger a si proprios e aos seus grupos contra este truque de Satands. Se o inimigo consegue
fazer um lider se cansar de ministrar e fazer com que ele se contente apenas em seguir as
regras, entdo ele teve sucesso em matar um grupo de APOIO.

Passar por um ritual semana apds semana é absolutamente inutil e nunca produzira frutos.
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Se a reunido for sempre a mesma e o formato se tornar rotineiro, as pessoas ficardo entediadas
rapidamente e acabardo deixando de comparecer. Eles ndao terdao motivo para comparecer.
Reunides aridas e desinteressantes enviam as pessoas para casa com os mesmos fardos que
trouxeram. Depois que um grupo morre, o crescimento espiritual é interrompido e logo
surgirdo contendas e conflitos.

A Unica maneira de proteger um grupo desse perigo é “vigiar e orar” (Mateus 26:41). Os
lideres ndo devem apenas orar regularmente pelos membros de seu grupo, mas também
observar sinais de tradicionalismo e ritualismo. Eles devem reconhecer a tendéncia humana de
permitir que o culto espiritual se degenere em religido com o tempo. Se os lideres estiverem
alertas aos primeiros sintomas do ritualismo e reagirem rapidamente, uma reunido pode
continuar por anos sem que tudo se torne obsoleto, improdutivo ou ritualistico.

O momento ideal para analisar um encontro e buscar indicios de ritualismo é
imediatamente apds o término do encontro. Um lider de grupo de APOIO pode ponderar estas
questdes:

e A adoracao foi animada e de coragao?
e Alguém no grupo ficou emocionado durante a adoragao?

e Os membros foram “revigorados” pela adoragao?

e Os membros ficaram entusiasmados para testemunhar e também para ouvir os
outros testemunhar?

e A oracao durante o carregamento de um fardo foi forte e poderosa ou magante e
ineficaz?

e Quem no grupo ficou “comovido” e quem “nao ficou” com a aula?

e O fluxo da reunido foi espontaneo ou previsivel?

e Os dons do Espirito estavam em evidéncia?

e Os membros do grupo sairam diferentes (espiritualmente enriquecidos) no modo
com que vieram?

Porgue um lider de grupo de APOIO é responsavel por liderar o grupo, é vital manter uma
mentalidade espiritual. Visto que a condicdo espiritual pessoal de um lider tem uma influéncia
significativa em todo o grupo, seja para o bem ou para o mal; ficar espiritualmente apto é
absolutamente essencial. Todo esforco deve ser feito a cada semana para “orar pelos”
problemas e angustias antes do inicio da reunido. Deve haver preparacdo diligente para a
batalha espiritual. O lider deve ir a todas as reunides totalmente determinado a conduzir os
membros a um lugar de liberdade e vitéria.

A determinacdo do lider por si s6 ndo garantird a vitéria automatica sobre todas as atitudes
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negativas e ritualisticas, mas ird percorrer um longo caminho em direcdo a esse objetivo. Em
algumas semanas, pode haver lutas durante toda a reunido para alcancar a vitoria. Em outras
semanas, a batalha pode até ser perdida. Mas, a longo prazo, a atitude e o espirito de um grupo
serdo um reflexo da atitude e do espirito de seu lider. Se o lider estiver constantemente
abatido, os membros também cairdo. Mas, se o lider subir, os membros se tornardo um grupo
unificado de cristdos vitoriosos.

3) O M.C.A é mais do que apenas uma reuniao

Nas paginas anteriores, descrevemos o formato e ministério da reunido semanal do grupo
de APOIO. Devemos sublinhar, no entanto, que o M.C.A é mais do que uma reunido semanal; é
um estilo de vida e estrutura para a comunidade dentro do corpo de Cristo. Se um lider nunca
vé isso como algo mais do que apenas uma reunidao semanal, o M.C.A nunca se desenvolvera
em tudo o que Deus planejou. E verdade que a reunido é a peca central do ministério; mas, se
0s Unicos momentos de ministério e comunhdo ocorrem apenas nas reunides, entdo o seu
M.C.A estara falhando.

As amizades formadas nas reuniées devem durar o resto da semana, com lacos de amor
cada vez mais fortes mantendo o corpo unido. Quando isso comecar a acontecer, o povo de
Deus se unirda em propdsito e direcdo, o que resultarda em um verdadeiro reavivamento
apostdélico. O povo de Deus deve ser unido por mais do que apenas comparecimento as
reunides semanais e cultos; eles devem ser unidos por relacionamentos pessoais fortes. Se os
lideres fizerem seu trabalho, as reunides de APOIO estimulardo esse tipo de relacionamento. Se
aqueles que estdo na lideranca se entregam total e sacrificialmente as pessoas pelas quais sao
responsaveis, dando um bom exemplo de amor e carater cristdao, entao o crescimento que vem
de Deus ocorrera em seus grupos de APOIO.
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Capitulo 6
O ministério do ensino

O servo do Senhor ndo deve lutar, mas ser gentil com todos os homens, apto para ensinar. . . —
Il Timoteo 2:24

Este capitulo é voltado ao ensino formal que os lideres do grupo de APOIO devem
realizar como parte do seu ministério nas reunides semanais. Mas, antes de discutirmos os
detalhes sobre como preparar e apresentar uma ligdo de APOIO, vamos primeiro examinar o
conceito biblico de ensino e o papel do professor.

A. O papel do professor

O Senhor trabalha através do ministério de ensino para transferir atributos de Seu
carater de um lider de grupo de APOIO para os membros individuais de um grupo de APOIO. O
ensino espiritual, entretanto, significa mais do que simplesmente transferir informacdes;
envolve a transferéncia da vida eterna. O proprio Jesus disse: “As palavras que eu vos disse sao
espirito e vida” (Jodo 6:63 com versiculo 68). Nossas palavras podem ser tdo transformadoras e
poderosas quanto aquelas ditas pelo homem Jesus Cristo, se forem ungidas pelo Espirito de
Deus.

Mais do que simplesmente convencer as pessoas de que a Palavra de Deus é a verdade, o
objetivo de um lider de grupo de APOIO deve se estender para produzir fé na realidade e no
poder de Jesus Cristo. Isso ocorre quando a palavra que estd sendo ensinada é apoiada pela
palavra que estd sendo vivida na vida do professor. Porque Jesus Cristo levou uma vida de
pureza em submissdo a autoridade divina, Seu ensino foi apoiado pelo poder do céu. E por isso
gue o povo se maravilhou e disse: “Ele os ensinava como quem tem autoridade, e ndo como um
dos escribas” (Mateus 7:29).

Dado que o ministério terreno de Jesus Cristo foi centrado no ensino, devemos
considerar o ensino um ministério de importdncia primaria na Igreja do Novo Testamento.
Nicodemos chamou Jesus de “Mestre vindo de Deus” (Jodo 3: 2). Sua comissdo aos apéstolos
era ensinar e batizar e entdo ensinar um pouco mais (Mateus 28: 19-20). Eles deveriam ensinar
as pessoas como serem salvas e batizd-las para que pudessem ser salvas. Em seguida, deveriam
ensina-los a permanecer salvos, capacitando-os a cumprir seu chamado, ajudando outros a
entrar no reino de Deus. Compreenda também que um lider sabio se abstém de ensinar aos
ndo salvos os preceitos que Deus planejou apenas para os salvos.

Os professores sao um presente de Jesus Cristo a Sua Igreja com o propodsito de
“aperfeicoar os santos” (Efésios 4: 11-12). Paulo se considerava “pregador, apdstolo e mestre”
(Il Timodteo 1:11). A igreja em Antioquia continha “certos profetas e mestres” (Atos 13: 1). Deus
estabeleceu na Igreja de Corinto: “Primeiramente apostolos, seguido de profetas, e
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professores” (I Corintios 12:28). Cada lider de grupo de APOIO é chamado para o ministério de
ensino, que Romanos 12: 6-7 diz que serd desenvolvido neles pela obra da graca de Deus.

Paulo admoestou o corpo de Cristo a ndo se “conformar com este mundo, mas sede
transformados pela renovagao da vossa mente” (Romanos 12: 2). Agora, sabemos que todos os
recém convertidos em Cristo sdo conformados a este mundo quando entram no Reino de Deus.
Suas mentes foram contaminadas pelo pecado e falsos ensinos e seu pensamento foi
distorcido. Em sua fungao de professor, o lider do grupo de APOIO contribui significativamente
para o processo de transformagdo. Por meio do ministério de ensino, a Palavra é implantada
nas mentes dos membros do grupo e colocada para trabalhar renovando seu pensamento e
transformando seu carater.

Obviamente, um santo deve primeiro ouvir a Palavra de Deus antes de ser capaz de se
conformar a ela. Ouvir a Palavra produz fé (Romanos 10:17), que produz acao (Tiago 2:26); e
entdo a acdo produz mudancga (Efésios 4: 21-24). Nosso objetivo como lideres é ver novos
convertidos transformados em novas criaturas em Jesus Cristo pela Palavra, pois cada pessoa
gue Deus salva Ele “predestinou para ser conforme a imagem de seu Filho” (Romanos 8:29). A
responsabilidade de um professor cristdo ndo é dizer as pessoas o que elas querem ouvir e
ajuda-las a se sentirem melhor como sdo; antes, é para ajuda-los a conformar suas vidas com a
Palavra viva e assim serem conformados a imagem do Filho de Deus.

B. Preparando o coracdo para ensinar

Devemos primeiro amar a Palavra de Deus antes de podermos ensind-la adequadamente.
Devemos amar a verdade e devemos amar Jesus, que é o autor da verdade. Sem um amor
profundo e permanente pela verdade, estamos sujeitos ao engano de Satanas (2
Tessalonicenses 2:10). Uma vez que todos os tesouros da sabedoria e do conhecimento estdo
escondidos em Jesus, que é a Verdade e a Luz; por ama-lo e procurar conhecé-lo, ganhamos um
escudo de iluminagdo que nos protege do engano.

Imagine tentar ensinar um grupo de alunos sobre Shakespeare sem primeiro ter lido suas
obras. Quao superficial seria esse ensino! O qudo envergonhado o professor ficaria se lhe
fizessem uma pergunta especifica sobre uma peca que ele tinha ouvido falar, mas nunca
realmente leu. Paulo disse a Timéteo: “Procura apresentar-te a ti mesmo aprovado, manejando
bem a palavra da verdade” (Il Timéteo 2:15). Se estudarmos diligentemente a Palavra de Deus,
seremos capazes de ensinar com confianca e profundidade e Deus mostrard a Sua aprovacao a
medida que a ensinamos.

O escritor James Joyce certa vez prop0s que seus leitores nao fizessem nada menos do
que dedicar toda a vida ao estudo de suas obras. Para um homem imperfeito dizer isso é
orgulhoso e egoista. Jesus Cristo, entretanto, disse essencialmente a mesma coisa; mas Jesus
era um homem perfeito e E o Senhor perfeito - Ele tem o direito de exigir isso. Jesus nos deu
apenas um livro para estudar, que é bastante modesto em extensdo em comparag¢ao com todas
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as obras de James Joyce. Visto que Jesus é o Senhor supremo do universo, é totalmente
razodvel que Ele espere que dediqguemos nossas vidas ao estudo de Seu livro.

Como professores cristdaos, devemos ler a Biblia regularmente, estuda-la em
profundidade por conta propria e ler seletivamente sobre ela. A Palavra deve ser a autoridade
final em nossas vidas, possuindo e controlando totalmente todos os aspectos de nosso ser.

A Palavra de Deus ainda deseja se tornar carne. Deus quer se tornar visivel para o mundo
por meio de Seus santos, mas isso nunca acontecera por acaso. Davi “escondeu” a Palavra em
seu coragao, e o apoéstolo Paulo disse que devemos deixar a Palavra de Cristo “habitar”
ricamente em nds (Salmo 119: 11, Colossenses 3:16). Deus providenciou a Palavra, mas
devemos colocd-la dentro de nos.

Ser espiritual significa mais do que simplesmente ser cheio do Espirito; significa ser
governado pelo Espirito. O Espirito ndo anula a Palavra, mas sim a cumpre e traz a vida. O
Espirito sem a palavra produz fanatismo, e a Palavra sem o Espirito resulta em formalismo; mas
o Espirito ungindo a Palavra é o Cristo vivo. O ensino ungido pelo Espirito é mais do que
comunicar palavras; é transmitir "a Palavra". Conforme a verdade é aplicada em nossas vidas e
o Espirito Santo tem permissdao para ser forte dentro de nds, a manifestacdo externa refletira
santidade, amor e carater piedoso. Esses sinais externos sdao evidéncias da verdadeira
espiritualidade e revelam a natureza do Deus vivo e verdadeiro.

A preparagdo para ensinar é um processo continuo e faz parte do crescimento espiritual.
Cada lider de grupo de APOIO ndo tera a mesma profundidade espiritual ou maturidade, mas
todos devem fazer um esforco diligente para aumentar seu conhecimento de Deus e Sua
Palavra. No minimo, eles devem ser capazes de declarar claramente as doutrinas basicas da fé
apostolica e varias referéncias biblicas para cada uma.

Paulo disse a Tito: “Fala o que se torna s3 doutrina” (Tito 2: 1). Pode ser possivel
conhecer bem a doutrina e ainda ndo conhecer bem a Deus, mas é impossivel conhecer bem a
Deus sem um conhecimento sélido da doutrina, por mais espiritual que alguém possa parecer.
Jesus precisa de lideres de grupo de APOIO que O conhegam bem; portanto, é razoavel esperar
gue conheg¢am a doutrina. Sem um conhecimento profundo da doutrina e alguma profundidade
em seu relacionamento com Deus, os lideres de APOIO nao serdo eficazes como professores.

A medida que nos aproximamos de Deus, nossa motivacdo para ensinar deve se tornar
carinhosa. Jesus veio a Terra e nos ensinou a verdade porque Ele se importou conosco. Esse é o
Unico motivo espiritual verdadeiro. Paulo disse aos corintios que: “O conhecimento incha, mas
a caridade (o amor) edifica. “E se um homem pensa que sabe alguma coisa, ainda nao sabe
nada como deveria saber. Mas, se alguém ama a Deus, esse é conhecido dele ”(I Corintios 8: 1-
3). Ensinar apenas para mostrar o que vocé sabe nunca produzird discipulos de Jesus Cristo.
Paulo disse aos efésios para “falar a verdade em amor” (Efésios 4:15). O amor é a razdo pela
qual Jesus deu professores para a Igreja, e o amor deve ser a for¢ca motivadora por tras de todo
0 ensino cristdo - pois o amor nunca falha.
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C. Ensinando através da fé

Como ja dissemos, “A fé vem pelo ouvir, e o ouvir pela Palavra de Deus” (Romanos
10:17). Portanto, devemos ensinar com fé, crendo que a Palavra ungida tem poder dentro de si
mesma para cumprir tudo o que foi liberada para fazer. Paulo disse: “Eu cri e por isso falei” (Il
Corintios 4:13). Paulo simplesmente langou a Palavra em que cria e confiava na Palavra para
fazer o trabalho. Como professores espirituais, ndo podemos fazer mais. Devemos ter fé na
operacao eficaz da Palavra por meio de nosso ministério de ensino.

O Ministério da Comunhao de APOIO foi ordenado por Deus e, portanto, é Sua vontade e
propdsito usar cada lider de grupo de APOIO para aperfeigoar os santos por meio do ensino.
Como professores, devemos ter fé que Deus nos chamou para este ministério e deseja nos usar.
Se duvidarmos de nosso chamado, seremos timidos em nosso ensino. Devemos ser capazes de
estar diante dos membros do nosso grupo com a confianca de que somos o ungido de Deus
para aquele tempo e lugar especificos.

Como lideres do grupo de APOIO que sdo submetidos a autoridade de nossos pastores,
devemos ter fé que a licdo que recebemos para ensinar é fornecida e aprovada pelo Senhor. Se
guestionarmos o valor do material do plano de aula, nosso ensino sera superficial e provisério.
Devemos ter fé que Deus enviou aquela licdo particular para aquela reunido particular e que ha
algo nela de valor eterno para cada membro do grupo. Se deixarmos de ver o valor, devemos
estudar e orar sobre a licdo até que o fagamos.

Se realmente acreditarmos que Jesus Cristo deseja nos usar para falar ao nosso grupo de
APOIO, seremos inspirados para nos prepararmos por inteiro. Vamos dedicar tempo e esforco
adequados tanto para o estudo quanto para a oracdo. Depois de estarmos totalmente
preparados, devemos entrar em nossa reunidao dependendo unicamente da un¢do do Senhor -
ndo de nossa capacidade de ensino ou de nosso conhecimento acerca do assunto. Sem Ele nada
podemos fazer. Esforcos carnais para ensinar a Palavra de Deus produzirdo cristdos carnais, e a
carne ndo aproveita nada no Reino de Deus.

Os professores verdadeiramente espirituais reconhecem que sdo simplesmente vasos de
barro, totalmente insuficientes para além de Cristo. Mas, eles também acreditam que por meio
de Cristo podem fazer todas as coisas. Portanto, embora devamos nos preparar com o melhor
de nossa capacidade, nossa confianca estd em nosso relacionamento com Jesus e ndo em
esforcos exaustivos de preparacao.

Paulo entendeu este importante principio espiritual quando escreveu a seguinte
passagem: “E Ele me disse: A minha graca te basta, porque o meu poder se aperfeicoa na
fragueza. Com muita alegria, portanto, preferirei me gloriar em minhas fraquezas, para que o
poder de Cristo repouse sobre mim. . . porque quando estou fraco entdo sou forte ”(Il Corintios
12: 9-10). No entanto, deixar de se preparar é um ato de orgulho obstinado, ndo uma forma
valida de demonstrar a confianca em Deus. O orgulho nasce da carne, e as Escrituras dizem:
“Maldito o homem que confia no homem e faz da carne o seu braco” (Jeremias 17: 5). Um lider
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de grupo de APOIO amaldicoado certamente ndo é bom para ninguém. Conclusdo: devemos
primeiro nos preparar, mas antes de tudo devemos colocar nossa confianca no Senhor.

D. Preparando-se para ministrar a aula

Na maioria das semanas durante o ano, todos os lideres do Grupo de APOIO receberdo
um esboc¢o da licdo do pastor. Esta licdo representa a oportunidade do lider de comunicar a
Palavra de Deus ao grupo para que ela possa ser aplicada em suas vidas. Geralmente é o ponto
focal da reunido. Embora a adoragdo e o ato de levar os fardos sejam necessarios e
importantes, eles s3o, na verdade, uma prepara¢ao para receber a Palavra - o alimento
espiritual pelo qual vivemos.

A preparagao para a aula deve ser feita com cuidado e dedica¢do, pois de Deus ndo se
zomba: Nds certamente colheremos o que plantamos. Podemos enganar os membros do nosso
grupo e nosso pastor por um tempo, mas Deus nao continuard abengoando o professor que
ndo se prepara totalmente antes de ensinar. A dura¢ao do tempo de preparagdao varia de
pessoa para pessoa, mas uma a duas horas é a média para uma aula de trinta minutos. O que se
segue é um guia sugerido para estudo:

1. Identifique o ponto principal - O primeiro passo é reservar algum tempo privado
para o estudo e preparagao espiritual e escolher um local de estudo que seja livre de
todas as distragOes. Leia todo o esbogco com atencgao, procurando a ideia principal
que a ligdo busca comunicar. Pega ao Senhor para revelar a vocé exatamente o que
Ele quer dizer aos membros do seu grupo. Escreva o ponto principal da licado em uma
ou duas frases curtas.

2. Faca anotacgbes - Em seguida, leia todo o esbo¢co novamente, desta vez procurando
cada Escritura a medida que avanca. Medite em cada versiculo e pense em como ele
se relaciona com o ponto principal da licdo. Se quiser, faca suas proprias anotacdes
no esboc¢o da licdo ou em uma folha de papel separada a medida que avanga. Isso o
ajudara a lembrar-se das ideias com mais clareza e, posteriormente, a ensinar a licao
com suas proéprias palavras.

3. Refletir sobre a licdo - Reserve alguns minutos para refletir sobre a licdo como um
todo neste ponto. Vocé vé o quadro geral? Vocé vé claramente o propdsito e o valor
da licdo? Dependendo de como responder, vocé precisara fazer mais algum estudo
fervoroso ou estar pronto para escrever suas anotagdes de ensino.

4. Escreva com suas proprias palavras - Depois de compreender totalmente a esséncia
da licdo, volte as suas anotacOes e reescreva-as de forma legivel, anotando cada
referéncia biblica que pretende usar. Lembre-se de que a licdo foi escrita de maneira
geral para todo o corpo; é seu trabalho engoli-lo, digeri-lo e libera-lo da forma que
melhor ministre ao seu Grupo de APOIO. O leite sincero da Palavra é ingerido pela
mae, depois digerido e ministrado aos filhos. Lembre-se de que o lider esta
cumprindo a dimensdo materna tanto no cuidado quanto na alimentacdo; portanto,
vocé ndo precisa usar todas as referéncias das Escrituras ou cobrir todos os pontos
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do esbogo da licdo. Mantenha o foco em comunicar a ideia principal da maneira
mais poderosa possivel. O objetivo do seu ensino é “apascentar Suas ovelhas”.

Faca anotagbes curtas e simples - as anota¢Ges devem ser palavras-chave, frases
curtas ou referéncias das Escrituras; ndo frases longas. Tente limitar suas notas de
ensino a uma pégina. As anotagdes podem ser um recurso para um ensino eficaz ou
um obstaculo. Nao deixe suas anotagdes controlarem vocé - o Espirito Santo deve
fazer isso. As anotacdes existem para alerta-lo e refrescar sua memoria da licdo; o
Espirito Santo deve ser seu lider em todos os momentos.

Use citacoes diretas com moderacdo - Ocasionalmente, pode haver partes de uma
licdo que vocé deseja citar exatamente. Visto que nenhuma regra estrita governa
como ensinar uma licdo, esta pratica é perfeitamente correta de vez em quando.
Lembre-se, porém, de que a leitura continua de passagens extensas pode impedir a
uncao e se tornar mondtona e enfadonha para os que estao sendo ensinados.

N3do negligencie a oragdo - ja foi dito que vocé nunca deve dar uma licdo sem
primeiro orar pelo tempo que pretende ensinar. Se vocé vai ensinar trinta minutos,
entdo trinta minutos de oracao seriam adequados. Ndo orar antes de ensinar é dizer
a Deus: "Eu sou sabio o suficiente para instruir seu povo sem a sua ajuda.” Vocé
pode se safar uma ou duas vezes, porque Deus é misericordioso para com os do seu
grupo. Mas, esta é uma atitude de orgulho, e a Biblia diz que o orgulho precede a
destruicdo e a queda. Jd que Deus é capaz de nos impedir de cair (Judas :24), por
gue ndo ficar perto dEle, orar fervorosamente e poupar-se da humilhacdo de cair de
cara no chdo. Afinal, esse ndo é o seu povo; eles pertencem a Jesus. Vocé é somente
a “boca” Dele.

Procure a ungao - Depois de se preparar totalmente, pegue tudo o que aprendeu,
tudo o que escreveu, todas as suas habilidades e todos os seus talentos; e oferecé-
los a Jesus, considerando-os inuteis. Confesse ao Senhor mais uma vez sua total
incapacidade de realizar qualquer coisa de valor sem Sua un¢do. O que fazemos,
devemos fazer de todo o coragdao ao Senhor, mas ndao devemos confiar em nossos
esforcos Paulo era um homem muito inteligente e altamente instruido; ainda assim,
ele decidiu ndo confiar em sua sabedoria humana, mas na demonstrag¢ao do Espirito
e poder de Deus. Nao somos diferentes de Paulo - devemos ter a ungao!

Em resumo, nenhuma licdo tem uma maneira rigida, certa ou errada de ser ensinada. Se

dez santos ensinassem exatamente a mesma licdo, sem duvida seria ensinada de dez maneiras
diferentes. Isso € bom. O Senhor ndo espera que todos ensinem exatamente da mesma
maneira; Ele € um Deus de diversidade e criatividade. Ele estd mais interessado em falar a cada
grupo de maneira mais eficaz do que todas as licdes soarem iguais. Tenha cuidado para ndo
comparar o seu ensino com outros lideres do grupo de APOIO. Embora seja bom observar os
outros com o propdsito de aprender e melhorar, a medida final de qualquer trabalho espiritual
estd nos frutos que produz.
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E. Passando o estudo

Ao ensinar, tenha em mente os seguintes pontos:

1

Ore e estabeleca diretrizes - Antes de comecar a ensinar, pe¢a ao seu grupo que ore
com vocé pela béncdo do Senhor sobre a aula. Se houver criancas presentes,
docemente, mas com firmeza, diga-lhes que ndo haverd conversa, brincadeira ou
ida ao banheiro durante a aula. Se houver adultos presentes que tendem a dominar
as discussdes e se sentem compelidos a interromper as aulas para apresentar seus
pontos de vista, peca que todas as perguntas e comentarios sejam mantidos até o
final.

Use a leitura das Escrituras para envolver os membros - Uma abertura eficaz para
uma licdo é ler uma Escritura introdutdria. Usar membros do grupo para ler as
Escrituras ao longo da licdo é uma boa maneira de envolvé-los e ajuda-los a prender
sua atencdo. Nunca peca voluntarios; sempre chame um individuo especifico. Como
professor e lider, vocé deve manter o controle do fluxo. Use o bom senso ao chamar
os leitores. Nunca chame alguém que vocé conhece como um leitor lento para ler
uma longa passagem das Escrituras. O individuo ficara envergonhado e o fluxo da
aula sera interrompido.

Use a leitura das Escrituras para enfatizar um ponto - Chamar individuos
selecionados para ler os versiculos € uma maneira eficaz de enfatizar um ponto
particular para uma pessoa especifica do grupo. Por exemplo, vocé pode ter um
membro que luta contra a ideia de que Deus realmente o ama. Ao ensinar sobre o
amor que Deus tem por cada pessoa, vocé pode dizer: “Irma, por favor, leia Jodo
3:16 para nés?” Ao ler como Deus amou o mundo, o Espirito Santo pode ministrar a
ela esse versiculo de uma maneira que nunca faria se ela estivesse lendo para si
mesma em casa.

Ndo atue - Dar uma aula de APOIO ndo é uma apresentacdo que vocé esta
encenando para impressionar as pessoas. Pense nisso como um momento para
vocé compartilhar algo valioso que aprendeu recentemente sobre o maravilhoso
Deus a quem servimos. Ao dar a licdo, dé uma olhada em suas anotacdes de vez em
guando para se inspirar, mas evite lé-las palavra por palavra. Fale naturalmente e
de coracdo. Lembre-se -- vocé estd ensinando, ndo esta pregando!

Atenha-se ao ponto principal da licdo - N3o se deixe desviar por dreas tematicas nao
relacionadas. Vocé pode usar exemplos e experiéncias pessoais para demonstrar
sua opinido, mas tome cuidado para ndo exagerar. As pessoas logo ficarao
entediadas se ouvirem apenas "Eu fiz isso" e "Eu fiz aquilo". Tudo o que vocé diz
deve estar relacionado a mensagem principal que Deus deseja que vocé comunique.

N3o fale apenas para preencher o tempo - As aulas raramente sdo muito curtas,
embora esse seja o maior medo da maioria dos professores inexperientes. Uma
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licdo de quinze minutos que comunica poderosamente um conceito importante ao
povo de Deus é de muito mais valor do que uma licdo de trinta minutos sem
relevancia ou ungdo. A quantia de tempo do que vocé ensina é menos importante
do que o poder e a eficacia da licdo. Na verdade, uma licdo provavelmente perderd
sua eficacia se for prolongada por muito tempo.

Fique atento as horas - se necessario, coloque um relégio ou relégio de forma facil
de visualizar e nunca ensine mais do que trinta minutos. Vocé nao deve continuar
falando sé porque esta sentindo uma ungao. A Biblia diz: “Os espiritos dos profetas
estdo sujeitos aos profetas” (I Corintios 14:32). Se Deus confiou em vocé a Sua
ungao, use-a com sabedoria. O objetivo é concluir sua ligdo enquanto a ungdo ainda
estd |13, ndo depois que ela vai embora.

Ensine como um servo - lembre-se de que vocé estd servindo humildemente as
pessoas a quem estd ensinando. Esteja atento a eles ao ensinar, verificando como
eles estdo recebendo a licdo. Se alguém tiver uma aparéncia curiosa, talvez seja
necessario revisar um ponto para ter certeza de que todos entenderam. Seu
objetivo ndo é apenas terminar a ligao; é transferir a vida eterna de Jesus Cristo aos
seus ouvintes.

Envolva os membros do seu grupo - Evite olhar para suas anotacdes, a parede ou
apenas uma pessoa enquanto ensina; olhar de pessoa para pessoa. Faga contato
visual com frequéncia com cada pessoa do grupo. Isso permite que cada membro
saiba que vocé esta falando com ele individualmente. De vez em quando, vocé pode
fazer uma pergunta como parte da aula ou conduzir o grupo a uma discussao de um
determinado assunto. Jesus certamente usou esse método de ensino de maneira
muito eficaz. Porém, vocé deve ter o cuidado de manter a lideranca da discussdo e
ndo permitir que ela se desvie para areas completamente distantes da licdo.

Permaneca positivo - seja positivo e educado em todos os momentos,
especialmente quando visitantes ou novos conversos estiverem presentes. As aulas
de APOIO devem ser sempre edificantes e encorajadoras. Pregar, repreender e
corrigir devem ser deixados para seu pastor. O trabalho de um lider de grupo de
APOIO é nutrir, fortalecer e desenvolver.

Ensinar com poder e un¢gdo vem com tempo, pratica e dedicacdao. Nao desanime nas

primeiras vezes se estiver um pouco nervoso e sentir que ndao ensinou bem. Volte para Deus
com o seu fracasso e se dedique a fazer melhor da préxima vez. O Senhor conhece suas
capacidades e onde vocé esta espiritualmente. Apds varias semanas, vocé comecara a
desenvolver seu préprio estilo de ensino Unico. Se o seu ministério for submetido a Deus, vocé
comecara a ver o seu ensino afetando a vida das pessoas de uma forma positiva para o reino de
Deus. Lembre-se de que uma vida pessoal que se segue a Piedade certificard seu ensino e fara
com que os membros do grupo levem suas palavras a sério.
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F. Conduzindo as discussoes

Uma definicdo da palavra grega koinonia é "participacdo conjunta". Uma vez que o
Ministério de Comunhdo de APOIO tem como objetivo produzir koinonia, a participacao
conjunta deve permear todos os aspectos da reunido. Adoracdo e carregamento de fardo se
prestam naturalmente a participacdo conjunta. Com ensino, no entanto, exige um esforco
especial para envolver todos. Uma discussao facilitada pelo professor é uma abordagem eficaz
para encorajar todos a participarem da aula.

O professor ndo deve apenas permitir que o grupo discuta livremente a licdo, mas deve
LIDERAR o grupo na discussao. Se conduzida adequadamente com o professor no controle, a
discussao em grupo pode ser uma maneira eficaz de ensinar os principios de Deus. Jesus usou
essa técnica para ensinar Seus discipulos. Ele apresentaria e aplicaria um principio e, em
seguida, convidaria seus comentdrios e perguntas. Por exemplo, depois de ensinar a pardbola
do semeador, “vieram os discipulos e disseram-lhe: Por que lhes falas por parabolas?” Jesus
explicou por que Ele ensinou por parabolas e entdo passou a explicar o significado da parabola
também (Mateus 13: 1-23).

As vezes, a Unica maneira de descobrir se uma licio foi bem recebida é fazendo
perguntas. Jesus queria saber se Pedro estava prestando atencdo, entdo perguntou-lhe: "Quem
dizem os homens que eu, o Filho do homem, sou?” (Mateus 16:13). Pedro, é claro, passou
neste teste.

Y

O estilo gentil de ensino de Jesus Cristo convidava a indagacdo. Embora estivesse
ensinando algumas doutrinas importantes no capitulo 14 de Jodo, Ele nunca desencorajou Seus
discipulos a fazerem perguntas. no versiculo 5: “Disse-lhe Tomé: Senhor, ndo sabemos para
onde vais; como podemos entdo saber o caminho? ” No versiculo 8, “disse-lhe Filipe: Senhor,
mostra-nos o Pai, e isso nos basta”. No versiculo 22, "Disse entdo Judas (ndo o Iscariotes):
Senhor, mas por que te revelaras a nés e ndo ao mundo?” Essas perguntas ndo diminuiram o
ensino de Jesus, elas agregaram. Jesus respondeu a pergunta de Tomé dizendo: “Eu sou o
caminho, a verdade e a vida” (v. 6).

Alguns lideres de grupo de APOIO sdo cautelosos com perguntas e discussdes porque
temem nado ter as respostas certas ou possivelmente perder o controle da reunido. Esse medo
inibe o livre fluxo do Espirito na reunido. A solucdo é inspirar confianca no corac¢do do professor
por meio de uma preparacdo adequada, ensino e treinamento suficientes.

O primeiro passo para qualquer professor é estar bem preparado. As estratégias para
gerar discussdo e uma ideia do que e como as perguntas devem ser feitas devem ser bem
pensadas com antecedéncia. Quando um professor ndo sabe a resposta a uma pergunta, a
honestidade é a melhor politica. Ndo ha nada de errado em dizer: "Essa é uma pergunta muito
interessante. Nunca pensei nisso antes e realmente n3o sei a resposta. Mas, vou investigar e
encontrar a resposta na préxima semana. ” A pergunta pode entdo ser pesquisada ou alguém
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na supervisdo pode fornecer a resposta.

As perguntas para discussdao podem ser dadas como parte do esbogco da licdo. Trés a
guatro sdao provavelmente suficientes. Se nenhuma pergunta for dada, o professor deve
escrever algumas que ajudarao a promover a discussao. As melhores perguntas sdao aquelas que
irdo aplicar os conceitos ensinados na licdo para a vida pessoal dos membros. Por exemplo, se a
licdo for sobre perddo, uma pergunta pode ser: "Sharon, vocé consegue pensar em uma
situacdo em que teve dificuldade em perdoar alguém?” Ou, "Frank, como vocé se sente ao
saber que Jesus o perdoou?”

Frequentemente, uma boa pergunta produzira pensamentos silenciosos. Para evitar que
um membro sinta a pressdao de ter que dar uma resposta rapida, o professor deve fazer a
pergunta para todo o grupo e, em seguida, dizer: "Vamos todos pensar sobre isso por um
momento.” Normalmente, alguém mostra sinais de estar pronto para dar uma resposta apds
cerca de um minuto. O professor pode entdo chamar essa pessoa. Depois que uma pessoa fala,
é sempre mais facil para os outros participarem.

G. Regras basicas para as discussoes

Além de o professor ser bem treinado na habilidade de conduzir uma discussdo, o grupo
também deve ser treinado em como participar de uma discussao. Se todos tentarem falar ao
mesmo tempo, obviamente nada serd realizado. As regras basicas precisam ser definidas e
aplicadas até que os membros se acostumem com o padrao.

O lider do grupo de APOIO ndo deve permitir que uma discussdo saia do controle. Ele
deve explicar as regras basicas do tempo de discussdo para os membros do grupo com
antecedéncia. As diretrizes para participacdo sdo as seguintes:

1 Primeiro deve ser passado o estudo. Enquanto o lider estiver ensinando, os
membros ndo devem interromper, a menos que estejam extremamente confusos
sobre o que esta sendo dito. Se tiverem que fazer uma pergunta, devem levantar a
mao e esperar que sejam chamados.

2 Apods a aula, o lider fara uma pergunta e dard um minuto para que todos pensem a
respeito.

O lider entdo chamara alguém para responder a pergunta.

4 Se as pessoas quiserem comentar ou responder a uma pergunta durante a
discussdo, devem levantar a mao e aguardar a chamada.

5 NAO deve haver interrupgdo por parte de ninguém enquanto outro estd falando.

6 Todos devem respeitar as opinides dos outros. Nao deveria haver, “Ah, vamos 13;
isso é estupido. Como vocé pode ser tdo bobo?”
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7 O lider da discussdao, embora deva ser educado em todos os momentos, tem o
direito de interromper qualquer pessoa a qualquer momento. Todos devem
reconhecer que é necessario que alguém conduza a discussdo e devem estar
dispostos a ceder a palavra a critério do lider.

A ideia ndo é conduzir uma discussdo formal estrita. As discussdes costumam ser
dominadas por poucas pessoas, com tanto que a ordem seja mantida, o lider deve promover a
"participacdo conjunta". Isso significa garantir que todos se envolvam.

A maioria dos grupos tera algumas pessoas que estdo ansiosas para expressar sua
opinido e outras que sao timidas demais para dizer qualquer coisa. O lider precisa dar atencao
especial para atrair os timidos para a discussdo. Abordagens como essas geralmente
funcionam: “Llcia, Eu sei que vocé estd fazendo um étimo progresso em manter uma vida de
oracao. Vocé pode nos dizer como vocé descreveria a oragao de intercessdao? ” Ou “Tom, vocé
ja leu bastante a Biblia. O que vocé acha que Jesus quis dizer quando disse que devemos amar
nosso proximo como a nds mesmos? ” Ao elogiar essas pessoas primeiro, sua confianca
aumenta imediatamente e elas sdao capazes de responder com mais conforto.

Novamente, a ideia ndo é para o lider impor um conjunto de procedimentos arbitrarios.
As regras sdao puramente para ajudar o lider a manter o controle. Se a discussao esta fluindo de
maneira suave e espontanea, o lider ndo precisa insistir para que todos levantem a mao antes
de falar. O principal é que todos se envolvam e tenham oportunidade de se expressar.

As vezes, a primeira pergunta anima o grupo e a discussdo simplesmente decola. Uma
pergunta levara a outra; um comentario provocara outros comentdrios e perguntas; e toda a
discussao simplesmente fluird. Essa é a discussao ideal. As pessoas sairdao sentindo-se como se
tivessem participado da reunido. Eles fizeram mais do que apenas sentar em siléncio e ouvir;
eles participaram conjuntamente.

Se trinta minutos foram designados para a licdo, quinze minutos de ensino e quinze
minutos de discussdo sdo provavelmente mais eficazes do que trinta minutos apenas
ensinando. O pulpito é o lugar onde a Palavra é ministrada por uma pessoa a todo um grupo; a
reunido de APOIO é o lugar onde todos estdao envolvidos. O lider de APOIO precisa ser um bom
professor, ser bem estudado e bem preparado, mas também é importante ser um bom lider de
discussdo e confiante em manter o controle do grupo.

Uma discussdo ndo precisa ocorrer todas as semanas. Algumas semanas, o lider pode
sentir que deve ensinar e depois ir diretamente para o ministério espiritual. Outras semanas,
pode haver um ponto especifico que precisa ser enfatizado e o lider pode ndo querer uma
discussdo para diminuir seu impacto. Na maioria das vezes uma discussdao bem orquestrada e
espontanea contribui substancialmente para o sucesso da reunido.
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H. Os beneficios da discussao

Para os lideres...

1 Eles descobrirdao imediatamente quao bem a licdo foi compreendida e recebida. Se

a maioria dos membros perdeu completamente o ponto principal, ainda hd uma
oportunidade de voltar a licdo e enfatizar novamente os pontos principais. Isso
aumentara o crescimento espiritual e evitara que mal-entendidos e falsos conceitos
sejam formados. Isso é especialmente importante para recém convertidos
espirituais.

Eles experimentardo um crescimento pessoal ao ouvir o que os outros tém a dizer. A
Biblia diz que ha seguranca na multiddo de conselhos. O lider pode muito bem
descobrir que outros membros tém novas percep¢des sobre as licdes. Todos nds
podemos aprender e crescer ouvindo uns aos outros.

Para os membros do grupo...

1

4

Eles possuirao as verdades que estao sendo ensinadas se tiverem a oportunidade
de expressa-las logo apds ouvi-las. Quando se espera que as pessoas apenas se
sentem e oucam, a mente pode facilmente vagar em muitas direcdes. Estudos
mostram que apenas cerca de dez a vinte por cento do que é ouvido é realmente
retido. Se os membros souberem que provavelmente serdo questionados sobre a
aula ou convidados a expressar uma opinido, eles tenderdo a ouvir com mais
atencdo. O periodo de discussdo ird entdo provocar uma consideracdo mais
profunda de seus sentimentos sobre o assunto e como os principios ou preceitos
podem ser aplicados pessoalmente.

Eles ganharao confianca em serem capazes de se expressar na frente de um grupo.
Este € um treinamento extremamente importante. Pessoas que ndo podem falar
confortavelmente em um ambiente de grupo pequeno nunca serdo capazes de
ensinar estudos biblicos ou se tornarem lideres de grupos de APOIO. As discussdes
sdo uma oportunidade para as pessoas, especialmente os recém-conversos,
adquirirem essa importante confianca.

Eles se tornarao mais abertos um com o outro. Muitas pessoas experimentaram
repetidamente ser humilhadas, as vezes, quando expressavam seus pensamentos ou
sentimentos. E vital que isso ndo aconteca em uma reunido de APOIO. Cada vez que
uma pessoa timida faz um comentdrio e ndo é criticada ou ridicularizada por isso, ela
estard muito mais aberta para fazer um comentdrio na préxima vez que surgir uma
oportunidade. Isso é inestimavel. Se as pessoas em um grupo nao sentirem que
podem ser abertas e honestas umas com as outras, o ministério do grupo sera
severamente limitado.

Eles serdo inspirados pelos comentarios e perguntas uns dos outros. E tragico
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guando um grupo de pessoas finge que entende algo porque ninguém estd disposto
a admitir o contrario. Quando os membros perceberem que o conhecimento de
todos é limitado e ninguém tem todas as respostas, eles serdo muito encorajados
em seu proprio potencial a serem bem-sucedidos em Deus. Eles perceberdo que
guestionar e cometer erros ndo é algo de que se envergonhar; é a maneira como
aprendemos. Como todos eles compartilham suas ideias, seus medos, seus
desdnimos e seus sucessos; todos estardo ajudando uns aos outros a aprender,
crescer e se tornar melhores cristaos.

O objetivo de incluir um tempo de discussdo ndo é apenas garantir que todos saibam
todas as respostas certas; é também para dar as pessoas uma chance de se expressar, de se
abrir e de sair de suas conchas. Para que isso acontega, o ambiente deve ser emocionalmente
seguro e cheio de amor. Um lider revirando os olhos irrefletidamente quando alguém faz um
comentdrio imaturo pode magoar tanto essa pessoa que ela pode ndo estar disposta a
comentar novamente por semanas. As discussdes devem promover abertura, confianga e
inspiragdo; nao apenas a sa doutrina. Esses sao alguns dos maiores beneficios que um
ministério da igreja pode proporcionar a qualquer pessoa.

I. Erros comuns cometidos por professores inexperientes

Muito poucas pessoas sao professores especializados na primeira vez que dao uma aula.
O ensino eficaz requer experiéncia. H4 uma série de erros comumente cometidos pela maioria
dos professores inexperientes que precisam ser reconhecidos e corrigidos o quanto antes. O
objetivo de um professor deve ser ensinar com eficacia; e os seguintes erros inibem a eficacia:

1 Estudar inadequadamente. Ler a licdo uma ou duas vezes e tentar “improvisar”
resulta em superficialidade sem un¢do. Deus n3ao pode ungir algo que n3do existe.
Nés devemos por a Palavra dentro de nos.

2 Se preparar demais com excesso de anota¢Ges. Essa pratica se deve a falta de
confianca em Deus e na prépria capacidade de ser usado por Deus. O resultado é
gue o professor Ié as notas, o que é bastante enfadonho. Ndo ha poder para
transformar a vida de um novo convertido através de uma tentativa de ensino tao
arida.

3 Sentir a necessidade de cobrir todos os pontos do esboco da licado em grande
detalhe e acabar perdendo a verdadeira esséncia da licdo. Isso faz com que a aula
demore muito mais do que o necessdrio, o que faz com que perca seu poder e
eficacia.

4 O professor se desmanchar antes de comegar a ensinar. Isto provém do medo de
falhar. A ironia é que exatamente o que o professor teme é o que, em ultima analise,
causa o fracasso. Ninguém quer ser ensinado por alguém que “admite” incapacidade
ou falta de uncdo. As pessoas gostam de aprender com pessoas que tenham

[13]



confianca. A razdo subjacente para essa pratica é o orgulho. Como o professor é
orgulhoso demais para se arriscar a ser criticado, um anuncio de inadequacao é feito
como uma protecdo para "se garantir". Deus ndo opera por orgulho; Ele trabalha por
meio da humildade e da fé.

Falar em um tom mondétono e magante. O Espirito de Deus é vibrante e
demonstrativo. Deixe que ele tenha liberdade em seu estudo. Mostre entusiasmo
pelo seu ministério e pela mensagem de Deus.

Fazer anotagoes ilegiveis. Os professores interrompem o fluxo do ensino e parecem
tolos quando entrefecham os olhos ao tentar decifrar suas anotag¢des e, em seguida,
fazem alguma observacdo boba sobre ndo serem capazes de ler sua proépria
caligrafia. Isso é um absurdo juvenil. O que eles estdo realmente comunicando aos
membros do grupo é: "Ndo achei que valia a pena dedicar um tempo para escrever
minhas anotac¢des de maneira organizada.”

Deixar de orar o suficiente como parte da preparagdo. Isso é equivalente a dizer:
"Deus, ndo acho que realmente preciso de vocé. Posso ensinar essa licdo muito bem
por conta propria. Minha sabedoria e habilidade sdo tudo o que essas pessoas
realmente precisam para serem salvas e ir para o céu. ” Que arrogancia carnal! No
entanto, quantas vezes nossas agdes disseram exatamente isso por ndo termos
orado? Paulo “nao confiava na carne”, embora sua carne parecesse superficialmente
suficiente (Filipenses 3: 3-6). Devemos fazer algo diferente? Nao! Sé podemos servir
a Deus com eficdcia no importante ministério de ensino quando a un¢dao do Seu
Espirito esta sobre nds.

[14]



Capitulo 7
Servir com criatividade

Colocando o amor em acgédo...

Quem quiser tornar-se importante entre vocés deverd ser servo; e quem quiser ser o
primeiro deverad ser servo de todos. Porque até o Filho do homem ndo veio para ser servido,
mas para servir. — Marcos 10:43-45.

Servir é a base da lideranga espiritual. No reino de Deus, somos endossados pelo que
fazemos. Podemos saber todas as palavras certas a dizer e saber todos os movimentos certos a
fazer; mas, se ndo abordarmos os membros do nosso grupo como seus servos, nossas agoes
nao terdo valor. As pessoas receberdo nosso ministério e nossa mensagem somente se
puderem ver Jesus em nés, pois Ele é o servo de todos.

Servir é desagradavel para a carne. Poucos de nés ficamos encantados com a ideia de nos
tornarmos servos de outras pessoas. E natural que desejemos ser servidos em vez de servir aos
outros, mas ndao é o caminho de Deus. Jesus ndo achou a servidao desagradavel. A Biblia diz
gue, embora fosse uma divindade, Jesus “assumiu a forma de servo” (Filipenses 2: 7). Como
cristdos, somos ordenados a seguir Seu exemplo. Ndo somos de ndés mesmos; fomos
comprados por um prego e devemos servir como nosso Mestre ordenou.

Quando servimos aos outros, fazemos mais do que atender as necessidades; estamos
transmitindo o cardter e o amor de Jesus Cristo. Este é o verdadeiro objetivo do Senhor em
atender as necessidades das pessoas. Ele deseja que todos os homens sejam transformados a
Sua imagem.

Alguns dos tracos de carater que Jesus estd desenvolvendo em nds sao ..

1. Ser honesto, independentemente das consequéncias pessoais.
2. Estar disposto a aceitar a culpa e ndo passa-la para outro.

3. Aceitar ser tratado injustamente (mesmo que propositalmente) e ndo sentir
necessidade de retaliar.

4. Estar em constante prontiddo para perdoar todas as ofensas.

5. Resistir pacientemente a uma pessoa que nos ofende, sempre e sempre.

Jesus estd muito mais interessado em nosso carater do que em nossa capacidade. Ele
pode dar habilidade a um jumento, mas apenas um ser humano redimido pode exibir o carater
divino de Jesus Cristo. O carater nos fornece a forca interior para servir aos outros de uma
maneira que glorifique a Cristo. A seguinte definicdo de ministério nos ajudard a ver o que o
Senhor espera daqueles que lideram.
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“Ministério é ...
Doar quando vocé sentir vontade de guardar.

Orar pelos outros quando vocé precisa de oragdo.
Alimentar os outros quando sua propria alma estd com fome.
Viver a verdade diante das pessoas, mesmo quando vocé ndo pode
ver os resultados.

Apoiar a dor de outras pessoas, mesmo quando sua propria dor ndo
pode ser falada.

Manter sua palavra mesmo quando néo for conveniente.

Ministrar é ser fiel quando sua carne quer fugir. ”
John A. Holt

O Apodstolo Joao escreveu: “Meus filhinhos, nao amemos de palavra, nem de lingua; mas
por obras e em verdade ”“(l Jodo 3:18). O problema para muitos de nds é que ndo sabemos
como servir. A Biblia diz que fomos “criados em Cristo Jesus para as boas obras” e devemos
“andar nelas” (Efésios 2:10). Mas, o que sdo essas "boas obras”? Chegamos ao ponto em que
desejamos servir e estamos dispostos a deixar de lado os interesses préprios pelo bem do
Reino, mas agora precisamos de algumas sugestdes praticas sobre como colocar nosso fardo e
amor em agao.

Em Mateus 25, Jesus citou seis boas obras de servico nas quais Ele espera que todos os
cristdos estejam envolvidos. Aqueles que fazem essas obras herdam o reino; aqueles que ndo o
fazem s3ao condenados. Cada uma dessas obras tem uma aplicagdao natural e espiritual. Elas
sao...

1. Alimentar os que tém fome - Devemos fornecer algo para comer aos que precisam
de comida. Devemos fornecer o alimento espiritual da Palavra de Deus para aqueles
gue tém fome Dele (I Jodo 3:17, Mateus 4: 4).

2. Dar bebida a quem tem sede - Mais uma vez, devemos dar bebida a quem tem
sede. Mas, devemos também levar aqueles que tém sede de Deus a fonte da Agua
Viva para que possam receber o batismo do Espirito Santo (Marcos 9:41, Jodo 7: 37-
39).

3. Acolher estranhos - Devemos estar dispostos a dar abrigo aos necessitados, mesmo
gue nao facam parte da Igreja. Mas também devemos levar aqueles que estdo
perdidos ao abrigo eterno de Deus, ajudando-os a se tornarem parte da Igreja e
familia de Deus (Hebreus 13: 2, Efésios 2:19).

4. Vestir os nus - Devemos nos oferecer para vestir todos os necessitados que cruzam
nossos caminhos. Mas, devemos também trabalhar para vestir os perdidos com as
vestes da salvacdo (Tiago 2: 15-16, Isaias 61:10).

5. Visitar os enfermos - Devemos orar e consolar os que estao no hospital, bem como
0s amigos e vizinhos enfermos em suas casas. Mas, devemos também fornecer
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oracdo e conforto para aqueles que estdo sofrendo da doengca mortal do pecado
(Mateus 10: 8, Isaias 1: 4-6).

6. Visitar os presos - Os cristdos tém a responsabilidade de visitar os presos. Se a
visitacao pessoal for impossivel, um ministério de redagao de cartas pode ser

empreendido. E, na dimensao espiritual, devemos estar sempre dispostos a passar
tempo com aqueles que ainda estdo presos na prisao da incredulidade (Hebreus 13:
3, Lucas 4:18).

Estas sdo todas as dreas nas quais um grupo de APOIO pode se envolver para servir. Mas,
o lider do grupo de APOIO deve ser o exemplo. Ele ou ela deve ensinar as pessoas a servir,
servindo-as.

APOIO (CARE) representa Caridade em Acao Chegando a Todos. O restante deste capitulo
contém algumas maneiras especificas nas quais um lider de grupo de APOIO pode servir a seus
membros e, assim, incentiva-los a servir aos outros, colocando o amor de Deus em acao.

A. Seja um exemplo de transparéncia e honestidade

Um lider de grupo de APOIO ndo pode atender as necessidades de seu povo, a menos
qgue eles se abram para ele e honestamente compartilhem suas dores e medos internos. A
melhor maneira de encorajar isso é o lider ser aberto e honesto com os membros de seu grupo.
Isso ndo quer dizer que ele deva revelar todos os detalhes sensiveis de sua vida pessoal, mas
deve revelar o suficiente sobre si mesmo para parecer real.

Se os membros ficarem com a impressao de que seu lider nunca tem problemas e nunca
luta, eles se sentirdo como se ele ndo pudesse se relacionar com seus problemas e lutas. E eles
ndo estardo dispostos a revelar suas necessidades. Mas, se puderem ver que seu lider esta
lutando da mesma maneira que eles e aprender a confiar em Deus nessas dificuldades, eles
seguirdo seu exemplo de franqueza e honestidade e o Senhor serd capaz de fazer grandes
coisas.

B. Sirva nos cultos da igreja

Os lideres do grupo de APOIO devem verificar cada culto para se certificar de que todos
os membros do grupo estao presentes. Os que ndo estiverem presentes devem ser contatados
apos o culto. Eles ndo devem ser chamados com a atitude: "Por que vocé n3o estava na igreja
hoje!” Deve ser com uma atitude de preocupacdo que diga: “Senti sua falta no culto. Tem
alguma coisa errada? Posso ajudar em alguma coisa? ”

O lider deve cumprimentar cada membro do grupo em cada culto. Ele também deve
estar atento a uma oportunidade de ministrar a seus membros. Se alguém vai ao altar, o lider
deve ser o primeiro a orar com ele. Cada culto é uma oportunidade adicional para o pastor
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espiritual verificar a condicdo de suas ovelhas e atender as suas necessidades pessoais.

C. Envie cartoes com saudacoes

Os lideres do grupo de APOIO devem manter um registro das seguintes informacdes para
cada um de seus membros: endereco, nimero de telefone, aniversario e aniversario de
casamento. Ele pode juntar essas informac¢des usando o formuldrio “Ndés Apoiamos”
encontrado no Capitulo 10. Ele deve, entdo, providenciar para que os cartdes sejam enviados
em todos os aniversarios pessoais e aniversarios de casamento. Cartdes de melhoras e cartdes
de simpatia também devem ser enviados conforme necessario. Também devem ser enviados
cartdes de Natal, cartdes de Pascoa e cartdes com o Unico motivo para dizer “Eu te amo”. Em
nosso mundo tecnolégico de e-mail e mensagens de texto, enviar cartdes pode parecer um
pouco banal para alguns; mas quase todo mundo ainda gosta e aprecia receber um cartdo e é
uma excelente maneira de dizer “eu me importo”.

D. Planeje noites especiais de comunhao

Aproximadamente uma vez a cada trimestre, todos os grupos de APOIO devem planejar
uma noite especial de comunhdo no lugar de uma reunido regular. O objetivo é fornecer uma
oportunidade para os membros do grupo passarem uma noite partindo o pdo juntos e tendo
comunhdo de uma forma ndo estruturada. Também oferece a oportunidade de convidar
pessoas que talvez ndo estejam dispostas a ir a uma reunido de orac¢do ou a um estudo biblico.
Ao convida-los para jantar e ter comunhdo, eles tém a oportunidade de conhecer algumas
pessoas da igreja e serem expostos ao amor de Deus em agdo.

O cardapio de uma noite especial de confraternizacdao deve ser simples e barato. O lider
do grupo de APOIO deve determinar que tipo de menu é apropriado e certificar-se de que
ninguém se sinta pressionado ou sobrecarregado devido as despesas. Ndo se deve pedir aos
visitantes que tragam nada, mas tenha a certeza de que sua companhia é suficiente.

A preparacao dos alimentos pode ser feita de varias maneiras. Cada familia pode trazer
um prato ou um grupo de membros pode reunir seus recursos e preparar a refei¢do juntos.
Uma abordagem simples é cada familia contribuir com uma pizza ou uma por¢ao de comida
chinesa para viagem. Isso evita o incbmodo de ter que cozinhar os alimentos, embora nao
projete o mesmo toque pessoal de uma refeicao caseira.

Outra ideia é adotar um tema para a comunhdo especial. Noite oriental, noite caipira,
noite antiquada, noite do cowboy, noite do taco e noite de frutos do mar sdo algumas
possibilidades. Durante as estacdes quentes, uma confraternizacdo especial pode ser realizada
em estilo piquenique em um parque local. Comer juntos em um ambiente amigavel e
descontraido permite que as pessoas se conhecam mais intimamente e formem
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relacionamentos mais fortes.

Claro, todos na lideranca devem perceber que a comunhao cria um ambiente privilegiado
para o ministério. A oportunidade de progresso é totalmente perdida se os lideres do grupo
tiverem comunhdo apenas uns com os outros, ou se os fortes tiverem comunhdo apenas com
os fortes. Devemos lembrar que somos servos que lideram. As “antenas” espirituais devem
estar disponiveis o tempo todo para receber qualquer sinal que indique problemas espirituais.

A medida que os membros se familiarizam com os visitantes, que momento melhor para
organizar um estudo biblico domiciliar ou convida-los para a igreja! No minimo, todos os
visitantes devem ser convidados a comparecer a uma das reunides regulares do grupo de
APOIO.

Alguns minutos nas noites de comunhdo devem ser reservados para adoracdo e pedidos
de oracdo. Se o jantar estiver sendo servido, € melhor fazer isso antes de comer. Se o jantar for
no estilo piquenique, vocé pode querer se reunir ao redor de uma fogueira para cantar hinos
depois. Deus estard presente e abencoara essas atividades, permitindo que os membros do
grupo estabelecam novos contatos e se aproximem de seus irmaos e irmas no Senhor.

Os hordrios normais de inicio e término nado se aplicam a noites especiais de comunhao.
Se o jantar estiver planejado, o grupo pode querer comecar as 18:00 em vez de 17:30. O lider
deve estar ciente de que ninguém deve ser autorizado a se impor ficando até tarde na casa do
anfitrido.

E. Organize grupos de atividades

As atividades em grupo devem se estender além da reunidao semanal. O lider deve tomar
a iniciativa de organizar saidas em grupo, seja com qualgquer membro do grupo ou com o grupo
como um todo. Algumas ideias para sair sdo:

1. Todos no grupo sairem juntos para jantar.

N

Passeios de um dia para museus locais, atra¢des turisticas ou outros lugares
interessantes.

Acampamentos em grupo ou expedicdes de caminhada.
Reunides de oragdo em grupo.

Vendas de quintal em grupo ou vendas de quintal para viagens.

o v &~ w

Atividades de caridade patrocinadas por grupos para ajudar pessoas carentes da
comunidade.

7. Projetos de arrecadacado de fundos para a igreja.
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F. Proporcione um ministério pessoal

Um lider de grupo de APOIO deve tentar passar algum tempo em particular com cada
membro do grupo regularmente, conforme o tempo permitir. Este deve ser um momento de
interacao individual: O lider conhece o membro e o membro conhece o lider. Esses momentos
juntos sao especialmente importantes para novos convertidos ou membros que estdo passando
por dificuldades particulares em sua caminhada com Deus.

Durante esses momentos, o lider do grupo de APOIO deve permitir que o membro fale a
maior parte do tempo. Jesus disse que falamos com a abundancia de nossos coragées;
portanto, ouvindo atentamente o que as pessoas dizem, é possivel descobrir o que estd em
seus coragles. A ideia é ajudar o individuo a se sentir confortdvel o suficiente para expor
algumas das dreas que normalmente ficam escondidas. A razdo pela qual as pessoas precisam
revelar as coisas ocultas dentro delas é porque elas sdo um obstdculo a liberdade espiritual e ao
crescimento. Quando a raiz do problema é descoberta, ela pode ser eliminada e o problema
entdo morrera.

Quando uma raiz é descoberta, ela é cortada por meio do ministério da Palavra de Deus e
da oracdo. A maioria das raizes envolve alguma forma de vitimiza¢cdo. Talvez uma pessoa se
tenha sentido negligenciada quando crianga; talvez ele ou ela tenha sofrido abuso fisico ou
emocional; talvez houvesse sentimentos de abandono por parte do pai devido ao divércio -
gualquer que fosse a situacao, isso causava dor. Essa dor produziu medo e defesa. Talvez a
pessoa viva com medo de que qualquer grau de compromisso com Deus um dia resulte em dor
e/ou abandono também. Esses medos sdo contrarios a Palavra e inibem a fé e a confianca em
Deus. Os lideres do grupo de APOIO devem assumir o papel de expor a raiz da Palavra. Eles
devem mostrar aos membros do grupo a verdade - que Deus nunca deixara ou abandonara
ninguém. Eles devem gentilmente guiar as pessoas para a compreensdo dos efeitos
devastadores que a dor ha muito enterrada pode ter em seu relacionamento com Deus.

Uma vez que a pessoa entende o que a Palavra diz e deseja arrancar a raiz, o préximo
passo é a oracao. O lider do grupo de APOIO deve orar com o0 membro naquele momento - para
encorajar o pedido de perdao ao Senhor, para encorajar o perdao aqueles que o ofenderam, e
entdo encorajar o arrependimento sobre quaisquer rancores mantidos contra aqueles que
fizeram o mal. Enquanto eles oram juntos, segurando a raiz contra a luz da Palavra, o Senhor a
cortara.

Pessoalmente, esse tipo de ministério pode ser desgastante emocional e espiritualmente.
Pode envolver muitas e longas e as vezes frustrantes horas de discussdo. Inimeras reunides
podem acontecer sem resultados visiveis. Mas, um lider de grupo de APOIO deve se esforgar
constantemente para ajudar os membros do grupo a se tornarem tudo o que podem ser em
Deus. A cura de feridas internas profundas é uma parte significativa do processo de
crescimento espiritual.
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A lista

G. Outras maneiras de demonstrar amor

de maneiras de servir aos outros e expressar amor e gratidao é ilimitada. Aqui estao

apenas algumas sugestoes.

1
2
3.
4

10.
11.

12.
13.

14

20.
21.

Ligue apenas para saber como eles estdo e para dizer que vocé os ama.
Passe pela casa de um membro sem nenhum motivo especifico, exceto para dizer ola.
Forneca transporte para consultas médicas, compras e emergéncias.

Doe o cuidado de uma baba gratuita quando necessario ou permita que os casais
passem o dia sozinhos de vez em quando.

Cuide das criangas durante um fim de semana para que os pais possam ter um tempo
especial juntos.

Leve carro de um membro para lavar.
Faga compras e/ou realize tarefas domésticas para quem esta doente.

Prepare refeicGes para uma familia em tempos de doenca, emergéncia, chegada de um
bebé, etc.

Dé um presente especial sem motivo especifico.

Ajude um membro a limpar a casa.
Ajude com a mudanga.

Faca elogios genuinos e sinceros.

Diga aos membros por que eles sdo importantes para voceé.

. Compre uma lembranca para alguém durante as férias.
15.
16.
17.
18.
19.

Ofereca-se para ajudar em projetos de trabalho maiores em casa.
Seja respeitoso e educado com os membros em todos os momentos.
Prepare uma refei¢cdo surpresa para uma familia do grupo de APOIO.
Sempre oug¢a com interesse quando um membro estiver falando.

Elabore um boletim informativo mensal para contar sobre as atividades que o grupo
planejou. O boletim informativo pode incluir andncios ou aniversarios, aniversarios de
casamento, itens a venda, venda de bolos, itens para brindar e notas de "sentimos sua
falta" para agueles que ndo vém t3do regularmente quanto antes.

Sugira um livro interessante ou culto ou mensagem online particularmente poderoso.
Convide os membros para jantar ou saia para jantar com um casal do grupo.

H. Conclusao
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As paginas anteriores detalharam muitas maneiras pelas quais um lider de grupo de
APOIO pode servir agueles no grupo, mas como Paulo escreveu: “Embora eu conceda todos os
meus bens para alimentar os pobres, e eu dé o meu corpo para ser queimado, e ndo tenha
amor, isso de nada me aproveita” (I Corintios 13: 3). Fazer essas coisas ndo tera sentido e serd
ineficaz se ndo for motivado pelo amor. O amor de Deus é o amor que obriga uma pessoa a dar
de forma sacrificial. Antes que possamos realmente amar, devemos morrer; isto é, devemos
confiar em Deus para suprir nossas necessidades e abandonar todas as tentativas de ter nossas
necessidades atendidas por meio de esfor¢os humanos.

O breve artigo a seguir foi publicado na revista Reflections. Ele descreve lindamente o
objetivo pelo qual todos temos nos esfor¢ado: A morte do eu para que possamos efetivamente
prestar servigo espiritual aos outros.

Quando vocé é esquecido, ou negligenciado, ou propositalmente reduzido
a nada, e vocé ndo se sente ferroado e ferido com o insulto ou descuido,
mas seu coragdo fica feliz por ser considerado digno de sofrer por Cristo. A
MORTE DE S| MESMO

Quando se fala mal do seu bem, quando seus desejos sGo contrariados,
seus conselhos sdo desconsiderados, suas opinides ridicularizadas e vocé
se recusa a permitir que a raiva cres¢a em seu cora¢do ou até mesmo se
esvazie, mas aceite tudo em um siléncio paciente e amoroso. ISSO E A
MORTE DE SI MESMO.

Quando vocé, com amor e paciéncia, suporta qualquer desordem, qualquer
irregularidade, qualquer impontualidade ou qualquer aborrecimento: quando vocé
enfrenta o fato diante do desperdicio, da tolice, da extravagdncia, da insensibilidade
espiritual e - aguenta como Jesus suportou - ISSO E A MORTE DE SI MESMO.

Quando vocé esta satisfeito com qualquer alimento, qualquer
oferta, qualquer clima, e sociedade, e roupas, e interrupgdo
pela vontade de Deus, ISSO E A MORTE DE S| MESMO.

Quando vocé nunca se preocupa em ser referido em uma conversa, ou em
registrar suas proprias boas obras, ou desejar elogios, quando vocé pode
realmente amar ser desconhecido. ISSO E A MORTE DE S| MESMO.

Quando vocé puder ver seu irmdo prosperar e ter suas necessidades atendidas e
puder honestamente se alegrar com ele em espirito e ndo sentir inveja,

nem questionar a Deus, enquanto suas proprias necessidades sGo muito
maiores e em circunstdncias desesperadoras, 1ISSO E A MORTE DE SI
MESMO.

Quando vocé pode receber corregdo e reprovagdo de alguém de menor estatura
que vocé e pode se submeter humildemente tanto interna quanto externamente,
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ndo encontrando rebelido ou ressentimento surgindo em seu coragéo, I1SSO E A
MORTE DE S| MESMO.

Vocé ja estd morto? Nestes ultimos dias, Jesus estd nos aproximando cada vez mais de
Sua cruz, para que “o conhegamos ... sendo feitos conformes a sua morte” (Filipenses 3:10).

Mensagem ao lider do grupo de APOIO

Ndo se deixe enganar por mim. E ndo se deixe enganar pelo rosto que uso. Pois eu uso mil mdscaras,
mdscaras que tenho medo de tirar. E nenhum deles é meu verdadeiro eu. Fingir é uma arte que se tornou uma
segunda natureza para mim. Mas ndo se deixe enganar - pelo amor de Deus, ndo se deixe enganar.

Dou a impressdo de que estou seguro, de que tudo estd ensolarado e sereno comigo, tanto por dentro
quanto por fora. Autoconfiangca é meu nome, e frieza é meu jogo. A dgua estd calma e eu estou no comando. Eu
ndo preciso de ninguém. Mas ndo acredite em mim. Por favor, nGo acredite em mim.

Minha superficie pode parecer lisa, mas minha superficie é minha mdscara. Abaixo ndo ha descanso.
Abaixo mora o verdadeiro eu: na confusdo, no medo, na soliddo. Mas eu escondo isso, veja s6. Eu ndo quero que
ninguém saiba disso. Eu entro em pénico ao pensar na minha fraqueza e me escondo atrds de uma fachada
indiferente e sofisticada que me ajuda a fingir e me protege do olhar que conhece.

Mas, esse olhar é minha salvagdo ... minha unica salvagdo, e eu sei disso. Ou seja, se for seguido de
aceitagdo; se for sequido de amor. E a tnica coisa que me garantird o que néo posso garantir a mim mesmo -
que valho alguma coisa.

Mas eu néo vou te dizer isso. Eu ndo ouso. Estou com muito medo. Temo que seu olhar néo seja
acompanhado de aceitagdo e amor. Tenho medo que vocé pense menos de mim - que vocé ria de mim. E sua
risada me mataria. Tenho medo de que, no fundo, ndo sou nada, que néo sou bom e que vocé verd isso e me
rejeitard. Entdo, eu jogo meu jogo, e meu jogo desesperado, com fachada de venda sem garantia ... e uma
crianca trémula por dentro. E assim, comecga o desfile de mdscaras. E minha vida se torna uma fachada.

Eu ndo gosto de me esconder. Honestamente! Ndo gosto do jogo superficial que estou jogando, o jogo
falso. Eu realmente gostaria de ser genuino e o espontdneo eu. Mas vocé tem que me ajudar. Vocé tem que
estender a mdo, mesmo quando essa é a ultima coisa que eu pareco querer. S6 vocé pode limpar dos meus olhos
o olhar vazio de respirar a morte. S6 vocé pode me chamar a vida.

Cada vez que vocé é gentil e gentil e encorajador, cada vez que vocé tenta entender porque realmente se
importar, meu coragéo comega a criar asas, asas muito pequenas ... asas muito fracas ... mas ainda asas. Por
meio de sua sensibilidade e simpatia, e de seu poder de compreenséo, vocé pode soprar vida em mim. Eu quero
que saiba disso.

Eu quero que vocé saiba o qudo importante vocé € para mim, como vocé pode ser o criador da pessoa
que sou eu, se vocé decidir por isso. Por favor escolha. S6 vocé pode derrubar a parede atrds da qual eu
tremo; s6 vocé pode remover minha mdscara. S6 vocé pode me libertar do meu mundo sombrio de
pdnico e incerteza, da minha pessoa solitdria. NGo me ignore. Por favor ... no me deixe passar de longe.

Ndo serd facil para vocé. Uma longa convicg¢do de inutilidade constroi paredes fortes. Quanto mais perto
vocé se aproxima de mim, mais cego eu ataco. Eu luto contra aquilo que clamo. Mas me disseram que o amor é
mais forte do que paredes, e nisso reside minha esperanga. Por favor, tente derrubar essas paredes com mdos
firmes. Mas também, com mdos delicadas, pois uma crianga é muito fragil.

Quem sou eu, vocé pode se perguntar? Eu sou alguém que vocé conhece muito bem. Eu sou cada membro
do seu grupo de APOIO.
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Capitulo 8
Lideranga responsavel

O lider do grupo de APOIO ocupa a posicao central na estrutura de liderangca do
Ministério da Comunhdo de APOIO. Todas as outras posi¢oes existem para apoiar o lider do
grupo de APOIO. Os que estdo sob os lideres (assistentes e ajudantes de APOIO) devem
fornecer apoio, ajudando-os no ministério ao grupo. Os cargos de supervisdao acima do lider
sao de natureza supervisora. O capitdo de 50 (C-50) monitora a eficdcia ministerial do lider e
auxilia na resolugdo de problemas que exigem maior experiéncia. O capitdo do 100 (C-100) é
responsavel por desenvolver o ministério do lider por meio de ensino, treinamento e
aconselhamento continuos. Ele também serve como elo entre o lider do grupo de APOIO e o
pastor.

Além do pastor, o lider do grupo de APOIO é o agente mais direto de Jesus Cristo em
ministrar as necessidades de Suas ovelhas. O Senhor usara outros, mas Seu ministério principal
serd por meio do lider. O lider recebe, portanto, um grande privilégio e uma grande
responsabilidade; e um grande sacrificio é necessario. O privilégio consiste em ser um poderoso
vaso para o Espirito de Jesus operar. A responsabilidade consiste em prestar contas ao Senhor
pelo bem-estar de Suas ovelhas. O sacrificio inclui doar o tempo pessoal e a energia necessarios
para ministrar com eficdcia. O trabalho de um lider de grupo de APOIO ndo pode ser feito sem
a vontade de se sacrificar pelas ovelhas.

A. O conceito escrituristico de lideranca

Visto que o Ministério da Comunhdo de APOIO é um ministério espiritual, cada lider de
grupo de APOIO deve compreender e aderir aos conceitos de lideranca descritos na Biblia. O
objetivo principal de um lider espiritual é liderar homens e mulheres no crescimento espiritual
e, finalmente, na perfeita vontade de Deus para suas vidas. Se eles conseguirem isso pela graca
de Deus por meio de um pastoreio cuidadoso, eles garantirdo a salvacao final de suas almas.
Devido ao nosso conhecimento limitado, no entanto, devemos continuamente olhar para Jesus
em busca de orientacdo, porque Ele é tanto o autor quanto o consumador de nossa fé.
Somente Ele conhece o curso que todo santo deve seguir no caminho para seu lar celestial, e
somente Ele sabe como manter cada santo nesse curso. Jesus é o verdadeiro lider; somos
apenas Seus ajudantes terrestres.

Jesus é o exemplo perfeito de lider espiritual. Considere como as definicdes da palavra
conduzir
no Dicionario Webster descreve o estilo de lideranca de nosso Senhor ...
1. Ir antes e mostrar o caminho.

2. Mostrar o método de obtencdo de um objeto.

3. Guiar pela mao.
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4. Atrair, seduzir: induzir, prevalecer, influenciar.

5. Ter uma posicdo de autoridade.
6. Ter precedéncia ou preeminéncia; para assumir o primeiro lugar.

Essas definicbes descrevem perfeitamente Jesus Cristo: Nosso Senhor, Salvador e Pastor
gue esta conduzindo cada uma de Suas ovelhas para o céu! Ele veio antes de nds e esta nos
mostrando o caminho: “Pois até aqui fostes chamados: porque também Cristo sofreu por nds,
deixando-nos o exemplo, para que sigais os seus passos. . . Porque fostes como ovelhas
desgarradas; mas agora sdao devolvidos ao pastor e bispo de suas almas ”(I Pedro 2: 21-25).

O principal principio por tras do estilo de lideranca de Jesus Cristo é resumido neste
versiculo: “O bom pastor da a vida pelas ovelhas ”(Jodo 10:11). Seu conceito de lideranca
envolve dar e servir. Antes de nos pedir para torna-lo nosso Senhor, ele primeiro demonstrou
sua disposicdo de ser nosso servo, até mesmo dando Sua vida pelo perddo de nossos pecados.
Ele disse: “Se eu, entdo, teu Senhor e Mestre, te lavei os pés; vocés também devem lavar os pés
uns dos outros. Porque vos dei o exemplo para que facais o que vos tenho feito “(Jodo 13: 14-
15).

Quantos de nds realmente morreriamos por outro ser humano? Nao muitos, vocé pode
dizer. Mas se quisermos ser verdadeiros lideres espirituais, devemos estar dispostos a morrer
pelos outros; isto é, deixar nossos desejos egocéntricos morrerem para que possamos servir
aos outros de uma maneira centrada em Cristo. Devemos nos oferecer a Deus para Seu uso;
devemos negar nossos desejos pessoais; e devemos buscar ser um beneficio para outros seres
humanos. Devemos “morrer diariamente” para que outros possam viver (I Corintios 15:31).

O Senhor geralmente ndo exige que Seu povo dé literalmente suas vidas por Suas ovelhas
como Ele fez, mas Ele espera que aqueles que Ele coloca em posicdes de lideranca demonstrem
fielmente seu amor por Ele alimentando Suas ovelhas (Jodo 21: 15-17). A esse respeito,
devemos reconhecer que liderar o povo de Deus ndo significa assegurar uma posicao de gloria e
louvor pessoal; significa dar uma parte substancial de nossa vida a outras pessoas pelo bem de
sua alma eterna. Devemos perceber e aceitar que o cuidado adequado das ovelhas de Deus
requer o sacrificio do direito de fazer o que quisermos. O conceito de Deus é que lideremos
como Ele o fez - entregando-nos voluntariamente ao servigo dos outros e vivendo como um
exemplo altamente visivel do verdadeiro Cristianismo.

O Reino de Deus ndo precisa daqueles que querem servir apenas como lideres; Deus precisa
de homens e mulheres fiéis que estejam dispostos a liderar servindo. Portanto, a lideranca no
Ministério da Comunhdo de APOIO ndo pode ser padronizado de acordo com o conceito de
lideranca mundial. Os “homens naturais” ndo podem compreender as coisas do Espirito.
Embora existam semelhancas na estrutura, a atitude e o estilo de lideranca cristd que devemos
seguir ndo sdo os mesmos encontrados no governo secular ou na lideranca de grandes
empresas. Devemos padronizar nossas atitudes e estilos de lideranga segundo o Senhor Jesus
Cristo.

Um verdadeiro lider é um servo de todos
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Jesus, porém, chamou-os e disse-lhes: Vés sabeis que os que sdo
considerados governantes dos gentios exercem dominio sobre eles; e seus
grandes exercem autoridade sobre eles. Mas assim nao serd entre vés; mas
qualquer que entre vos quiser ser grande, esse sera o vosso ministro: E qualquer
de vocés que for o principal, serd servo de todos. Pois até o Filho do homem nao
veio para ser servido, mas para servir e dar a sua vida em resgate de muitos.
(Marcos 10:42-45 VKJ)

Ao contrario do que muitos acreditam, ha muito pouco prestigio em ser um lider; é
principalmente um trabalho arduo. E preciso esfor¢o para servir aos outros com eficacia, e
muito desse esfor¢o ocorre nos bastidores. Qualquer pessoa que esteja na lideranca para
garantir um titulo ou posicdo hierdrquica pode muito bem sair. O lider ndo ficara feliz; o pastor
nao ficard feliz; o povo nao ficara feliz; e Jesus nao ficard feliz. Todo mundo perde! Somos
chamados a ter mais do que um titulo; somos chamados para levar um nome - o nome de
Jesus, e devemos servir aos outros em Seu lugar. Independentemente de qual seja o cargo -
capitdo de 100, capitdo de 50, lider do grupo de APOIO, assistente ou ajudante de APOIO -
estamos todos trabalhando para o mesmo Mestre e servindo em Seu reino como Ele acha
adequado.

Jesus Cristo serviu e deu porque Ele quis. Os que estdo na lideranca devem fazer o
mesmo. Deve haver um desejo de servir. Deve haver uma revela¢do do conceito de que é mais
abencoado dar do que receber. Os lideres do grupo de APOIO devem acreditar de coragao que,
servindo aos outros, eles estdo realmente servindo ao nosso Senhor, que disse: “Visto que o
fizestes a um destes meus irmdos, o fizestes a mim” (Mateus 26: 40).

Uma grande recompensa aguarda aqueles que lideram servindo de acordo com os
conceitos divinos. Pedro escreveu estas palavras especificamente para pessoas em lideranca:

Exorto os presbiteros que estdao entre vds, que também sou presbitero e
testemunha dos sofrimentos de Cristo e também participante da gldria que ha
de ser revelada: Apascentem o rebanho de Deus que estda entre vocés,
assumindo a sua supervisdo, nao por constrangimento, mas de boa vontade; nao
por torpe ganancia, mas de espirito pronto; Nem como senhores da heranga de
Deus, mas como exemplo para o rebanho. E quando o pastor supremo aparecer,
recebereis uma coroa de gléria que ndo desaparece (1 Pedro 5: 1-4 KJV).

Muitos escritores seculares descreveram a lideranca usando seus préprios termos, e
alguns descobriram algumas pepitas escrituristicas da verdade. Pense nas seguintes descricdes:

Donald Gerig escreve ...
“A lideranca é o ingrediente da personalidade que faz os homens seguirem.”

Para os inclinados espiritualmente, Jesus possuia esse ingrediente.
Bastou uma palavra e Seus discipulos largaram tudo para segui-Lo. No
entanto, apesar do efeito inspirador de Sua presenca pessoal, alguns
homens, como o jovem governante rico, nunca O seguiriam. Embora Seu
titulo seja Senhor, Jesus nunca serd um lider para essas pessoas. Eles
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querem ser seus proprios senhores e ndo tém coragao para seguir outra
pessoa, mesmo o Senhor do universo.

E.F. Girard diz...

“Lideranca é alcan¢ada por habilidade, vigildncia, experiéncia; pela
disposicdo de aceitar responsabilidades; por um talento especial para se
dar bem com as pessoas; por uma mente aberta e uma cabe¢a que
permanece limpa sob estresse. ”

Uma calma e autoconfiancga interior era a esséncia do comportamento de
Jesus Cristo. Como homem, Ele ndo tinha nada a temer, pois morava na
sombra do Altissimo. Ele era poderoso no Espirito e sempre confiava em
Seu chamado e ung¢do ”.

Arnold H. Glasgow declara...

“Um bom lider leva um pouco mais do que sua cota de culpa; um pouco
menos do que sua cota de crédito. ”

Jesus nunca cometeu erros, entao ele nunca teve que carregar Sua
propria culpa. Ele, entretanto, carregou nossa culpa e assumiu a culpa de
todo o mundo. Além disso, Ele se recusou a aceitar crédito em Sua
natureza carnal por qualquer um de Seus sucessos, insistindo em dar
crédito ao Espirito onipotente que operou por meio Dele.

Frank F. Warren declara...

“Se vocé deseja ser um lider, ficard frustrado, pois muito poucas pessoas
desejam ser lideradas Se vocé almeja ser um servo, nunca ficard
frustrado. ”

Esta declaragao sabia resume o carater do conceito de lideranca de Jesus
Cristo: liderar por meio do servico.

Cada uma dessas quatro declaragdes contém uma rica pepita de verdade; pois todos os
lideres verdadeiramente bem-sucedidos, seja no governo, nos negdcios ou na lgreja, estao de
alguma forma e em algum grau copiando o padrdo e estilo estabelecido por Jesus Cristo,
embora muitas vezes ndao tenham consciéncia disso. Cada declaragdao também revela que, antes
gue uma pessoa possa liderar, deve haver alguém para segui-la. No Reino de Deus, ser um bom
seguidor é o primeiro pré-requisito para se tornar um lider eficaz.

B. A necessidade de supervisao

Se as pessoas de qualquer organizacdo devem trabalhar harmoniosamente juntas para
atingir uma meta, deve haver supervisores dedicados para dirigir, motivar e monitorar o
progresso da organizacdo enquanto ela caminha em direcdo a meta. Uma organizacdo sem
supervisdo adequada é como um grande rebanho sem subpastores. Uma pessoa pode

[4]



pastorear com eficacia apenas um numero fixo de ovelhas. O resultado inevitavel da supervisao
inadequada é confusao, frustracao, estagnacao, fracasso; e, por fim, ovelhas perdidas.

O pessoal de supervisdao de uma organizagdo é como o sistema nervoso do corpo
humano: ele carrega mensagens da cabega para os membros individuais dos membros
individuais de volta a cabeca. O lider determina para onde o corpo se dirige e o que fard, mas
para que esses desejos realmente ocorram, cada membro do corpo deve receber as mensagens
e obedecer.

O sistema nervoso estimula e coordena as agdes do corpo humano para que os objetivos
da mente possam ser alcangcados. Da mesma forma, a equipe de supervisdo do Ministério de
Comunhado de APOIO estimula a agdo e coordena o movimento para que o corpo de Cristo
possa se mover onde e quando o Chefe direcionar.

Uma equipe de supervisores devidamente estruturada e altamente motivada aumenta
muito a capacidade de qualquer organizacdo de atingir seus objetivos. Trabalhando através de
linhas de comunicacdo claramente estabelecidas por todo o corpo, a direcdo pode ser
transmitida, a motivacdo pode ser fornecida, a frustracdo pode ser aliviada, o progresso pode
ser monitorado e as metas podem ser alcancadas. Estrutura inadequada ou motivos errados
produzirdo resultados exatamente opostos.

No ministério de comunh3do de APOIO, os lideres do Grupo de APOIO estdo ligados ao
pastor por meio da equipe de supervisdo. Os niveis de supervisdo e os titulos sdo aqueles
usados por Moisés em Exodo 18. Visto que o exército de Israel era composto de homens
casados, um capitdo de dez (C-10) seria o lider de dez chefes de familia; e, por extensao, dez
familias. Um capitdo de cinglienta (C-50) supervisionaria cinco C-10. Um capitdo de cem (C-
100) supervisionaria dois C-50. Um capitdo de mil (C-1000) administraria dez C-100. Pela
discussdo em Exodo 18, é Sbvio que esses niveis de lideranca eram muito mais do que
escritdérios militares. Aqueles que serviam neles deveriam ser homens espirituais que pudessem
governar o povo espiritualmente junto com Moisés.

No contexto do ministério da Comunhdo de APOIO, O C-10 é um lider do Grupo de
APOIO; um C-50 supervisiona até cinco lideres do grupo de APOIO; um C-100 supervisiona dois
C-50; e um C-1000 supervisiona um grande segmento de todo o M.C.A. Os santos servindo
nessas posicdes constituem a lideranca sénior da igreja. Eles sdo indicados pelo pastor e
servem como uma extensdo de seu ministério. Eles comunicam com precisdo as idéias e
instrucdes do pastor aos lideres e relatam com precisdo as perguntas e respostas dos lideres ao
pastor.

Além dos pontos mencionados acima, o fato fundamental é que as pessoas precisam ser
supervisionadas. Se assim nao fosse, as grandes corporac¢des nao gastariam milhdes de ddlares
todos os anos para manter uma equipe administrativa eficiente. E irreal pensar que uma
pessoa pode simplesmente ouvir qual é o seu trabalho e, em seguida, manda-lo para fazé-lo
sem qualquer outra instrugdo. Por definicdo, responsabilidade inclui o requisito de prestacdo
de contas. Pelo contrario - se ndo houver responsabilidade, entdo a responsabilidade nao foi
realmente delegada. Essa necessidade de prestacdo de contas torna a supervisdo uma
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necessidade!

Cada lider de grupo de APOIO precisa ser treinado e monitorado de perto durante uma
temporada. Alguns se esquecerdo de fazer as coisas; outros negligenciardo em fazé-las; e
alguns simplesmente decidirdo ndo fazer nada. Esses erros e falhas devem ser trazidos a
atenc¢do do lider, ndo para repreender ou menosprezar, mas para ajudar no desempenho do
ministério ordenado por Deus da maneira mais eficaz. Deixar de confrontar um lider por causa
de erros reconhecidos €, na verdade, ndo amar esse lider.

Mesmo o lider mais dedicado ainda é humano e, portanto, sujeito a inconsisténcias e
deficiéncias de desempenho. Todos os lideres precisam do apoio fortalecedor que vem de saber
gue sdo responsaveis por suas acdes perante alguém. A pior coisa que um supervisor pode
fazer quando um de seus lideres negligencia uma tarefa esperada é fingir que ndo aconteceu.
Aos olhos do lider, isso diminui o valor da tarefa perdida e a necessidade de seguir as diretrizes
pastorais.

Se os lideres sabem que um supervisor entrard em contato quando uma drea de
responsabilidade for negligenciada, eles fardo tudo o que puderem para cumprir essa
responsabilidade. Este fator representa um propdsito significativo de supervisdo. Faz a
diferenca entre uma organiza¢do administrada com eficiéncia e outra mal administrada. Por
padrdo, também aumenta a eficacia.

O termo gerenciamento pode ser definido como "influenciar as pessoas a cumprir um
propdsito". Os supervisores de APOIO sao responsaveis por influenciar os lideres dos grupos de
APOIO a cumprir o ministério do pastor. Ndo existe uma férmula mdagica para fazer isso
acontecer. E preciso dedicagdo, espiritualidade, forca de carater e trabalho arduo. Mas, deve
ser feito por causa do corpo do Senhor. Um individuo nao pode fazer tudo.

C. Beneficios da lideranca multiplicadora

“E eles levardo o fardo contigo” (Exodo 18:22). Essas foram algumas das palavras mais
consoladoras que Moisés ja ouvira. Essas palavras significavam que ele ndo teria que liderar a
nacao de Israel sozinho. Isso provou ser uma béncdo tremenda tanto para Moisés quanto para
o povo. O conceito de uma equipe de supervisdao trabalhando com o pastor para liderar um
corpo da igreja é bem apoiado em outras partes das Escrituras.

No inicio, Deus lidou com os homens diretamente, um a um. Deus falou com Addo no
jardim no frescor do dia. Ele falou com Caim diretamente antes e depois de Abel ser morto.
Quando Ele quis alertar o mundo sobre um dilivio que se aproximava, Ele falou diretamente
com Noé. Deus também tratou diretamente com Abrado, Isaque, Jacd, Moisés e muitos outros.
Chegou um momento, entretanto, em que Deus comecgou a lidar com os homens em corpos
coletivos e também com os individuos. A primeira congregacado de Deus foi a nagdo de Israel.

Na Igreja do Novo Testamento, Deus lidera Seu povo em ambos os sentidos. Ele é um Pai
para os filhos de Deus individualmente, mas Ele é um marido para a Noiva de Cristo
coletivamente. Todo santo tem direito ao seu relacionamento pessoal com Deus, mas também
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tem a responsabilidade de ser um membro submisso e obediente do corpo como um todo.
Quando o coragao de um santo esta certo, Deus pode liderar em ambas as dimensdes e nunca
havera um conflito entre as duas.

Como pastor de Israel, Moisés aprendeu no inicio de seu ministério que ndo era a
vontade de Deus que ele liderasse toda a congregacdo sozinho. Sendo apenas um homem, sua
eficacia como pastor de milhdes era extremamente limitada. Deus sabia que Moisés precisava
de ajuda e entdo o avisou: “Certamente te fatigards, tanto tu como este povo que esta contigo”
(Exodo 18:18) A preocupacio de Deus era com Moisés e com o povo.

Dois capitulos antes de dar a lei a Moisés em Exodo 20, Deus revelou Seu plano para
liderar uma congregacao. Primeiro, ele deu a Moisés sua descricdo pessoal de trabalho como
pastor: “Sé tu pelo povo para com Deus” (Exodo 18:19). Ele instruiu Moisés a ensinar ao povo
as leis e ordenangas e mostrar-lhes o0 modo como deviam andar e como realizar a obra que
deviam fazer. Para efetivamente dirigir e gerenciar o povo, Deus entdo estabeleceu uma
estrutura de supervisdo e lideranga que ajudaria Moisés na administracdo didria dos assuntos
do povo.

Em Exodo 18:23, Deus prometeu a Moisés que, uma vez que essa estrutura de lideranca fosse
instituida, duas coisas aconteceriam:

1. “Entao tu deveras suportar”

2. “Todo este povo ira para o seu lugar em paz”

Em Numeros 11: 16-30, o Senhor instruiu Moisés a nomear setenta homens para
posicOes de lideranga para que ele ndo tivesse que arcar sozinho com todo o fardo de atender
as necessidades do povo. Em Lucas 10: 1, o préprio Jesus designou setenta homens e os enviou
entre o povo de Israel. Embora Jesus fosse Deus manifestado em carne, Ele entendia as
limitacdes de Sua humanidade e que era impossivel para Ele, como um homem, fazer tudo
sozinho.

Atos 6: 1-7 é quase exatamente um paralelo com Exodo 18. Os apdstolos descobriram
gue seu tempo e energia estavam sendo continuamente consumidos pela administracao diaria
dos assuntos da igreja. Para remediar esta situagdo, sete homens foram selecionados e
responsaveis pelo ministério didrio para a "multiddao de discipulos". Os apdstolos entdo se
entregaram totalmente a oracdo (em direcdo a Deus) e ao ministério da Palavra (ensinando a lei
e as ordenancas). Uma vez que esta equipe de supervisdo foi nomeada e funcionou, a Igreja
passou de crescimento por adicdo (Atos 2:47 e Atos 5:15) para crescimento por multiplicacdo
(Atos 6: 7).

D. Estrutura de supervisao

Um homem ndo pode pastorear efetivamente centenas de santos individualmente. Em
um M.C.A. devidamente estruturado e bem administrado, o ministério do pastor para o corpo
como um todo é finalmente limitado ao seu ministério de pulpito. Os Unicos que ele ministra
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individualmente sdao os novos convertidos e os que estdo servindo na lideranga. Conforme o
M.C.A. amadurece, a maior parte do cuidado e alimentagao dos santos individualmente é feita
pelos lideres do grupo de APOIO sob o olhar atento dos supervisores de APOIO.

Uma vez que uma igreja chega a duzentos e a trezentos, o pastor ndo sera mais capaz de
ministrar diretamente, mesmo para todos na lideranga - apenas para lideres de grupo de APOIO
para acima. Quando chegar a quatrocentos a quinhentos, ele s6 sera capaz de pastorear com
eficacia os que ocupam a lideranga sénior. Eles, por sua vez, ministrardo aos lideres, que por
sua vez ministrardao aos membros de seus grupos.

Essa é exatamente a mesma estrutura usada nas forgas armadas e nos negdcios.
Funcionou bem nessas instituicdes durante anos e funcionara com ainda mais eficdcia na Igreja.

Uma vez que um pastor tenha limitado o nimero de pessoas que ele estd pastoreando
pessoalmente (além de pastorear o rebanho do pulpito), ele descobrird que seu ministério pode
ser muito mais eficaz. Isso nao significa que ele nunca aconselhara ninguém que nao esteja na
lideranca sénior. Moisés continuou a julgar as questdes muito sérias. Mas, o pastor ndo lidara
mais com as dificuldades do dia a dia com as quais muitos santos lutam em um momento ou
outro. Sua equipe de lideranca treinada e confidvel lidara com essas situacdes.

A Cadeia de Comando da Lideranga

Muito pouco seria feito se a Igreja estivesse cheia de caciques e ndo tivesse indios. No
entanto, essa situacdo ndo é pior do que aquela em que um Unico cacique tem supervisao
direta sobre tantos indios que eles ndo podem ser coordenados e direcionados para realizar
qualquer coisa de forma eficaz. Deus ndo colocou pastores nesta situacdo; geralmente acontece
isso por ter sido criado sem saber por falha e ignorancia humanas. O Senhor ordenou que cada
Igreja do Novo Testamento tenha um pastor e uma equipe de lideranca que opera de acordo
com uma cadeia de comando.

O conceito de cadeia de comando é bem conhecido nas for¢as armadas e nos negdcios,
mas ndao é muito usado no ambito da igreja. Poucos pastores gostam de pensar que estdo
administrando suas igrejas como uma unidade militar ou como um negécio, mas a verdade é
que é exatamente assim que Deus deseja que a Igreja seja administrada. E a Gnica maneira de
maximizar a eficiéncia e alcancar os resultados que Deus espera. Devemos, portanto, usar o
conceito de cadeia de comando em nossa estrutura de lideranca.

Uma corrente é feita de elos; e, como diz o ditado, essa corrente é tdo forte quanto seu
elo mais fraco. Qualquer forca exercida em uma extremidade de uma corrente sera igualmente
forte na outra extremidade, desde que todos os elos permanecam juntos. A for¢a dos elos ndo
é tao importante quanto a for¢a das conexdes entre eles. Portanto, deve haver
relacionamentos fortes e comunicacdo aberta entre todos os niveis de supervisdo. Essas sdo as
conexdes entre os elos da cadeia de lideranca. Todos devem saber a quem se reportam e quais
informacodes se espera que relatem.

As informacoes e instrucdes devem fluir do pastor, através da equipe de supervisdo, aos
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lideres e membros do grupo, e entao subir novamente pelo mesmo caminho até o pastor. Isso
nao significa que um santo que nao esta na lideranga ndo possa mais falar com seu pastor; é
simplesmente uma estrutura de lideranga. O que isso significa é que um lider de grupo de
APOIO ndo deve correr direto para o pastor toda vez que houver uma dificuldade. Discuta
primeiro o problema com o C-50. Se o C-50 ndo resolver a dificuldade, o C-100 deve ser
consultado. O pastor deve lidar apenas com os problemas maiores. Da mesma forma, um lider
gue nao esta aderindo ao formato da reunido ndo deve ser abordado e corrigido diretamente
pelo pastor; esse é o trabalho do C-50.

Essa estrutura nao elimina as prerrogativas pastorais. Qualquer situagdao que um pastor
sente que ele ou outra pessoa deveria lidar pode ser tratada da maneira que o pastor achar
melhor. E seu direito e responsabilidade tomar essa decisdo. O homem n3o foi feito para a
estrutura; a estrutura é feita para o homem. Seu propdsito é conceder liberdade, ndo colocar as
pessoas em escravidao a um sistema.

E. Relacionamentos dentro da estrutura de lideranca

A posicdo de lider do grupo de APOIO esta no centro da escada da lideranca. Existem posicdes
de lideranca acima e abaixo. As responsabilidades para com as pessoas acima diferem das
responsabilidades para com as abaixo. As palavras-chave que descrevem o relacionamento com
as pessoas acima sdo aprendizagem, cooperacao e apoio. As palavras-chave que descrevem o
relacionamento com as pessoas abaixo sdo ensino, delegacao e incentivo.

1. Responsabilidades para com os que estao acima

E rogamos-vos, irmaos, que reconhecais os que trabalham entre vés, presidem sobre vés
no Senhor e vos admoestam; E ter muito amor por eles, por amor ao seu trabalho. E fiqguem em
paz entre vocés. (1 Tessalonicenses 5: 12-13)

O lider do grupo de APOIO terd varios lideres supervisores, geralmente um C-50, um C-
100 e o pastor. O propédsito duplo de todos os supervisores de APOIO é fornecer um vinculo
entre o pastor e os grupos de APOIO e ajudar o lider do grupo de APOIO a fazer um trabalho
eficaz. Para que isso aconteca, deve haver uma comunicacao eficaz.

O C-50 é o supervisor imediato de um lider de grupo de APOIO. O C-50 visita a reunido de
APOIO uma vez por més ou mais e observa e avalia a eficacia do ministério. O C-50 também
conduz uma reunido mensal com os respectivos lideres do grupo de APOIO para discutir
quaisquer problemas que eles estejam tendo. Isso ndo serve apenas para trabalhar com os
lideres para resolver pequenos problemas, mas também para determinar se existe um
problema significativo que precisa ser levado ao C-100 para garantir a solu¢cdo. Uma vez que a
maioria dos C-50s geralmente tém seus proprios grupos de APOIO, seus trabalhos como
supervisores sao principalmente de supervisao.

O C-100 também trabalha em estreita colaboracdo com os lideres de grupos de APOIO
para ajudar a desenvolver seus proprios ministérios e a desenvolver o ministério de outros nos
grupos que lideram. Os C-100 visitam a reunido todos os meses e, de vez em quando,
conduzem a reunido para fornecer um exemplo aos lideres. Eles também realizam uma sessao
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mensal de ensino e ministério para todos na lideranga subordinada. Os lideres do grupo de
APOIO devem garantir que todos os lideres sob sua responsabilidade participem dessas
reunides.

Poucos dias depois de visitar uma reunidao de APOIO, o C-50 ou C-100 se reunird com o
lider do grupo de APOIO para discutir quaisquer observagdes. O lider do grupo de APOIO deve
receber esta reunido como uma oportunidade positiva de aprender, ndo como um ataque
contra a habilidade. Este encontro precisa ser um momento de abertura e compartilhamento.
Todos nds temos muito a aprender no ministério espiritual e devemos aproveitar ao maximo
todas as oportunidades.

O C-100 é o supervisor sénior tanto para os lideres de grupo de APOIO designados quanto
para os C-50, e é o agente direto do pastor. O C-100 serve como exemplo de maturidade
espiritual para todos os membros do grupo supervisionado e esta a disposicdo deles para
aconselhamento. Os lideres do Grupo de APOIO devem sempre mostrar respeito por aqueles
gue estdo acima na lideranga e aponta-los como exemplos apds os quais seus membros devem
padronizar sua caminhada com Deus.

e Aprendizagem - Os lideres do grupo de APOIO devem ver seus supervisores como um
recurso. Sua experiéncia pode ser um recurso valioso para lideres que estdo dispostos a
admitir que nao sabem tudo. O Senhor gosta daqueles que tém espirito ensindvel, e
qgualquer lider que rejeita o ensino e o conselho de seus lideres mais antigos como
irrelevantes estd exibindo um espirito indisciplinado. Um lider sabio se submetera
totalmente ao conselho e instrucdo dos designados para supervisionar, e fard com que
seja conhecido que suas criticas e avaliacdes sdo necessdrias e bem-vindas.

e Cooperagao - O melhor capitdo ndo tem valor sem uma equipe cooperativa. Portanto, o
lider do grupo de APOIO também é um membro da tripulacdo e é responsdvel por
cooperar com os supervisores. Mas ndo se espera que ninguém seja um “homem do
sim” em todas as situagdes, e os lideres do grupo de APOIO certamente tém o direito de
discordar e expressar suas proprias opinides. A chave para cooperar, entretanto, é estar
disposto a ceder a outra opinido. Uma vez que a decisdao é tomada pela liderancga sénior,
ela deve ser aceita e apoiada de todo o coragao pelo lider do grupo de APOIO. Se um
lider guarda um rancor secreto por causa de um desacordo, esse rancor acabara se
revelando. Isso pode ser tragico para o ministério de um lider. A pior coisa que um lider
de grupo de APOIO pode fazer é dar aos membros do grupo uma sugestao de alguma
contenda em relacdo a lideranga sénior. Deixar de cooperar totalmente é a semente da
rebelido inevitavel.

e Apoio - Paulo exortou os santos em Efeso a se esforcarem para manter a unidade do
espirito no vinculo da paz (Efésios 4: 3). Isso implica em uma darea na qual as pessoas
devem trabalhar, porque isso ndo acontece automaticamente. A competicdo e a
ambicdo pessoal destroem a unidade e ndo tém lugar no coracdo de um lider. Os lideres
do grupo de APOIO ndo devem se sentir ameacados por seus supervisores; eles devem
apoia-los e ergué-los. Eles devem sempre falar bem sobre aqueles que estdo acima
deles na lideranca e devem orar por eles todos os dias.
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Aqueles na lideranga sénior estao na linha de frente do ataque do diabo. Frequentemente,
eles formam um escudo para proteger os lideres do grupo de APOIO, e isso significa que eles
estdo pessoalmente assumindo o ataque total. Os supervisores de APOIO precisam do apoio
daqueles que estdo sob eles, ndo de suas criticas e reclamagées. Criticar alguém na lideranga
sénior é criticar tanto o pastor quanto o Senhor. Afinal, foram eles que colocaram essa pessoa
na posicdo de lider sénior.

Os lideres do grupo de APOIO devem desenvolver relacionamentos pessoais fortes com
aqueles que estdo acima deles. Eles devem manter as linhas de comunicagao abertas. Eles
devem aceitar ndo apenas o ensino de seus supervisores, mas também a corregao.

2. Responsabilidades para com aqueles abaixo

“Exorto os presbiteros que estdo entre vés, que também sou presbitero e testemunha
dos sofrimentos de Cristo e também participante da gléria que ha de ser revelada: Apascentem
o rebanho de Deus que estd entre vocés, assumindo a sua supervisdo, ndo por
constrangimento, mas de boa vontade; ndo por torpe ganancia, mas de espirito pronto; Nem
como senhor da heranga de Deus, mas como modelo para o rebanho ”(1 Pedro 5: 1-3 VKJ).

A maioria dos lideres de grupo de APOIO tera pelo menos um lider assistente e um
ajudante de APOIO sob eles. O trabalho de um assistente é ajudar o lider a atender as
necessidades das pessoas e dar o exemplo de bom seguidor. Lideres assistentes leais e fiéis sdo
bons lideres de grupo de APOIO. Um ajudante de APOIO é alguém que ndo tem
responsabilidades de lideranca definidas, mas foi colocado na estrutura de lideranca para
treinamento e desenvolvimento. Um ajudante de APOIO deve ajudar e apoiar aqueles na
lideranca imediata. (Veja as descri¢cdes de trabalho para essas duas posi¢cdes no Capitulo 3.)

Os lideres do grupo de APOIO sdo responsaveis por cultivar aqueles que estdo na
lideranca sob eles. Isso é feito por meio de ensino, delegacdo e incentivo. Ao fazer tudo o que
pode ser feito para ajuda-los a ter sucesso, o lider de APOIO também tera sucesso. Os lideres
recebem dos que estdo acima, mas também devem dar aos que estdo abaixo.

Ensino - O lider do Grupo de APOIO é responsavel por garantir que os supervisionados
conhecam as doutrinas e os principios essenciais da Palavra de Deus. Isso pode exigir
estudos biblicos especiais ou simplesmente certificar-se de que os assistentes
participem de todos os programas de treinamento de lideranga. Todas as instrucdes
devem ser seguidas, certificando-se de que os supervisionados aprenderam o que estdo
sendo ensinados.

Delegar - O ensino torna-se parte da vida quando aqueles que ensinam tém permissao
para fazer o que lhes foi ensinado. Isso significa que os lideres devem delegar tarefas a
seus assistentes. Devem dar-lhes a oportunidade de aprender por meio da experiéncia
pratica. Os lideres as vezes ndo estdo dispostos a delegar porque pensam que seus
assistentes podem falhar ou ndo fazer um trabalho tdo bom quanto eles poderiam. Mas,
eles ndo devem permitir que esses medos os impecam de delegar. O que eles devem
fazer é exercer a supervisdo. O lider ndo pode fazer uma atribuicdo e nunca verificar se o
trabalho foi feito ou ndo. O desempenho do assistente deve ser observado, avaliado e
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discutido com o assistente. Os lideres devem estar comprometidos em ajudar os
assistentes a aprender como ministrar com eficacia. (Veja a lista de trabalhos que
podem ser delegados no Capitulo 3.)

Encorajamento - Ndo faz sentido que os lideres de grupo de APOIO esperem que seus
assistentes sejam tao espiritualmente maduros e fortes quanto eles. Eles devem prever
a necessidade de encorajar assistentes a medida que experimentam, falham, aprendem
e crescem. O diabo atacara particularmente os lideres jovens em desenvolvimento;
sabendo que se ele pode desencoraja-los agora, ele pode impedi-los de serem usados
por Deus. O lider deve orar por esses assistentes todos os dias e fornecer-lhes
encorajamento constante enquanto experimentam as dores do crescimento do
desenvolvimento cristdo.

Acima de tudo, os lideres de grupo de APOIO devem ser bons exemplos para aqueles que
estdo sob sua supervisdo. Eles devem ser cristdos genuinos, cheios de amor, misericérdia e
verdade. As pessoas que lideram assumirdo os atributos que véem e adotardo muitas das
atitudes que testemunharem. Assim, todos os lideres de cuidado devem buscar o crescimento
espiritual e se esforgar fielmente para se tornar mais como Jesus a cada dia.

F. Responsabilidade

Em Lucas 10, Jesus enviou setenta homens para trabalhar em Seu Reino. Quando
voltaram, relataram a Ele o que havia acontecido. Foi assim que Jesus os responsabilizou por
suas acoes. A experiéncia mostra que a melhor forma de manter a responsabilidade é por meio
de uma série de reunides regulares estabelecidas. Essas reunides certamente ndo eliminam a
necessidade de comunicac¢ao individual regular, mas garantem que haja pelo menos o minimo
de comunicac¢do necessaria para uma supervisao eficaz.

1. Reunido de lideranga sénior (semanal)

Esta reunido também é chamada de Conselho do Pastor. E realizado semanalmente e é
presidido pelo pastor ou, no caso de sua auséncia, pelo supervisor sénior de APOIO. Em uma
igreja pequena, esta reunidao pode ser assistida por todos os lideres de grupo de APOIO e
superiores. Em igrejas com seis ou mais supervisores de APOIO, apenas a lideranga sénior
comparecerd a esta reunido. Em grandes igrejas, com mais de oitocentas pessoas ou mais, pode
ser necessario limitar esta reunido para C-100 e acima devido ao grande nimero de pessoas na
lideranca sénior.

Lideres de outros ministérios, como escola dominical ou jovens, podem ser incluidos
nesta reunido se o pastor achar que seja de benéfico. Além disso, pode ser benéfico para a
consisténcia e o fluxo de informacdes se outros chefes de departamento, como o lider dos
didconos, a lider do grupo de mulheres presidentes das auxiliares e o diretor do ministério de
transportes forem incluidos.

Os objetivos do Conselho de Pastores semanal sdo relatar ao pastor quaisquer problemas
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que tenham surgido dentro de qualquer um dos grupos de APOIO, para discutir mudangas ou
medidas corretivas que sdao necessarias para manter o ministério eficaz e receber instrucdes e
direcdo do pastor. Durante esta reunidao, os respectivos lideres recebem cdépias dos relatorios
de APOIO da semana anterior, e os Relatérios semanais de Visitas evangelisticas e Relatérios de
Atendimento de APOIO sdo distribuidos e discutidos.

2. Reuniao de Lideranga geral (semanal)

As reunides de lideranga geral sdao conduzidas pelo pastor ou seu designado. Todos na
lideranca comparecem, incluindo pastores assistentes, C-1000, C-100, C-50, lideres de grupos
de APOIO, co-lideres, lideres assistentes, ajudantes de APOIO e lideres de outros
departamentos ou ministérios. Deve-se sempre comparecer.

O objetivo da reunido de lideranca geral é manter o contato entre o pastor e a lideranca
do Ministério da comunhdo de APOIO. Comeca com oracdo e é seguido por um tempo de
instrucdo, inspiracao, ensino, treinamento, corre¢cdo ou qualquer outra coisa que o pastor sinta
gue é necessario. Nesta reunido, pode ser util para o pastor revisar a licdo que sera ensinada
nas reunidoes de APOIO durante a préxima semana.

3. C-50, lideres de grupo de APOIO, colideres, assistentes e ajudantes de
APOIO.

A reunido do C-100 é liderada pelo C-100 e tem a participacdo de todos os subordinados:
C-50, lideres de grupo de APOIO, colideres, assistentes, e ajudantes de APOIO. O objetivo da
reunido é fornecer a todos os C-100 uma oportunidade a cada més para instruir, inspirar e
corrigir aqueles que supervisionam diretamente. O C-100 pode usar esse tempo para liderar as
pessoas em oracdo e ministrar as suas necessidades, também como um tempo de ensino e
exortacdo. A reunido deve ser estruturada e deve durar de uma a duas horas.

4. Reuniao dos Capitao de Cinquenta (mensal)

A reunido do C-50 é liderada pelo C-50 e tem a presenca do respectivo supervisor do C-
100 e de todos os lideres e colideres subordinados do grupo de APOIO. A reunido ndo é
assistida por assistentes ou ajudantes de APOIO. O objetivo desta reunido é fornecer um
hordrio regular para que os lideres de grupo de APOIO se rednam em um ambiente informal
com seus C-50 e C-100 para discutir problemas e compartilhar testemunhos. O C-50 lidera a
discussao.

Visto que esta reunido ndo é assistida por assistentes ou ajudantes de APOIO, os lideres
de APOIO e seus supervisores podem ser abertos e francos em suas discussdes sobre os grupos.
As lutas da lideranca devem ser o foco da reunido, ndo uma discussao detalhada de pessoas em
particular e seus problemas. A reunido ndo deve incluir apenas problemas; também deve ser
um momento para compartilhar sucessos. Através desta reunidao mensal, os lideres do grupo de
APOIO perceberdo que ndo sdo os Unicos com dificuldades e que ndo estdao enfrentando suas
lutas sozinhos.
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A razdo para a participagdo do C-100 na reunido é fornecer apoio e aconselhamento e
manter-se atualizado sobre a eficacia dos grupos do ponto de vista dos lideres. A reunido C-50
nao deve ser estruturada e deve durar de uma a uma hora e meia.

5. Reunido de Revisao do Grupo de APOIO (Trimestral)

Perto do final de cada trimestre, o C-100, C-50 e o lider do grupo de APOIO devem se
reunir para revisar e avaliar o grupo. Esta revisdo deve incluir uma inspecdo de todos os
registros que devem ser mantidos pelo lider do grupo de APOIO para garantir que estdo sendo
mantidos de forma adequada. Além disso, devem ser tomadas decisGes sobre quaisquer
adicbes ou exclusdbes a lista do grupo. Os ausentes regulares devem ser avaliados
cuidadosamente para determinar se devem ou nao ser mantidos na lista. O lider é considerado
responsavel apenas por aqueles na lista.

Outras areas importantes a serem discutidas sdo a fidelidade do grupo em acompanhar
os visitantes designados e sua eficacia no trabalho com os novos convertidos. O progresso dos
lideres dentro do grupo também deve ser discutido.
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Capitulo 9
Definigdo de
metas

Nos dultimos anos, alguns “crentes” consideraram a busca entusidstica de metas
especificas desnecessdria e até anticrista. “Deus suprird nossas necessidades”, dizem eles.
“Nao temos que dizer a Ele o que esperamos que Ele faca.” O processo de ter um objetivo, orar
por ele e entdo esperar que Deus responda, de alguma forma, foi mal interpretado por alguns
como falta de fé. Essa visdo, entretanto, ndo pode ser apoiada pelas Escrituras.

Até mesmo nosso Salvador tinha metas especificas quando partiu das esferas celestiais e
participou de carne e sangue. Ele disse: “O Filho do homem veio buscar e salvar o que se havia
perdido” (Lucas 19:10). Ele também veio para destruir as obras do diabo, para vencer a morte e
para iniciar o processo pelo qual Ele obteria uma Noiva para Si mesmo. Esses eram os objetivos
de Jesus Cristo. Ele endureceu o rosto como uma pedra e determinou que fosse alcancado. Ele
nunca vacilou e nunca confiou em Sua carne; em vez disso, Ele continuamente se submetia ao
Pai, o Unico que possuia o poder de realizar tudo o que o Filho imaginou.

A. A necessidade de visao

A Biblia ensina: “Onde ndo hd visdao, o povo perece” (Provérbios 29:18). Suponha que
substituamos o termo grupos de APOIO pela palavra pessoas. Olhar para as Escrituras desta
forma faz todo o sentido. Se vocé e seu pessoal ndo sabem para onde estd indo, como sabera
onde esta na jornada e quando chegou? Vocé deve estabelecer metas para o seu M.C.A. ou ele
vai atrapalhar e perecer.

Imagine um jogo de futebol sendo jogado em um campo sem as traves do gol. Os
jogadores ndao saberiam em que dire¢dao correr e n3ao seriam capazes de determinar se
marcaram ou nao um gol. O campo nao seria nada mais do que uma massa de confusao inutil
e, eventualmente, todos nas arquibancadas voltariam para casa. Quando ha gols, os jogadores
tém direcdo e propdsito, e os espectadores permanecem para assistir a uma exibicdo
emocionante. O entusiasmo que esta na¢ao tem pelo futebol ndo é resultado de sua agao; é o
resultado de seus objetivos.

Visdo é imaginar um objetivo e visualiza-lo com os olhos da mente. Visdo é dar substancia
a algo que se espera - criar evidéncias de algo que n3o se vé. E um aspecto insubstituivel da fé.
Um jogador de futebol deve ter fé em sua habilidade de correr a bola até o gol ou nao fard
muito esforco. Mesmo se ele acreditar que pode fazer isso, ele ndo sabera para onde correr se
o objetivo ndo for visivel. Devemos visualizar nossos objetivos; se ndo o fizermos, nossa fé
perdera as obras e morrera.

Em que dreas vocé espera ver crescimento espiritual? Quando vocé deseja que o seu
grupo de APOIO se multiplique? Cada lider de grupo de APOIO deve continuamente contemplar
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as metas com os olhos da fé. Ao visualizar claramente as metas, os lideres serao capazes de ver
os obstaculos que devem ser superados e alcanga-los. Uma vez identificados os obstdculos, a
superacdo de cada um passa a ser uma meta de curto prazo. Metas de curto prazo sdo
trampolins para a realizagao de metas de longo prazo.

Por exemplo, suponha que um lider de grupo de APOIO estabeleca uma meta de longo
prazo de ter todos os santos do grupo ensinando um estudo biblico domiciliar por més dentro
de um ano. Existem alguns obstaculos que podem surgir ...

1. Nem todo santo sabe como ensinar um estudo biblico domiciliar.
2. Nem todo santo tem um grafico de estudo da Biblia.

3. Afalta de estudos biblicos domiciliares prospectivos precisava cumprir a meta.

Esses trés obstaculos sdo a base para o estabelecimento de trés objetivos especificos de curto
prazo ...

1. Forneca instru¢des sobre como ensinar um estudo biblico domiciliar.
2. Incentive cada membro a obter um grafico em um determinado momento.

3. Lance uma campanha de porta aberta projetada para encontrar alunos em potencial.

Cada uma dessas metas deve ser considerada ao planejar e organizar. Na verdade, essas metas
direcionam o processo de planejamento e organizagao.

B. A definicdo de uma meta

Uma definicdo abrangente da palavra objetivo que se aplica aqui ...

Uma declaragdo de uma expectativa futura que pode ser realizada e medida
pelo desempenho e pelo momento em que deve ocorrer. E uma agéo que um
grupo acredita que pode e deve acontecer, pela graga de Deus.

Esta definicdo pode ser dividida em cinco aspectos para aplicacdo pratica: (1) uma
declaragao de um evento futuro esperado que (2) pode ser realizado e (3) medido por (4)
desempenho e por (5) tempo. Em outras palavras, uma meta deve ser claramente definida, de
preferéncia por escrito. Nao deve ser tdao amplo que nunca possa realmente ser realizado, e
deve ser mensuravel para que o andamento da obra possa ser monitorado. Finalmente, uma
meta deve ter um limite de tempo razodvel. Se um atacante ndo receber a bola, ele ndo podera
avancar. Para que uma meta seja realmente vidvel, ela deve ser projetada para incluir todos
esses cinco aspectos.

Se aplicarmos esses aspectos de definicdo de metas ao nosso exemplo anterior, ele se
parecera com isto: A meta declarada é que cada membro do grupo ensine um estudo biblico
domiciliar a cada més por um ano a partir dessa data. A pergunta que precisa ser feita - Esta
meta é realmente alcancavel? Apds uma reflexdo mais aprofundada, uma meta mais realista
seria ter 80% dos membros envolvidos. Por qué? Porque a realidade e a experiéncia ditam que
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sempre havera alguns que ndo cooperardo. Préximo a considerar - O cronograma é razodvel?
Sim, um ano deve permitir bastante tempo para cumprir a meta. Depois, hd o plano de ataque -
O que deve ser feito, quem o fard e como o progresso individual e coletivo serd medido? Depois
de seis meses deve haver uma maneira de determinar o quao perto estamos de estar na
metade do caminho. Uma vez que todos esses aspectos tenham sido tratados, uma meta sélida
estd definida e o trabalho pode prosseguir.

C. Obstaculos espirituais para o cumprimento de metas

Outro aspecto do estabelecimento de metas que deve ser considerado é a resisténcia
espiritual. Suponha que o diabo ndo queira que seu objetivo seja alcang¢ado (o que ele ndo
guer). Isso torna isso impossivel? Claro que nao! Na verdade, devemos sempre presumir que
haverd um certo grau de resisténcia do diabo (e da carne) em qualquer projeto espiritual que
empreendamos. Isso significa que o apoio regular de oracado deve ser incluido como parte do
trabalho. A menos que permitamos que o Senhor faga a construcdo por meio da oragdo e da fé,
trabalharemos em vao. Cada meta que tentamos deve ser pela fé em Deus e na dependéncia de
Sua forga espiritual.

Suponha que depois de dez meses vocé tenha trabalhado muito duro para atingir seu
objetivo, mas nada estd dando certo. O problema pode ser um ataque anormalmente severo
do adversdrio. Talvez ele veja que, se puder impedir que seu objetivo seja alcangado, ele pode
desmoralizar vocé e seu rebanho de tal forma que vocé nunca mais tentara nada de
significativo. Se for este o caso, aumente o seu apoio a oragao e siga em frente - ndo importa a
que custo.

Outra possibilidade, entretanto, é que Deus esteja realmente trabalhando contra vocé.
Sim, vocé ouviu bem - contra vocé. Se vocé perdeu sua paz interior com o projeto ou, olhando
para tras, percebe que nunca teve paz de verdade com o projeto e nunca perguntou realmente
a Deus se 0 objetivo era a vontade Dele; é concebivel que Ele esteja trazendo a resisténcia. Se
esse é 0 caso; pare, arrependa-se e pega ao nosso gracioso Senhor uma orientagdo clara.

Embora o mundo dos negdcios use principios de definicado de metas semelhantes aos que
descrevemos, e embora haja muitos volumes de bons livros sobre o assunto, ndo devemos
ignorar uma diferenca significativa entre a Igreja e o mundo secular: Estamos envolvidos no
servico espiritual para satisfazer a alma e o mundo esta envolvido no trabalho secular para
satisfazer a carne. A Unica razao pela qual os principios usados pelo mundo dos negdcios sao
solidos é porque foram emprestados da Palavra de Deus. Devemos, portanto, empregar esses
mesmos principios mais do que no passado, se quisermos ter sucesso. Além de usar os
principios corretos, porém, devemos também considerar cuidadosamente a vontade de Deus
antes de definirmos nossas metas e comegarmos nosso trabalho. Também devemos estar
sempre alertas aos obstaculos que vém de influéncias demoniacas.
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D. Caracteristicas de metas alcangaveis

Alcancar metas requer determinacdo e “persisténcia”. Lembre-se, quando os perdedores
ndo alcangcam seu objetivo, eles o descartam; quando os vencedores ndo atingem seu objetivo,
eles ajustam o cronograma e seguem em frente. Se o Senhor quer 90% do seu grupo de APOIO
ensinando estudos biblicos domiciliares no préximo ano, ndo ha combinacdo de deménios que
pode impedir que isso aconteca. Se valeu a pena perseguir seu objetivo em primeiro lugar, vale
a pena alcanga-lo a longo prazo.

Um lider de grupo de APOIO relatou sobre uma sessao de definicdo de metas com seu
grupo. Com grande entusiasmo, o grupo definiu metas especificas de crescimento. Ele falou
sobre a visdao de seu grupo e os limites de tempo que estabeleceram para o cumprimento. Um
més depois, 0 mesmo lider estava desanimado, assim como muitos em seu grupo. Mesmo que
estivessem entusiasmados com o crescimento, sua ignorancia dos principios de definicdo de
metas transformou uma tentativa sincera em pouco mais do que um devaneio.

Este lider relatou seus erros ...

(1) Eles tornaram os objetivos muito vagos ao nao os definir e anota-los com clareza.
(2) Eles ndo reconheceram que os objetivos eram irrealistas.

(3) Eles ndo criaram um meio pratico de cumprir as metas.

(4) Eles nao decidiram quem faria o qué e ndo atribuiram responsabilidades.

(5) Eles impuseram restricdes de tempos irrealistas que apenas aumentaram a frustragao.

Metas bem consideradas e executadas tém as seguintes caracteristicas:

(1) Eles sdo declarados em termos de etapas cumpridas que resultardao na conclusao.
(2) Eles sdo alcangaveis dentro de um periodo de tempo definido.

(3) Sua expectativa é continua e definida.

(4) Eles sdo praticos e viaveis.

(5) Eles sdo precisos em quantidade (quando possivel) e podem ser medidos.

(6) Existe apenas um objetivo por afirmacao.

Metas ruins sao identificaveis por qualquer uma das seguintes caracteristicas:

(1) Eles enfatizam a atividade ao invés dos resultados.

(2) Eles nunca sao totalmente alcancaveis.

(3) Eles sdo muito breves ou indefinidos.

(4) Eles sdo sonhos impossiveis - muito tedricos ou idealistas.

(5) Eles ndo especificam a quantidade ou ndo podem ser medidos.

(6) Dois ou mais objetivos sdo combinados em uma frase.
(7)
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Esses principios devem ser revistos regularmente para refrescar nosso senso de direcdo e
inspirar-nos a maiores niveis de realizacdo espiritual.

E. Metas de cada grupo de apoio

Os objetivos das células naturais do nosso corpo sdo manter a forca, aumentar de
tamanho e se multiplicar por meio da divisdo celular. O primeiro objetivo de sustentar a forca
tem a ver com qualidade. Isso é alcancado por meio de nutricdo e oxigenacdo adequadas e por
meio do funcionamento adequado de varias partes. Os dois Ultimos objetivos, que envolvem
aumento de tamanho e multiplicacdo, tém a ver com quantidade. Esses objetivos devem
resultar naturalmente enquanto o primeiro objetivo esta sendo alcancado. O M.C.A. deve ter
objetivos qualitativos e quantitativos semelhantes.

As metas qualitativas dizem respeito ao crescimento espiritual e a satide dos membros de
APOIO. Exemplos de alguns objetivos qualitativos sao:

Aumento do tempo gasto lendo e estudando a Biblia.

Tempo de oragao de qualidade adicional.

Maior fidelidade aos cultos da igreja e reunides de APOIO.

Membros sendo usados com os dons do Espirito.

Santos ministrando uns aos outros de maneira mais eficaz.

Novos convertidos sendo cuidados meticulosamente.

Membros fazendo coisas juntos com mais frequéncia.

Aumentar o numero de estudos biblicos sendo ministrados.

Desenvolvimento adicional de habilidades de lideranca, como liderar louvores ou ensinar

uma licdo.

10. Prova por meio de comportamento, habitos e escolhas de que a santidade interior esta
sendo aperfeicoada.

11. Santos do grupo que aspiram e assumem posicées de lideranca.

WO N EWNE

As metas quantitativas referem-se ao nimero de pessoas que compéem um grupo, ao
numero de grupos e a quando ocorrera a multiplicagdo do grupo. O cumprimento dessas
metas geralmente depende do cumprimento de metas qualitativas primeiro. Por exemplo,
digamos que os membros de um determinado grupo ndo tenham maturidade e que a meta
para a multiplicacdo possa ser daqui a dois anos. As metas de aumento podem ser uma familia
no primeiro ano e mais trés familias no segundo ano. Durante o primeiro ano, o lider colocaria
énfase especial no crescimento espiritual. Se progresso mensurdvel suficiente fosse feito
naquele tempo, durante o segundo ano a énfase seria mudada para alcance.

Outro grupo com membros mais maduros pode ter uma meta de multiplicacdo em um ano,
ou até em seis meses. Cada grupo terd objetivos diferentes porque cada grupo é diferente;
mas, cada grupo deve ter o mesmo objetivo final: multiplicar. Independentemente de quéo
lento seja o progresso, qualquer célula que ndo esteja se movendo de maneira mensurdvel
para a multiplicagéo estd morrendo.
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F. A perspectiva do lider do Grupo de APOIO

Como lider de um grupo de APOIO, seus objetivos gerais devem ser ver o grupo aumentar
em forga espiritual e maturidade, e vé-lo crescer numericamente com o aumento que vem de
Deus. Vocé deve buscar a Deus por aumentos numéricos precisos. Pergunte a Jesus quais sao
seus objetivos para o seu grupo. Ndo se surpreenda se os objetivos dele forem mais ambiciosos
do que os seus, mas lembre-se de que com Ele tudo é possivel. Va em frente e estabelega
metas pela fé, confiando Nele para suprir todas as suas necessidades, pois “Deus é poderoso
para fazer que lhes seja acrescentada toda a graca, para que em todas as coisas, em todo o
tempo, tendo tudo o que e necessario, vocés transbordem em toda boa obra”(ll Corintios 9: 8).

Quais sdo seus objetivos pessoais? Eles sdo tdo elevados quanto os objetivos de Jesus
Cristo? E se Ele estiver disposto a fazer apenas o que vocé deseja estabelecer como uma meta
para alcancar? Qual serd o tamanho de seus objetivos? Quantas almas vocé deseja que seu
grupo alcance? Quantos vocé quer no proximo ano? Que tal no ano seguinte? Quantos vocé
estd se preparando para receber? Quem vai cuidar deles? Quantos membros vocé precisard
envolver na lideranga? Como vocé vai preparar as pessoas para a lideranga no préximo ano?
Todas essas sao questdes que devem ser consideradas.

Eliseu mandou a mulher buscar todos os vasos que pudesse encontrar, e ela foi porque
tinha fé nas palavras do profeta. Seu objetivo era reunir todos os potes em que pudesse colocar
as maos, um por um. Assim que ela montou seus vasos, Deus derramou Seu 6leo. Nao havia
limite para o 6leo, apenas para o nimero de vasos. Quantos vasos vocé pode reunir? Quantos
vocé pode imaginar Jesus enchendo? Um? Cinco? Dez? Vinte? Cem? Como isso vai acontecer?
Quando isso vai acontecer? Quem vai participar? Por que ndo definir alguns objetivos!

Mesmo que seus objetivos sejam extremamente modestos, estabeleca metas! Jesus pode
explodir todos os nossos objetivos nos ultimos dias antes do Arrebatamento. Até entao,
devemos definir metas desafiadoras, porém realistas, que nos dardo direcao e propdsito para
hoje.
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Capitulo 10
Manuteng¢ao de
registros

Hoje os registros sdo guardados eletronicamente em quase todas as dreas da vida.
Embora pareca que o mundo enlouqueceu em registrar o fato é que a manutencao de registros
torna possivel o rastreamento das pessoas. Isso pode ser tanto positivo quando negativo
dependendo dos motivos envolvidos. No ministério da comunhao de APOIO, nds mantemos os
registros porque nos importamos. Os registros nos permitem estar absolutamente certos de
gue as necessidades de todos estdo sendo atendidas. Neste contexto, “Papéis sdo pessoas”.

A manutengado de registros nao € um fené6meno recente. O Antigo Testamento nos conta
sobre Aardo, o primeiro sumo sacerdote de Deus, usando uma lista escrita das tribos de Israel
quando ele ministrou perante o Senhor. Exodo 28 descreve as vestimentas que eram para ele
vestir quando ele fosse ante ao Senhor, de quais materiais o éfode deveria ser feito, como
deveria ser jejuado, e como os nomes das doze tribos deveriam ser gravadas em duas pedras de
Onix. Essas pedras eram para ser levadas ante ao Senhor todos os dias. Hoje nés ndo gravamos
nomes em pedras, mas nds podemos escrevé-las ou imprimi-las em papel e entdo levar o papel
ante ao Senhor como simbolo do povo.

As roupas de Aardo eram para lembra-lo que ele era um servo especial de Deus. Lideres
do grupo de APOIO sdo também como os servos do Senhor e parte de seu “sacerddcio real”.
Eles sdao vestidos especialmente com humildade e com amor fraternal sem hipocrisia. Eles
devem, portanto, dar uma rigorosa aten¢do na manutencgao de registros das pessoas que Deus
os deu para pastorear.

Manutencao de registros parece dar muito incbmodo. Isso é realmente importante?
Considere o altissimo valor das vestimentas que Aardo vestiu como sumo-sacerdote.
Certamente o linho finamente entretecido era muito valioso, mas a parte mais valiosa de sua
roupa eram as preciosas gemas que a adornavam, tais gemas tinham a ver com a manutengdo
de registros.

Cada gema representava as pessoas que tinham sido salvas do grande livramento. Eles
foram literalmente “joias da redenc¢ao” -- despojos do Egito tomado pelos hebreus quando
Deus os libertou. Nos ombros de Aarao tinham duas pedras de 6nix gravadas com os nomes das
tribos de Israel. O sumo sacerdote levou o peso das pessoas coletivamente, eles descansaram
sobre seus ombros.

Além disso, na frente da veste de Aardao havia doze lindas gemas enfileiradas, cada uma
de uma cor diferente. Cada uma dessas gemas tinha gravado o nome de uma das tribos. Assim,
o0 sumo sacerdote mantinha os nomes das pessoas constantemente perante ele. Ndés, como
sacerdotes devemos fazer o mesmo, nds devemos carregar a carga de nossas pessoas tanto



coletivamente como um rebanho quando individualmente como ovelhas preciosas
pertencentes ao Senhor.

Aardo deve ter se distraido de tempos em tempos com os flashes de cores quando ele
entrava para realizar seu trabalho ao Senhor. Estas pedras exdticas foram pensadas para fazé-lo
lembrar continuamente das pessoas que ele estava representando. Este era o plano intencional
de Deus: Ele queria que Aardo nunca esquecesse das pessoas. Este é o porqué do quao
importante é manter os registros: Nunca podemos esquecer do nosso povo. Um pastor e
sacerdote fiel deveria sempre ter uma lista dos nomes em um lugar visivel. Essa lista tem que
incluir aqueles que estdao no grupo mais qualquer outra pessoa que o grupo esteja buscando
ganhar para Deus.

Além de servirem como um lembrete, bons registros também ajudam a determinar quem
estd com uma necessidade especial e precisa de atencdo. Eles ajudar a priorizar a oracado diaria
e a determinar quem precisa de uma visita especial ou uma liga¢cdo. Quando os lideres de grupo
de APOIO ou supervisores visitam aqueles que eles estdo liderando “justo no momento certo”,
as pessoas se sentirdo queridas e seus compromissos com o Senhor irdo se aprofundar. Muros
caem quando as pessoas véem que alguém realmente se importa.

Toda vez que Aardo deixava o taberndculo e se misturava com o povo de Israel, ele podia
ver sua pedra tribal em seu peito e saber que ele estava sempre pensando neles. Igualmente, se
os lideres sao fiéis e levar os nomes de seu povo ante o Senhor, as pessoas saberdo disso. Eles
verdo no semblante do lider o brilho radiante que é o reflexo do amor de Deus por suas
ovelhas. Quando os telefonemas, emails, visitas, e o sacerdécio espiritual sdo precedidos pela
fidelidade em carregar os nomes das pessoas ao Senhor em oracdo, essas atividades terdo uma
brilho e uma uncao especial. Elas serdo eficazes pois nascerao do Espirito.

O colete de Aardo no qual aquelas preciosas gemas foram colocadas era chamado de O
peitoral de Julgamento (Exodo 28:29, NVI). As pessoas querem que seus lideres sejam decididos
e diretos com eles. A Biblia diz: “Poras também no peitoral do juizo os Urim e os Tumim, apara
que estejam sempre sobre o coracdo de Ardo ao entrar na presenca do Senhor” (Exodo 28:30,
NVI). Se nds mantermos nosso povo perto de nossos coracdes como Aardo fez, nods
descobriremos que nosso ministério serd determinando nisso a que nosso conselho espiritual
ndo sera somente gentil e compassivo, mas também afiado, claro e direto ao ponto.

Aardo precisava de algo bem preso ao colete para que as gemas da redencdo nao
caissem no chdo enquanto ele trabalhava no tabernaculo. Era importante que nenhuma de suas
preciosas gemas fossem perdidas embaixo de um mdvel ou em algum canto escuro. Entdo, o
Senhor instruiu que corddes fossem amarrados ao redor de Aardo para manter as pedras
atadas ao traje. No ministério de APOIO nds lidamos com tantos individuos que nds temos que,
de alguma maneira, monitora-los. N6s ndo podemos perder nenhum por causa de falta de
preparacao ou memoaria falha. Esse é o porqué nds registramos: eles sdo as nossas cordas.



Livros, registros de divulgacdo, relatério dos grupos de APOIO, registros de estudos
biblicos...todos eles nos ajudam a monitorar as ovelhas de Jesus.

N3do tem sentido guardar os registros sé por que se gosta de fazer isso. Os registros sao
evidéncias de fé e devem ser usados quando orarmos pelas pessoas e monitorar o crescimento
espiritual delas. Eles servem como lembretes. Ha tanta coisa para lembrar que em nossa
fragilidade humana, ndo importa o quanto nos importemos, nés podemos esquecer as vezes.
Nés podemos esquecer onde as pessoas moram, ou uma informacdo importante de contato, ou
datas importantes para elas, ou talvez mesmo seus nomes! Nos temos que ter um grande
cuidado para ndo esquecer estas coisas. Pessoas sdo muito mais preciosas do que gemas para o
Senhor. Ele diz em Malaquias 3:17 “Elas serdao minhas . no dia em que Eu agir; eles serdo o meu
tesouro pessoal. Eu terei compaixdao deles como um pai tem compaixao do filho que |he
obedece”.

O verdadeiro tesouro do Senhor é o Seu povo. O trabalho de cada um na lideranca é
ajuda-Lo a cuidar das joias do Senhor. Fomos ordenados para sermos mordomos de Seus dons e
de Deus bens preciosos. Essa é a razdo de toda a informacdo! A manutencao de registros pode
ser reconhecidamente cansativa -- se desatualiza com muita rapidez. Nés temos que lembrar de
Aardo, cujo levantou dia apds dia e se vestiu suas vestes sacerdotais. Deve ter se tornado muito
chato amarrar aqueles corddes em volta de si todos os dias, mas ele o fez porque ele tinha sido
chamado para carregar os nomes dos filhos de Israel frente ao Senhor. Seria inaceitavel se ele
tivesse perdido uma pedra sequer e assim falhar em obter a bencdo de Deus sobre uma das
tribos. Nés devemos ser igualmente conscientes.

As seguintes paginas contém modelos e descri¢cdes de alguns formuldrios que podem ser
usados pelo lider de grupo de APOIO para manter registro das ovelhas.

A. Lista de presenca

O registro mais bdsico que deve ser guardado é a presenca. Uma lista de presenca
simples com o nome de todos que sdo membros frequentes ja é tudo o que é necessario. Cada
semana os nomes dos membros que estdo presentes na reunido sao conferidos. O registro de
presenca pode ser ainda mais Util se for anotado ao lado as razdes das auséncias.

Ter um registo de frequéncia permite que o lider do grupo de APOIO determine
rapidamente a fidelidade de cada membro do grupo. Problemas por ser descobertos no inicio
guando um participante fiel de repente se torna uma “visita” esporadica. Ja que a fidelidade é o
primeiro atributo requerido para a lideranca, as listas de presenca ajudardo a identificar
aqueles que estdo progredindo tornando-se qualificados para uma posicdo de lideranca.

Um livro de frequéncia pode ser usado se desejado, mas a maioria ird preferir uma lista
eletronica de frequéncia. Dentro desse registro é bom ter uma lista mestra ou uma planilha de



todos os nomes, enderecos e telefones dos membros. Esta informacao deverd ser protegida de
todos que ndo sdao membros e visitantes que frequentam.

A lista de presenca nao precisa ser necessariamente preenchida pelo lider, na verdade, é
um bom trabalho para ser delegado a um assistente. Contudo, o lider ainda é responsavel por
conferir que a frequéncia esteja sendo guardada e por manter uma copia da lista consigo. O
lider precisa revisar esta lista regularmente.

A frequéncia nos cultos da igreja também pode ser registrada. Ndao é uma questdo de
controlar as pessoas, melhor, é uma questdo de se importar com elas. Ninguém pode
certeiramente lembrar de semana em semana quem estava na igreja e quem ndo estava. Um
membro poder ser muito fiel nas reunides de APOIO e ainda comegar a faltar cada terceiro
culto da igreja. Muitos de nds concordaria que faltar 1 em cada 3 cultos indica um problema,
mas um lider de grupo de APOIO pode nunca se dar conta que alguém estd faltando na igreja
com tanta frequéncia, a menos que seja mantido um registro de presenca.

O grande tamanho das listas de presenca mantidas vai depender do quanto o lider esta
interessado nas ovelhas que ele esta pastoreando. O Bom Pastor conta cada uma das ovelhas
todas as vezes que as coloca no aprisco.

B. Relatorio de comunhao de APOIO

O propésito deste formuldrio é manter o pastor e os supervisores de APOIO informados
de que esta acontecendo semanalmente em cada grupo de APOIO. Entre outras coisas, ele nos
permite saber por alto quem esta frequentando fielmente, quem esta faltando e o porqué,
guantos contatos foram feitos, a quantia de ofertas, o que Deus esta fazendo nas vidas dos
membros em particular, quais oracdes foram atendidas, e o nimero de estudos biblicos
ensinados.

Apesar do Relatério de comunhdo de APOIO possa ser preenchido por um assistente, o
lider deveria preencher a se¢ao de comentarios e testemunhos. O relatério completo deve ser
enviado a um representante do pastor.

Pdginas omitidas (formuldrios desatualizados)

- Relatdrio de comunhdo de apoio

- Relatdrio do obreiro de campo

- Relatdrio de progresso do estudo biblico domiciliar
- Formuldrio de divulgagdo de visitagdo

Outros relatorios do grupo de APOIO



Os relatdrios seguintes sdo varios registros e formularios que podem ser mantidos ou usados
por um grupo de APOIO. Embora os membros do grupo possam ser designados da
responsabilidade de manter estes registros, é de ultima responsabilidade do lider do Grupo de
APOIO assegurar que estes registros sejam mantidos e sejam preenchidos com exatidao.

1. Aniversarios de datas comemorativas

Todos apreciam um reconhecimento publico dos dias que comemoram importantes eventos
de suas vidas, mesmo se eles protestarem e fingirem desaprovac¢do. Alguém em cada grupo
deve ser responsavel em manter uma lista dos aniversarios de cada membro e aniversario de
casamento. Este membro deve trazer essas datas especiais na carta de atengdo para
conhecimento durante a reunido e devera enviar cartdes para que eles recebam antes da data
do evento. Também, grupos podem escolher dedicar uma reunido por més para celebrar
aniversarios e datas comemorativas. Um membros pode fornecer um bolo para esta ocasido.
Cada grupo deveria mencionar uma oferta especial conforme necessdrio para cobrir as
despesas deste trabalho, o qual é manuseado pelo coordenador CEA. (Ver pdgina 45 para as
descri¢des de trabalho do coordenador CEA)

2. Visitagdo aos doentes

Um membro de cada grupo deve estar responsavel por enviar um cartdo, telefonar, e/ou
visitar membros ou aqueles que sdo sua familia imediata que estdo dentes ou hospitalizados. O
coordenador CEA deve manter um registro mostrando como e quem entrou em contato para
qgue o lider possa monitorar a fidelidade de seu grupo em seu ministério.

3. Pedidos de oragao e testemunhos

Um diario eletrénico ou fisico deve ser mantido pelo coordenador de jejum e oracdo que
enumera os pedidos de oracdo feitos durante as reunides de APOIO. Depois de um tempo a
data e a natureza da resposta deve ser inserida. Uma vista peridédica deste didrio edificara a fé
do grupo a medida que eles vejam o quanto Deus é fiel em responder suas oracdes.
Testemunhos significativos podem ser registrados e periodicamente revisados durante a
reunido.

4. Jejum e oracao

Se a igreja se envolver em um programa organizado de freqliente jejuns e oragdes, o
coordenador de jejum e oracdo é responsavel em manter controlado as vezes e os dias
programados para o grupo. Este trabalho também inclui lembrar os membros verbalmente de
seus horarios e, se necessario, enviar textos ou e-mails em sequéncia.

O objetivo de tal programa é ter alguém orando e jejuando todo o tempo. Para que isso seja
cumprido, deve-se estar cuidadosamente programado, e os lideres do Grupo de APOIO devem
saber a programacdo e regularmente encorajar a participacdo. Ao atribuir um dia da semana
para cada grupo para jejum e certas horas do dia para a oragdo, uma corrente sélida pode ser
criada. Isso entdo se torna responsabilidade de cada lider ter certeza que o elo que este grupo



representa nunca se quebre.

5. Atividades de comes e bebes

O coordenador de comes e bebes deve definir um cronograma que ird dar a todos um chance
de participar para trazer os comes e bebes. Uma familia pode trazer a comida e outra as
bebidas. As atividades devem ser em rodizio, assim nenhum membro serd responsavel sempre
pelos mesmos itens. A escala pode ser feita mensalmente e a familia responsavel por uma
semana em particular pode ser lembrada por texto ou e-mail alguns dias antes da reunido.

6. Empenho pelo “objetivo das almas”

Este formuldrio (mostrado na seguinte pagina) pode ser usado para dar a cada um no
grupo um objetivo claro e alcangavel de meta. Usando este formulario, os membros sao
ensinados da responsabilidade que eles possuem em cuidar dos outros e s3ao lembrados a cada
semana do compromisso que eles fizeram em orar e trabalhar com uma pessoa em particular
até que ele ou ela seja salva. O Lider do Grupo de APOIO distribui esses formularios toda
semana (ou més), os membros escolhem suas préprias pessoas com “objetivos de almas” e
escreve o nome no formulario. Os formuldrio ndo tem de ser necessariamente devolvidos. Ele
pode ser completado eletronicamente conforme o lider do grupo decidir e enviado por e-mail
aos respectivos membros como uma referéncia de lembrete.

7. Atribuicoes de cargo

Os lideres de grupo de APOIO devem manter uma lista dos diferentes trabalhos feitos no
grupo e quem esta a cargo de qué. Quando o momento de selecionar uma nova lideranca
chegar, ou de promover alguém da liderancga, este registro serda uma valiosa ferramenta para
mostrar quem tem feito o qué. (Ver no cap.3 as listas de descri¢cGes e varios cargos que se
podem ser atribuidos).

8. NOs nos importamos

Este formulario é usado para registrar os nomes, enderecos e outras informacgdes relativas
as pessoas que visitam as reunides. Copias devem sempre estar disponiveis para que os
visitantes possam ser contactados. As pessoas gostam de saber que alguém se importa, pedir
informacdo neste formulario quer dizer “eu me importo” para aqueles que visitam as reunides.
Registros eletronicos destes formuldrios devem ser mantidos para conferéncia posterior.

9. Mapa de APOIO

Um mapa simples mostrando como achar a localizacdo de uma reunido de APOIO é uma
ferramenta atil quando se convida pessoas para visitar. O mapa deve incluir o nome da familia
anfitrid, o endereco, o nimero de telefone, o dia da semana e a hora da reunido. Cada membro
deve manter consigo uma cépia deste mapa a mao em todo tempo. Nés nunca sabemos
guando vamos encontrar alguém desejemos convidar para a nossa reunido de APOIO. Estar
disponivel para dar a uma pessoa este mapa é outra forma de dizer “eu me importo”.



Conclusao

Ao longo do tempo, como lider de grupo de APOIO, vocé se vera ministrando a muitos
tipos diferentes de pessoas. Vocé sera capaz de se relacionar mais facilmente com alguns
enquanto outros serd mais dificil. Além disso, vocé vera que as pessoas com quem Vvocé
trabalha estdo em diferentes estdgios do processo de discipulado. Vocé trabalhard com pessoas
nao salvas, com novos convertidos e com crentes maduros. Seu trabalho sera determinar onde
cada membro de grupo estd em seu relacionamento com Deus e ajudar a promover um maior
crescimento através da oragdo, encorajamento, ensino e companheirismo.

Isso te ajudard a manter em mente que o seu objetivo é ajudar seu grupo de membros a
chegar ao céu ajudando-os a permanecer na Verdade e a obedecer ao Salvador. Mas,
finalmente, dependera de cada individuo decidir se ele ou ela ira pelo caminho. Como um lider,
vocé ndo pode salva-los e nem esta responsdvel por eles se eles terminarem perdidos. Vocé
pode ensind-los o que eles precisam fazer, mas nem mesmo Deus pode forca-los.

Vocé sera responsavel em fazer o seu melhor em dar o seu apoio a eles. O Senhor nao
deseja que ninguém se perca simplesmente porque ninguém se importou o suficiente em
passar tempo com eles e ajuda-los a passar por suas provas. Em suma, é sobre isso que o
ministério de APOIO se trata -- se importar com as pessoas. Esta responsabilidade é a que nds
devemos tomar seriamente.

Como seu ministro, a medida que o lider de grupo de APOIO progride e a Segunda Vinda
se aproxima, sem duvidas, vocé se vera trabalhando com mais e mais novos convertidos. Por
favor tenha em mente que hd um longo percurso entre o novo convertido e aquele que ja
caminham com Deus por um tempo. N3do se esqueca que para cada um de nds a jornada
comecou aos pés de uma dolorosa cruz, um lugar que nds descobrimos somente através da
graca de Deus. Quando nds experienciamos o nascer da dgua e do Espirito, nds entramos em
uma verdade que foi escondida de nds nossas vidas inteiras. Nés ndo salvamos a nés mesmos,
nds fomos salvos por Cristo.

Como lider de grupo de APOIO, se vocé quiser bons resultados, vocé nunca pode
esquecer de se por no lugar e perspectiva de um novo convertido. Novos convertidos comecam
uma nova vida sujeitos a duas autoridades totalmente novas: a Palavra de Deus e a lideranca da
Igreja. Para aqueles que tém vivido na escuriddo, permita que eles tenham tempo para que
clareiem os olhos. Como em um parto de uma crianga, respirar requer um tapa abrupto para
expelir os fluidos e permitir que a entrada inicial de ar encha os pulm&es. Um novo convertido
comeca a respirar com o abrupto reconhecimento da graca de Deus. Sua resposta pela fé a esta
oferta atrai o primeiro félego. Mas, onde estd a crianca? Com qué este novo mundo se parece?
O lider do grupo de APOIO que estard dirigindo esta vida jovem e fragil deve apreciar a
perspectiva da crianca e suas limitacGes resultantes. Deus aceita as pessoas da maneira que
sdo. Ele demonstra misericérdia em reter o julgamento que elas merecem. Jesus carregou a



iniquidade dos pecadores em Sua prépria carne e os convertidos recém-nascidos pertencem a
Ele, ndo a vocé.

Qual o seu entendimento sobre daqueles que deseja discipular? Vocé deve manter em
mente que eles foram resgatados para fora de um poco escuro. Eles nunca poderiam ter
escalado aquilo sozinhos, mas Deus os salvou de acordo com Sua misericdrdia. Eles antes
andavam “seguindo a presente ordem deste mundo, de acordo com o principe do poder do ar”
(Efésios 2:2). A simplicidade de seu viver em um suposto controle sobre sua vida que agora foi
destruido.

Durante as primeiras semanas e meses, todos os novos convertidos enfrentam o maior
grau de duplicidade. Embora agora em uma busca, uma nova direcdo e um novo reino, muitos
dos dias antigos ainda se agarram como tentdculos ameacadores do passado. Cada novo
convertido deve estar desalgemado e sendo ensinado dos novos caminhos de Deus.

Il Corintios 5:17 conta que somos nova criatura em Cristo: as coisas velhas ja se passaram
e tudo se fez novo. Essa morte acontece no processo de discipulado assim que o novo
convertido comeca uma nova vida sob sua orientacdo como um lider de APOIO. Vamos
reconhecer o ponto de partida: estar morto nas transgressdes e no pecado, andando de acordo
com a ordem desse mundo, fracassando como um filho da desobediéncia; sendo comandado
pela carne, e sendo um filho da ira por natureza (Efésios 2: 1-3). E o alvo: conforme a imagem
de Jesus Cristo sob o controle do Espirito de Deus. (Romanos 8:29 e 14).

Por favor entenda que a vida do novo convertido ndo é neutra no inicio da novidade.
Outra mente ja tem sido cultivada -- uma mente conforme aos sistema do mundo e contrario
aos caminhos de Deus. Seu reconhecimento deste fato deve produzir a compaixao necessaria
de unido a um nivel onde cada um de seus novos convertidos reside. Vocé comeca a ajuda-los a
ver que o autogoverno deve ser deixado para tras se uma escalada bem-sucedida em direcdo a
Jesus quiser ser alcancada. Se vocé pode pelo menos ajuda-los a aceitar a verdade que eles
devem ser guiados pela vontade de Deus e ndo na deles préprios, entdao vocé tera inserido uma
fundacdo que todas as tempestades da vida ndo podem levar embora.

Nés desejamos a vocé todo o sucesso espiritual para comegar seu trabalho no ministério
dos santos. Esperamos e oramos que o Manual do lider do grupo de APOIO prove ser de
sucesso para vocé sempre que vocé servir as pessoas de Deus no amor de Jesus Cristo.

Chester M. Wright

Tradugdo: Juliany Chaves Alvear.



